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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 05/2014

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragbes, que dispde sobre a contratagdo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizard Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de
atender as necessidades de contratagdes emergenciais para as funges de MEDICO e MEDICO PLANTONISTA, o qual sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| = DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Comissao
Organizadora em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das funcdes de Médico e de
Médico Plantonista, conforme descrito abaixo:

PLANTONISTA

Pediatria

R$ 7.292,96 (*)
24h(**)

~ . VENCIMENTO :
FUNCAO CAMPO DE ATUACAO INICIAL E CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
HORARIA SEMANAL
« . *
Clinico Geral R$5.692,96 (*) Graduagio Superior Completa em Medicina e registro profissional
20h no érgdo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Gastroenterologista comprovada ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia e
20h registro profissional no 6rgdo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Ginecologista e Obstetra comprovada ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
20h Obstetricia e registro profissional no 6rgdo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Hematologista comprovada ou Titulo de Especialista em Hematologia e registro
20h profissional no 6rgéo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Neurologista comprovada ou Titulo de Especialista em Neurologia e registro
20h profissional no 6rgdo competente
. R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
MEDICO Pediatra comprovada ou Titulo de Especialista em Pediatria e registro
20h profissional no 6rgdo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Pneumologista comprovada ou Titulo de Especialista em Pneumologia e registro
20h profissional no érgdo competente
R$ 5.692,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Psiquiatra comprovada ou Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro
20h profissional no érgdo competente
R$ 7.292,96 (*)
L Graduagdo Superior Completa em Medicina e registro profissional
*k
Clinico Geral 24h (**) no 6rgao competente
R$ 7.292,96 (*) . . . —
Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
Neonatologista 24h (**) comprovada ou Titulo de Especialista em Neonatologia e registro
profissional no érgdo competente
MEDICO

Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
comprovada ou Titulo de Especialista em Pediatria e registro
profissional no érgdo competente

Ginecologista e Obstetra

R$ 7.292,96 ()
24h(*)

Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia
comprovada ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia e registro profissional no érgdo competente

(*) Incluso adicional de insalubridade previsto para o cargo.
(**) Incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia para 24 horas, previsto no Decreto 3.570, de 02 de dezembro de

2013.




1.2.1. A Descri¢do Sumaria das fungdes de Médico e Medico Plantonista é a que segue: Presta assisténcia integral ao cidadéo
efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar
da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, tera validade de um periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. O contratado de trabalho sera regido pelo regime estatutario previsto na Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11 e suas
alteracdes, que disp8e sobre a contratagdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibicdes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual.

1.5. A contratagcdo citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracdo Municipal em caso de
descumprimento dos deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisao
antecipada do contrato.

Il — DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagdo Curricular dos
candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de carater classificatério.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados na
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°
90 - Centro - Santana de Parnaiba — SP e em carater informativo no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e ou
publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gfes para inscricdo especificadas a
seguir:

a) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

¢) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I.

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) N&o registrar antecedentes criminais;
i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Func¢éo; e

j) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

3.2. A comprovagédo da documentacao habil de que os candidatos possuem as condi¢Bes para inscrigdo especificadas no item
3.1., deste, sera solicitado por ocasido da convocacao, que antecede a contratagado.

3.3. A ndo apresentac@o de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no corpo do

email, Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, CRM e a FUNCAO PARA INSCRICAO, conforme descritos no quadro do item 1.2,

anexando obrigatoriamente ao email o curriculo e todos os comprovantes declarados no mesmo, ou entregues

pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, sito a Rua S&do Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, Santana de Parnaiba, SP, no

periodo de 27/10 a 07/11/2014, os quais serdo analisados pela Comisséo Organizadora.

4.2. Os Certificados, Diplomas, entre outros, declarados nos Curriculos, serdo comprovados no ato da contratagao.

V - DA AVALIAGCAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos sera atribuido até no maximo de 100 (cem) pontos na Avaliagdo Curricular, a serem pontuados
conforme especificados na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

PONTUACAO

COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO



http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

Doutorado em qualquer area da Medicina ou Saude Publica 50 pontos 50 pontos

Mestrado em qualquer area da Medicina ou Saude Publica 30 pontos 30 pontos

Curso de Especializacdo em nivel de poés-graduagdo em
qualquer das areas de Medicina ou Saude Publica, com carga 10 pontos 20 pontos
horaria minima de 360 horas

5.2. Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos, serdo aceitos, porém classificados conforme
pontuacdo na Avaliacdo Curricular.

5.3 — O candidato que nédo apresentar qualquer um dos comprovantes acima, sera classificado por idade em ordem
decrescente.

VI — DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Avaliagéo Curricular.
6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo por funcao.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; e
b) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des;

6.4. Havendo somente um candidato inscrito, sera dispensada a Avaliagcdo Curricular, podendo o0 mesmo ser contratado desde
que comprove a regular habilitacdo junto ao Conselho Regional de Medicina e possua 0s requisitos para inscricdo e para a
devida contratagéo.

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagéo final, estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, em publicac@o na Imprensa Oficial do Municipio.

b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VIl - DA HOMOLOGACAO:

7.1. Decidida a selegdo, a Comissdo Organizadora encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal, para analise e homologacéo do resultado e contratagdo, obedecendo a ordem de classificagdo.

VIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera convocado por meio de

publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio, onde terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para comparecimento junto
ao Departamento de Recursos Humanos para a formalizagdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em
gue deverd comprovar/apresentar a seguinte documentagdo: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido
em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de
endereco atualizado em seu nome, nimero de conta corrente do Banco Santander, registro profissional no 6rgdo competente e
declaracéo de acumulo, dentro do permitido.

8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar outros documentos
complementares.

8.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao.

8.4. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificacéo.

8.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.6. As decisdes do servigco médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd nenhum recurso.

8.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratagdo ou cépias dos documentos exigidos.

8.8. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagcdo implicara na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

SANTANA DE PARNAIBA, 24 DE OUTUBRO DE 2014.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA


http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

