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PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico, na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 3609, de 17 de fevereiro de 2017, que dispbe sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado visando atender ao Projeto "Brincando com Esportes”,
conforme convénio n° 838442/2016, firmado com o Ministério do Esporte, que realizara Processo Seletivo
Simplificado, com o objetivo excepcional de atender o Projeto, cuja contratacdo sera realizada pelo Regime
Juridico Estatutério, para as funcdes de Coordenador de Polo, Agente Recreativo e Auxiliar de Apoio
Administrativo, os quais serdo regidos pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislag&o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, em parceria com
a Secretaria Municipal de Atividades Fisica, Esporte e Lazer, por meio de Comissdo Especial Organizadora.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das funcgfes
descritas abaixo:

RESERVA
PARA
~ VAGAS PESSOAS VALOR DA HORA E REQUISITOS MINIMOS
FUNCAO . CARGA HORARIA
*) COM TOTAL EXIGIDOS
DEFICIENCIA
)
Coordenador de 02 01 R$ 12,00 Superior Completo em Educacao
Polo 200h Fisica ou Esportes
R$ 8,80
Agente Recreativo 10 01 100h Ensino Médio Completo
. : R$ 4,40
Auxiliar de Apoio 01 ' . -
Administrativo 04 200h Ensino Médio Completo

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

1.3. DESCRICAO DAS FUNCOES:

Coordenador de Polo - Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do publico alvo; acompanhar
e coordenar o Evento; orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recep¢éo até o encerramento
diario das atividades; organizar as inscri¢cdes; coordenar a distribuicdo dos materiais aos nucleos; organizar a
divulgacdo; manter o coordenador-geral informado da execugdo das atividades; elaborar os relatérios, registros
fotograficos e os relatorios do cumprimento do objeto na prestagdo de conta.

Agente Recreativo - Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do publico-alvo juntamente com
o coordenador; Orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recep¢do até o encerramento didrio
das atividades; controlar a frequéncia dos participantes; e assegurar a execu¢do do planejamento das atividades.

Auxiliar de Apoio Administrativo - Receber e conferir os materiais; apoiar o coordenador durante as inscricdes
no evento; organizar as inscrigdes e relatérios; e auxiliar o agente recreativo durante a distribui¢do dos lanches.
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Il— DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera realizado mediante Avaliagcao
Curricular dos candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissédo, de carater classificatério
e eliminatdrio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais
afixados no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua S&do Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e em carater informativo no
site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a sequir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado no item 1.2

g) Néao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo
40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem as condi¢cdes para inscricao
especificadas no item 3.1., deste, sera solicitado por ocasido da convocagao, que antecede a contratacao.

3.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27 & 31 de marco de 2017, das 09h as 16horas na Secretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer, situada na Rua Suzana Dias, n° 209, Centro Histdrico — Santana
de Parnaiba/SP.

4.2 - Na Ficha de Inscricdo, campo DADOS CURRICULARES, o candidato devera efetuar a discriminagdo das
atividades realizadas em conformidade com os titulos de referéncia.

4.3 - O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implica na eliminagao
sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - No ato da Inscricdo os candidatos dever&o obrigatoriamente apresentar o curriculum resumido e atualizado,
bem como os comprovantes (original e cépia) dos cursos concluidos para avaliagéo curricular.

4.5 - Serdo pontuados como titulos, certificados/declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo a
assinatura e identificacdo do responsével e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso. Os
documentos devem ser legiveis, sem rasura.

V — DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 A selecao sera realizada pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado do Projeto "Brincando com Esportes" nomeada através da Portaria n° 692, de 07 de marco de 2017,
procedendo a avaliacéo curricular do candidato, obedecendo aos critérios abaixo.

5.2 Aos candidatos inscritos sera atribuido o maximo de 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo Curricular, a serem
pontuados conforme especificados na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR PARA O CARGO DE COORDENADOR DE
POLO

PONTUACAO
COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
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atividade esportiva e/ou recreativa

Pés graduacédo na area de Educacédo Fisica ou Esportes 10 20
P6s graduacdo em outras areas 05 10
Experiéncia comprovada em carteira e/ou declaracao
timbrada e com assinatura reconhecida em Cartorio

i . . L . 10 20
superior a 2 (dois) anos na é&rea de atividade esportiva
e/ou recreativa
Estagio comprovado superior a 2 (dois) anos na area de 5 10

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR PARA O CARGO DE AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO

COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

horaria minima de 8 horas cada

Cursando nivel superior na area Administrativa 10 20
Experiéncia comprovada em carteira e/ou declaragéo

timbrada e com assinatura reconhecida em Cart6rio em 10 20
rotinas administrativas e/ou contabeis superior a 1(um)

ano

Curso de capacitagdo na area administrativa com carga 05 20

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR PARA O CARGO DE AGENTE RECREATIVO

COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Cursando nivel superior nas areas de Educacao Fisica,
Esportes e/ou Pedagogia

10

20

Experiéncia comprovada em carteira e/ou declaracdo
timbrada e com assinatura reconhecida em Cartério na
aplicagdo de atividades esportivas, recreativas, lazer e/ou
pedagdgicas superiores a 1(um) ano

10

20

Curso de capacitacdo na area de atividades esportivas,
recreativas, lazer ou pedagégicas com carga horaria
minima de 8 horas

05

20

VI - DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A nota final do candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por funcgéo.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

referéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e

¢) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

6.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagéo final, sera disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de
Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e disponivel no site

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.5 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo possuir 0s requisitos

minimos exigidos e os candidatos que nao obedecerem ao disposto no item 4.4 do Capitulo IV.
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VIl - DOS RECURSOS, REVISAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do resultado, para protocolar recurso junto
a Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado, em formulario proprio. No mesmo local das
inscrigbes, Rua Suzana Dias, 209 - Centro Histérico Santana de Parnaiba, na Secretaria Municipal de Atividades
Fisicas, Esporte e Lazer. (SMAFEL).

7.2 Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

7.3 N&o cabera novo recurso da decisdo da Comissdo Especial de Coordenacado e Fiscalizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado do Projeto "Brincando com Esportes”.

7.4 Este Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou enquanto se der a continuidade do Programa.

VIl - DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

8.1. Decidida a selecdo, a Comissdo Organizadora encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal, para analise e homologacéo do resultado e contratacéo, obedecendo a ordem de classificacao.

8.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

8.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificag&o final.

8.4. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera
convocado por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, onde ter4 o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para comparecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, n°
90 — Centro, para a formalizacdo do Contrato e recebimento de orientacBes, oportunidade em que devera
comprovar/apresentar a seguinte documentagdo: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1
(uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido,
Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endere¢o atualizado em seu nome e ndmero de conta
corrente do Banco Santander.

8.5. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros
documentos complementares.

8.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratacdo ou somente copia dos documentos
exigidos.

8.7. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo
implicard na sua excluséo e desclassificagdo em caréater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

8.8. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificacao.
8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial do Municipio, ou

no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura
para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicado.
8.10. O contrato tera a validade de 30 (trinta) dias, para os candidatos selecionados, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ou enquanto se der a continuidade do Projeto.

8.11. Apés a convocacdo do candidato, este deverd comparecer obrigatoriamente e inicialmente a 2 (duas)
reuniBes prévias, podendo chegar a 4 (quatro), a critério da Administragcéo, previstas para ocorrerem em junho de
2017, das 13h as 15horas em dias Uteis.

8.12. O ndo comparecimento obrigatério nas reunides mencionadas no item 8.11, acarretara na desclassificacao
imediata do candidato.

8.13. O contrato podera ser cancelado a qualquer momento, considerando a interrupcdo do Projeto ou por
insuficiéncia de desempenho profissional por parte do contratado.

8.14. Este processo seletivo ndo se destina ao preenchimento de cargo publico.

IX — DA PROGRAMAGAO DO PROJETO "BRINCANDO COM ESPORTES"

9.1 Os contratados deverao sujeitar-se as finalidades especificas da atividade executada e, exercerdo suas
funcBes em locais e horérios determinados pela Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer, de
acordo com os preceitos do PROJETO, podendo sofrer altera¢8es a critério da Administragao.

Programacéo Data Turno Local

CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Atividades Voleibol 03 a 06/07 Manhd | Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Sao Pedro




Manhs CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Atividades Futsal 10 a 13/07 Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
e Tarde . ~
- Cidade S&0 Pedro

CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Atividades Basquetebol 17 a 20/07 Manh& | Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade S&o Pedro

Atividades Mini-Futebol Manhs CEU das Artes Florescer — Parque Santana e

24 a 27/07 e Tarde Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Séo Pedro

CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Sao Pedro

Manha

Brincadeiras 03/7 a 2717
e Tarde

CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Domind 03/7 a 2717 Manhd | Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Sao Pedro

03 a 06/07 CEU das Artes Florescer — Parque Santana e

Jogo de Taco e Tarde | Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Sao Pedro
17 a 20/07

CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Frescobol 03/7 a27/7 Tarde | Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
- Cidade Séo Pedro

Manhs CEU das Artes Florescer — Parque Santana e
Ténis de Mesa 03/7 a 2717 Parque Municipal Macia Abade Nunes de Lima
e Tarde . ~
- Cidade Séao Pedro

Museu de Zoologia da USP — Av. Nazaré, 481

Manha

o 1 _ .
1° Passeio Cultural 07/07 e Tarde Ip_wggga
Museu do Futebol
1° Passeio Esportivo 14/07 Manha Praca Charles Miller, S/N
e Tarde Estadio do Pacaemb -
Pacaembd - SP
. Museu AfroBrasil
1° Passeio Recreati 21/07 Manha ; i
asselo recrealivo e Tarde | Av. Pedro Alvares Cabral — Parque Ibirapuera
— Portdo 10 — Ibirapuera - SP
Manha Museu Catavento

2° Passeio Recreativo 28/07

e Tarde | Ay Mercurio, s/n - Pq Dom Pedro Il — Bras -SP

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
processo seletivo simplificado estabelecidas no presente edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

10.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo simplificado, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

10.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, ou por via eletrénica, devendo ser preenchidos
manualmente em formulario préprio fornecido pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado do Projeto "Brincando com Esportes".

10.4 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenha sido expressamente previsto no
presente edital e pela Lei n°® 3609, de 17 de fevereiro de 2017, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenacéao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente constituida pela portaria 692, de 07
de marc¢o de 2017.

SANTANA DE PARNAIBA, 10 DE MARCO DE 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA



