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= PREFEITURA DE .
. SANTANA DE PARNAIBA

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°¢ 02/2013

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento Social,
Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a
serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRU(;GES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituices, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serao convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de junho de 2013.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da
Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n°® 3.261, de 02 de maio de 2013, o piso salarial remuneratério dos servidores publicos municipais é de R$
1.000,00 (um mil reais).

1.8. Os cargos, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa da
inscricdo, estao estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
- INICIAL E MINIMOS EXIGIDOS
CARGOS %(/?\gléigss TOTAL RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por INTSA():(FIRI\IQI)) II\EO
) PESSOAS COM HORARIA ocasiao da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) SEMANAL antecede a nomeacao)

R$ 1'*9?9'48 Ensino Fundamental Completo e
Auxiliar de Saude Bucal 201 01 - ) Registro  Profissional no  6rgao
40h(****) competente

Ensino Fundamental, exceto aqueles
que exerciam a fungdo de Agente de
Combate as Endemias em RS 25,00
06/10/2006, conforme  paragrafo s
A R$1.039,48 | (oo do Art. 7° da Lei 11.350 de
gente de Combate as 202 01 - ") 05/10/2006;
Endemias ’
40h (****) Haver concluido com
aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada, a ser
realizado posteriormente pela
Secretaria de Saude

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

VAGAS EXISTENTES VENCIMENT ESCOLARIDADE / REQUISITOS
% O INICIAL E MINIMOS EXIGIDOS
CARGOS %?\g'ggg RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por II\IT;():(FIRI\IQI:D i'\EO
TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA ocasido da convocacio, que
DEFICIENCIA (**) SEMANAL antecede a nomeacéo)

Ensino Médio Completo e curso

Técnico em Imobilizagbes 203 01 __ R$1.544,15 | Tecnico em Imobilizagdes

Ortopédicas 40h(****) Ortopédicas e registro profissional

no 6rgdo competente R$ 40,00

Cadastro R$ 1-1*44,15 Ensino Médio Completo e curso

Técnico de Enfermagem 204 Reserva - ") Técnico em Enfermagem e registro
40h profissional no 6rgdo competente




CARGOS DE GRADUAGAO SUPERIOR

CARGOS

VAGAS EXISTENTES

CcODIGOS
CARGOS

*)

TOTAL

RESERVA
PARA
PESSOAS
Com
DEFICIENCIA

)

VENCIMENTO
INICIAL E CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS
(a serem comprovados por
ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeacao)

TAXA DE
INSCRICAO

Cirurgiao Dentista

205 01

R$ 3.263,78 (***)
20h

Graduagao Superior em
Odontologia e registro
profissional no érgdo competente

Cirurgiao Dentista
(Especializagdao em
Protese Dentaria)

206 01

R$ 3.263,78 (***)
20h

Graduagao Superior em
Odontologia com
especializagdgo em  Protese
Dentaria e registro profissional no
6rgdo competente

Enfermeiro

207 03

01

R$ 3.263,78 (***)
30h ()

Graduacgao Superior em
Enfermagem e registro
profissional no érgdo competente

Fonoaudiélogo

208 01

R$ 3.063,78
30h

Graduagao Superior em
Fonoaudiologia e registro
profissional no érgdo competente

Médico Veterinario

209 01

R$ 3.263,78
30h(****)

Graduagao Superior em Medicina
Veterinaria e registro profissional
no 6rgdo competente

R$ 55,00

CARGOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR

CARGO

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS EXISTENTES

CODIGOS
DOS
CARGOS

TOTAL
)

RESERVA
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

)

VENCIMENTO
INICIAL E
CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS
(a serem comprovados por
ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeacao)

TAXA DE
INSCRICAO

210

10

01

R$ 5.396,17
(**)
20h

Graduagao Superior em
Medicina e registro profissional
no 6rgdo competente

Angiologia 211

01

R$ 5.396,17
***)
20h

Graduacao
Medicina,
estagio
Angiologia ou
Especialista e
profissional no
competente

Superior em
com residéncia ou
comprovado em
Titulo de

registro

6rgao

Cardiologia 212

Cadastro
Reserva

R$ 5.396,17
***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
estagio comprovado em
Cardiologia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no orgao
competente

Médico

Endocrinologia 213

01

R$ 5.396,17
***)
20h

Graduacéao Superior em
Medicina, com residéncia ou
estagio comprovado em
Endocrinologia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente

Endoscopia 214

01

R$ 5.396,17
***)
20h

Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
estagio comprovado em
Endoscopia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no orgao
competente

Gastroente-
rologia

215

01

R$ 5.396,17
***)
20h

Graduagao Superior em Medicina,
com residéncia ou estagio
comprovado em
Gastroenterologia ou Titulo de
Especialista e registro
profissional no orgao
competente

R$ 55,00




CARGOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOLARIDADE /
4 REQUISITOS MINIMOS
AREA DE CODIGOS RESERVA INICIAL E EXIGIDOS TAXA DE
CLLIET ATUACAO e PARA CLLle d INSCRICAO
CARGOS TOIAL PESSOAS COM HORARIA (@ sg[en‘;comprova EB [pely ¢
*) DEFICIENGIA SEMANAL ocasido da convocacao, que
" antecede a nomeacao)
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
. . | €Stagio comprovado em
Gg!::tzlt(:g;e 216 01 - R$ 5.396,17("™") Ginecologia e Obstetricia ou
20h Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Infectologia 217 01 - (™) Infectologia ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgéao
competente
Graduacgao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Neurologia 218 01 - (***) Neurologia ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgao
competente
Graduagao Superior em
Medicina com residéncia ou
_ R$ 5-3*96,17 estagio comprovado em
Oftalmologia 219 01 -- (***) Oftalmologia ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgéao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
. o R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Otorrlnol_arln 220 01 - (**) Otorrinolaringologia ou Titulo
Gologia . 5 )
20h de Especialista e registro
profissional no orgao
- competente
Med
edico Graduagao Superior em R$ 55,00
Medicina, com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Pediatria 221 03 01 (™) Pediatria ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente
Graduacgao Superior em
Medicina com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Pneumologia 222 01 - ) Pneumologia ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Psiquiatria 223 02 01 (***) Psiquiatria ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgéao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
Lo R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Ps;'n‘}:';‘""a 224 01 - *) Psiquiatria Infantil ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 5.396,17 estagio comprovado em
Rematologia 225 01 -- (***) Reumatologia ou Titulo de
20h Especialista e registro
profissional no orgao
competente




CARGOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR

VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
VENCIMENTO 4
. CODIGOS RESERVA INICIAL E REQUISITOS MINIMOS
AREA DE PARA EXIGIDOS TAXA DE
SLllety ATUACAO 2ok CARGA d INSCRIGAO
CARGOS | TOTAL PESSOAS HORARIA (a serem comprovados por ¢
*) COM SEMANAL ocasiao da convocagéo, que
DEFICIENCIA antecede a homeacao)
()
R$ 6.996,17 Graduagéo Superior em
-- 226 10 01 (**) Medicina e registro profissional
24h no 6rgao competente
Graduacgao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 6.996,17 estagio comprovado em
Cirurgia Geral 227 01 - (**) Cirurgia Geral ou Titulo de
24h Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente
Graduacgao Superior em
RS 6.996,17 Medicina com residéncia ou
. . -990, estagio comprovado em
Ggg:gg.%;e 228 01 - () Ginecologia e Obstetricia ou
Médico 24h Titulo de Especialista e
Plantonista registro profissional no o6rgao R$ 55,00
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 6.996,17 estagio comprovado em
Pediatria 229 06 01 (**) Pediatria ou Titulo de
24h Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente
Graduagao Superior em
Medicina, com residéncia ou
R$ 6.996,17 estagio comprovado em
Neonatologia 230 01 - (**) Neonatologia ou Titulo de
24h Especialista e registro
profissional no 6rgao
competente
LEGENDA:

(*) TOTAL DE VAGAS EXISTENTES (INCLUINDO-SE A RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA).

(**) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME ESTABELECIDO NO DECRETO FEDERAL N° 3.298,
DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N¢ 5.296, DE 02/12/2004.

(***) INCLUSO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO PARA OS CARGOS E ADICIONAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
PREVISTO PARA MEDICO PLANTONISTA.

(****) AS JORNADAS DE TRABALHO SERAO CUMPRIDAS EM ESCALA FIXA (DIURNA OU NOTURNA) OU DE REVEZAMENTO, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DO SETOR.

OBS: Os Médicos que estiverem em servicos de urgéncia e emergéncia, receberao ainda os adicionais previstos no Decreto
3.507, de 24 de maio de 2013.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis; )

f) Possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeagéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 12.4, do
capitulo XIl, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasiao da convocacgao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagao no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.



Il - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdées do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagao do certame, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data para
realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 29 de julho de 2013 as 17 horas do dia 21 de agosto de 2013, , observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo
I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscricao VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cao, preencher o formulério de inscrigao
on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.7. Efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigao através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de agosto de 2013, de acordo com os seguintes valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) — para os cargos de Ensino Fundamental;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Médio e/ou Técnico; e

c) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Graduacgao Superior.

3.7.1. As solicitagdes de inscri¢ao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de agosto de 2013, ndo serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.11. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condicao especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacado da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitagdo de condicado especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o nhome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagcdo de condi¢cao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagao de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicaré a nao efetivagao da inscrigao.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagado de inscrigdo nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 13 de setembro de 2013 o candidato devera conferir no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato nao localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscrigdes, via correio, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o
nome da candidata e do concurso.

3.22.1. Nao haverd compensacgéao do tempo de amamentagcéo em favor da candidata.

3.22.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.22.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.22.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagao de condigbes especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.




IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia a(s)
vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagéo, serdo encaminhados para a Sec¢do de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso.

4.6. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrerd apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagio geral de aprovados.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estégio probatério,
cuja realizagéo se daré durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigcbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagédo da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus homes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°02/2013

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condig¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova Objetiva para todos os cargos, composta de questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
conforme estabelecido no Capitulo VI e, avaliada, conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital. A Prova Objetiva versara sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste edital;

5.1.2. Provas Praticas para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, de carater eliminatério, a serem
realizadas e avaliadas conforme estabelecido no capitulo VI, deste edital; e

5.2. Os candidatos serao avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS Ne DE ITENS

Lingua Portuguesa 08
Auxiliar em Saude Bucal - " Matemat[ca . 06
Técnico em Imobilizagdes Prova Objetiva C_onhemmen,to_s Gerais / Atuahfiades o 05
Ortopédicas Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal

Curso de Formagao n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006

Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Técnico de Enfermagem Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Cirurgiao Dentista
Cirurgiao Dentista .
L2 O . Lingua Portuguesa 08
(Espeuallzagap em Protese - Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Dentaria) Prova Objetiva . L ) = -
. Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 22
Fonoaudidlogo P
Médico Veterinario
- - Lingua Portuguesa 08
Mgd!co (todas as_espeCIalldades) - Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Médico Plantonista (todas as Prova Objetiva Conheci Basi Leqislacio Municipal
especialidades) ont emmentos, asicos de egislagao Municipa 05
Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 22

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 22 de setembro de 2013, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a
distribuicdo de cargos, por periodo, relacionados na tabela a seguir

DATA PREVISTA PROVA /
PERIODO e
22/09/2013 Cirurgidao Dentista (Especializacio em Protese Dentaria), Enfermeiro, Fonoaudidlogo,
(domingo manha) Médico Veterinario e Médico (todas as especialidades)
22/09/2013 Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgidao Dentista, Médico
(domingo tarde) Plantonista (todas as especialidades), Técnico de Enfermagem e Técnico em
9 Imobilizac6es Ortopédicas

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocagéao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado a partir 13 de setembro de 2013 e
estard disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).




c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".
6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também seréd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado).

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11. Quanto as Provas Obijetiva:

6.11.1. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Uinico documento valido para corre¢ao.

6.11.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugao das provas.
6.11.3. A totalidade das Provas tera a seguinte duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.
6.11.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.11.5,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no
segundo dia Util apés a data de realizagado da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.




VI - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

a) obtiver 50% de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; quando existir;

b) que ndo zerar em qualquer uma das provas; e

) que obtiver, no conjunto das provas, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ausente e nao habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.
7.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

Vill - DA APLICA};AO E AVA’LIAQAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO
EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

8.1. A Prova Pratica para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Imobilizagcdoes Ortopédicas, sera realizada na cidade de
Santana de Parnaiba.

8.2. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera divulgado por ocasido da divulgagéo do resultado
da Prova Objetiva e estaréa disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Pratica, ndao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informages constantes no edital de convocagéo.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados nas provas objetivas, obedecendo a
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

8.3.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 9.6, do capitulo IX,
deste edital.

8.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a Prova Pratica podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

8.3.3. Os demais candidatos classificados ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

8.3.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, e que tenham apresentado
os documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Prética e participarao
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo IV, deste edital.

8.4. O candidato no dia da realizagéo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na avaliagdo da prova.
Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de
desconhecimento do seu conteudo.

8.5. A Prova Pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descrigdo do Cargo, Anexo |, deste edital e
avaliara se o candidato est4 apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

8.6. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
cargo.

8.7. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso Publico, contendo a classificagao final, estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

9.4.1. Da divulgacao do resultado contendo a classificacao final no Concurso Publico cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo
X, deste edital.

9.5. A lista de classificagdo Final/Homologagéao, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no DRH da Prefeitura, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagao Local ou Diario Oficial do Estado.




9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico Plantonista;
c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como nao permite escolha do local e horérios de
trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacédo de cada etapa realizada, a
saber:

a) Aplicagdo da Prova Objetiva;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c¢) Divulgagéo do resultado parcial contendo a nota da Prova Objetiva;

d) Divulgacéo do resultado da Prova Pratica, quando existir; e

e) Divulgacao do resultado da classificagao final.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
10.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, niimero de
inscri¢ao, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nédo seja o estabelecido no Item 10.3, deste capitulo.
10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.
10.7. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para habilitacdo.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10.8., deste capitulo.

10.10. As respostas aos recursos. Apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 10.3., deste capitulo.

10.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o niumero de inscrigdo, 0 nome, o0 codigo € o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o nimero da questéo a
que se refere o0 enunciado e a sua argumentacéo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 02/2013

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:




XI - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA PARA O CARGO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - CARATER ELIMINATORIO

11.1. O Agente de Combate as Endemias participara de curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n®
11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

11.1.1. Participardo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada os candidatos aprovados e melhor classificados e que estejam
classificados até 3 (irés) vezes o nimero de vagas existentes ou de acordo com as necessidades da Prefeitura.

11.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tem carater eliminatério e, portanto, nao classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que ndo as
alcangarem.

11.3. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada terd o local, o periodo, o horario, a duragéo (horas/aula) e o seu desenvolvimento
definidos pela Secretaria de Salde do Municipio.

11.4. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo do Curso de Formagéo sera divulgado por ocasiao da divulgagéo do
resultado final do concurso e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

11.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para o Curso de Formacdo, nio podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.4.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

11.5. O objetivo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungao
de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisi¢cdo de
competéncias.

11.5.1. O Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacéo da Secretaria de Saude do Municipio.

11.6. Da freqiéncia do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada:

11.6.1. A freqiéncia as atividades do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada serd aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenagéao do Curso.

11.6.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

11.6.3. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e conseqiientemente, do Concurso Publico, o candidato que nao
freqlentar, no minimo, 95% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

11.7. Dos critérios de avaliacdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada:

11.7.1. As avaliagbes do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada constardo de provas teoricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos
praticos.

11.7.2. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 95%; e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

11.8. A eliminagdo do candidato durante o Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada implicar4 sua conseqliente eliminagdo do
Concurso Publico, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.

11.9. O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera eliminado
do Concurso Publico.

11.10. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em numero suficiente para que possa completar o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem de classificagao.

11.11. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

11.12. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com
freqliéncia, a carga horéria e o periodo de realizagdo a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

11.13. A nomeacgéo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada.

11.14. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

11.15. A realizacao do Curso de Formacao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

X1l - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.
12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel
Arcanjo, n? 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do Estado. A
omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal de circulacdo Local ou Diario Oficial do Estado,
bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolug¢ao das convocacgoes, ficando ciente de
que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.4. Apbs a publicacéo do ato de nomeagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia da publicagdo, para
apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddao de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas)
fotos 3x4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa
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privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidao de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
12.4.2. A néo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeagao,
sdo0 soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de convocagao.
12.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.
12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.

12.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
12.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados em jornal
de circulagdo local ou Diario Oficial do Estado, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet
nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagédo no concurso.
13.3. A aprovagéo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagao deste concurso.

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2013.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento. Marca consultas e preenche fichas clinicas.
Prepara o paciente para o atendimento. Auxilia na instrumentagéo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente. Executa a
limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com élcool e esterilizando o instrumental usado. Zela pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutencdo do equipamento odontolégico. Manipula materiais odontolégicos.
Realizar trabalhos de prevengédo e promogao em saude. Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e
tratamentos. Revela e monta radiografias intra-orais. Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque. Participa de levantamentos epidemioldgicos e
visitas domiciliares. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacéao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Desenvolve atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude, através de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas; Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Realiza vistoria de iméveis e
logradouros para eliminagao de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infecgbes e infestagdes; Manuseia e opera equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Aplica produtos quimicos para controle
e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Desenvolve agdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salde
e na prevencao de doengas; Realiza atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de doengas; Promove a educagéo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realiza 0 acompanhamento das
micro-areas de risco; Presta orientacdo aos cidadaos quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participa em reunides,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagédo social; Participa em agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida; Participa
na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; e Participa do planejamento, execugdo e avaliagao de agdes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de
Saude.



CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA (Especializacdo em Prétese Dentaria) - Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes; ldentifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesias para dar conforto ao cliente
Ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para as doencas e afecgdes da cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes
e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa
dentaria colocando incrustagdes ou coroas protéticas; Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados; Realiza tratamentos especiais servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; Prescreve ou
administra medicamentos especificos indicados na odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou avulséo;
Participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontolégico voltados para o escolar e para a populagdo em geral; Planeja e realiza em unidades do PSF atividades de identificagcdo das familias de risco e
contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Participa do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas; Emite parecer técnico em sua area de atuacédo; Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar
de consultério dentario e/ou técnico em higiene dental; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicio por residentes, estagiarios e
voluntarios; e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

ENFERMEIRO - Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado;
Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados; Desenvolve
servicos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos, controle da pressao venosa, monotorizagdo e aplicagao de
respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; Executar cuidados e servigos
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atua nos
servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos de trabalho e atribuicbes diarias; Preenche prontuarios de pacientes, bem
como todos os registros relativos a sua atividade; Participar do planejamento, realizagao e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas
técnicas e administrativas; Realizar estudos e previsdo de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos de enfermagem; Participa de reunides de
carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Programa e executa o
treinamento sistematico em servigo do pessoal de enfermagem; Desenvolve programas de prevengdo e controle de doengas em geral e programas
especiais para mulheres, criangas e adolescentes.

FONOAUDIOLOGO - Atua no atendimento a individuos com disttirbios de comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes
na audigdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e agoes preventivas em unidades de salde; Realiza agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educacdo em saulde;
Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagao e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando
informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve acdes de vigilancia em salde de baixa, média
e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicao por estagiarios e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA - Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento
ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes. Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade
da atengdo a saude dos usuarios. Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de
atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuagdo. Participa de atividades de planejamento e organizagéo junto a sua Unidade de
atuacéo. Zela pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao, de acordo com o risco inerente a sua fungao. Obedece as normas
técnicas de bioseguranca na execugéo de suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicao.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO VETERINARIO - Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma e executa o planejamento e a execucédo da defesa
sanitaria animal; Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e laboratoriais inerentes as agoes
voltadas a saude animal; Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar sobre a criagdo de animais
domésticos em todos os seus ramos e aspectos; Atua na formulagao de agdes de salude animal, seu planejamento, execugédo e gestdo, bem como no
desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade; Realiza estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem; Participa da inspecao e fiscalizagio sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a produgéo animal e as industrias derivadas, nos locais de produgao, manipulagido, armazenagem e comercializagdo de todos
os produtos de origem animal; Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificagdo de defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos em questdes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servico de sua area de atuagdo e participar das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagdo. Conhecimentos de
normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio.

TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS - Confecciona, aplica e retira aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos, com uso de material convencional e sintético; Prepara e executa tragdes cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxagdes; Efetua e retirar imobilizagcdes ortopédicas, sob indicagdo, supervisao e
responsabilidade do médico solicitante; Prepara sala, fora do centro cirdrgico, para procedimentos simples tais como: pequenas suturas, manobras de
reducdo manual, pungdes e infiltragdes; Participa de atividades de ensino e pesquisa dentro do seu ambiente de atuagao; Zela pela guarda e conservacéao
dos equipamentos e materiais utilizados; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo,
administragdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalagédo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro
no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica. Atua na prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia saude. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servigos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposicdo. Realiza esterilizagdo e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de agdes de educagéo
em saude. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA - Operacdes com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagées cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢® 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Conhecimentos Basicos da Funcéo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento.
Nocdes de Harmonia e Humanizagao da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica.
Nogdes de diferentes tipos de perfil psicologicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencgéo.
Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méos. Nogdes de Instrumentacdo. Nogdes de Manutengao
do Equipamento Odontolégico. Nogbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogoes de Assepsia. Nocdes de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizagdo de
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Agdes a serem
desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informagao que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de
Informacgéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Colera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para
tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo. Material de uso diario.
Conhecimentos sobre vigilancia, prevencao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de satde da Secretaria Municipal de
Saude.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjun¢ao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢® 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

TECNICO DE ENFERMAGEM - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacées éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos
(nogOes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo e cuidados na aplicagado, venoclise). Prevengao de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgao de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo
saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atengao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e
Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
Bioseguranga. SUS e suas Principais Legislagoes.

PARA OS CARGOS DE CIRUGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA (Especializacdo em Prétese Dentaria) ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO E
MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncdo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢® 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

CIRURGIAO DENTISTA - Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencéo e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em satde publica.
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e
suas aplicagdes. Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.

14



Educagao em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislagao e atribuigées (CD, THD, ACD). Planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagao
da clinica odontoldgica. Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie. Carie da primeira infancia. Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de
lesdes iniciais de carie dentaria. Adequagdo do meio bucal. Etiopatogenia e prevencéo das doengas periodontais. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios, controles. Fluoretos: agédo sistémica e acéo topica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentagao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusées e habitos perniciosos. Materiais
restauradores com liberagdo do fllor. Clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar. Semiologia e
tratamento de afecgbes dos tecidos moles bucais. Diagndstico e tratamento da cérie dentéaria. Diagnéstico e tratamento das doencgas periodontais. Plano de
tratamento. Bioseguranca: manutencao de cadeia asséptica, esterilizagdo, destino de materiais infectantes. Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas
e precaugdes. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Materiais
odontolégicos (forradores e restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica.
Protese dental.

CIRURGIAO DENTISTA (Especializacio _em Prétese Dentaria) - Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais.
Articuladores e delineadores. Articulacdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis. Relagdes maxilomandibulares
e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacéo protética. Preparos dos dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e pénticos. Préteses
provisorias. Préteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execugao clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses sobre
implantes. Consideragbes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento. Cimentagdo proviséria e definitiva. Préteses fixas
metalicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes rigidas e semirrigidas. Protese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagoes.
Biosseguranga. Etica profissional. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo. Principais problemas de sadde bucal em saide
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagéo e atribuigdes (CD, THD,
ACD)..

ENFERMEIRO - SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de
vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragao
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;
e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencédo
basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doengas respiratorias).
Atencgao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a salde do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo populagido/servicos de salde. Relagao
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestao de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e
os procedimentos da legislacio basica da area de atuagado e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
sistema Unico de saude.

FONOAUDIOLOGO - Sistema de atengdo a satde no Brasil, Processo satide / doenga. Satde publica: conceito e agdes. Fonoaudiélogo em satde publica.
Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao fonoaudidloga. Avaliagao audiolégica infantil. Avaliagdo audiolégica do recém
nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita -
processo de aquisicdo enquanto sistema de representagao. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnéstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas.
Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica. Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distdrbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagao fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais,
creche e escola. Atuacdo preventiva na saude vocal dos educandos. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria
industrial e os programas de conservagdo auditiva. Conhecimentos das normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e das
ferramentas de controle e avaliagéo do Sistema Unico de Saude e de assisténcia social e educagéao.

MEDICO VETERINARIO - A¢des de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicagdes
e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricao
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugé@o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio.
Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.

PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigado, conjungao
(classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N¢® 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

POLI’TICI-}S DE SAUDE- Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia —
PSF. Estratégias de agbes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de sadde da populacéo.
Politicas de descentralizagao e atengéo priméria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO / MEDICO PLANTONISTA - Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias;
Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagédo compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.




MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ANGIOLOGIA - Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagio Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta
Abdominal; Disseccdo Aguda de Aorta; Obstrugéo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros
Inferiores; Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragéao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e
exame fisico. Métodos complementares na avaliagao cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracéo
ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengao primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificagao,
investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e
miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana
cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratoria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e néo-
invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos. Codigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL - Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma, infeccdo em
Cirurgia, afecgdes cirlrgicas do Aparelho Digestivo, afecgdes cirlrgicas em Cabega e Pescogo, afecgbes cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora,
afecgOes cirlrgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirlrgicas em Cirurgia Vascular, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS
(Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirdrgica do paciente imunossuprimido, doengas Sexualmente Transmissiveis.
Caédigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase
em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA - Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussé@o endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento
e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciagdo sexual: Distirbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungao
erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragées hormonais da
terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Codigo de Etica do
Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, histdria natural e prevengédo de doengas. Enfase em sadde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ENDOSCOPIA - Esodfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagndstico); Varizes
(classificagao, diagnostico, tratamento, complicagdes). Estdmago: Gastrites (classificagdo, diagnostico); Neoplasias (classificagdo, diagnoéstico precoce,
diagnoéstico); Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnéstico, tratamento, complicacdes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificacdo, diagndstico,
tratamento, complicagbes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pdlipos (classificagdo, tratamento, complicagdes); Diverticulos (classificagao,
tratamento, classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA - Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estémago
(benignos e malignos). Ma absorcéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores
do colon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do péancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipagéo intestinal. Distdrbios funcionais do tubo digestivo. Doengas
inflamatdrias intestinais. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Anatomia dos orgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordédo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragao, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéao céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relag&o
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM INFECTOLOGIA - Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes P6s-Vacinais: Reagdes Locais; Reagdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenca
do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e
Evolutivos da AIDS; Diagnostico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgdes Oportunistas; Tratamento
Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocdcica: Epidemiologia;
Manifestages Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional.
Relag&o meédico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.




MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NEONATOLOGIA - Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagao
do recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Nutrigdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas
respiratérias. Tratamento ventilatorio. Doencas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do céalcio e magnésio. Doengas gastrintestinais.
Ictericia. Malformagdes congénitas. Doencas endécrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neurolégicas. Asfixia perinatal. Doengas
oftalmologicas. Doengas cirlrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas
neonatais. Doengas neuromusculares. Anestesia e analgesia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA - Infecgdes do sistema nervoso central. Doencgas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabolicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo medico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de
doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM OFTALMOLOGIA - Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis3o.
Farmacologia Oftalmolégica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Cérnea. Doengas do
Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distlrbios Motores do Olho —
Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacologicas. Manifestagcdes Oftalmolégicas de Doencas Sistémicas.
Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencgas. Enfase
em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA - Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da
audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. Testes
béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecgbes benignas do pescogo. Codigo de Etica do Profissional.
Relag&o medico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificagéo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA - Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal &
adolescéncia. Alimentagdo da criangca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagbes na crianga e adolescéncia. Prevencao de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlurbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infecgdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga
com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgbes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengé@o de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA - Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais,
Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distrbios
respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas, Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocoes psicodinamicas de funcionamento mental. Nocoes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de
Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA INFANTIL - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanadlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao (infancia e
adolescéncia). Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM_REUMATOLOGIA - Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacéo e da
autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades
da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestagbes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagédo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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