PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 003/2011

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, que abre inscricbes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, com o objetivo de
recrutar profissionais para formagao de cadastro, visando as contratagdes emergenciais necessarias a municipalidade,
providos pelo Regime Estatutario. Tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e que
pode ser rescindido a qualquer momento. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. Funcées - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Exigéncias

1.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Fungtes il Vagas (R$) Insc. (R$) da contratacao
Agente ~de Servigos  de 40h (*) Cadastro 668,51 14,00 Ensino Fundamental Completo
Alimentacdo reserva
Motorista 40h (1) | CdastO ] ggs 7 14,00 | Ensino Fundamental Completo, CNH
reserva categoria “D” ou “E
Vigia Patrimonial 12x36 22:22};0 668,51 14,00 Ensino Fundamental Completo

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

om | vagss | Yoo | Taxade Exiséncias complementres o to
puxitarde  Desenvolvimento | 4op (x) | Gadastio| 4 o492 | 14,00 Ensino Médio Completo
Funcao Campo de atuacdo | C/H Vagas \?::); T?(%c:ie Exigén;?z:%rgﬁtlf;:ggres no
Eﬁ?griaoagem % 40h ?:g:f\};o 1'5(1*4)’56 14,00 Téig?égodg%dg?e?rﬁ;%rﬁoé E;grissc'zro
Técnico de | (Diarista) profissional no 6érgdo competente
Enf Anpi ; 1
e Ei?grlﬁmoagem % 12x36 | Cadastro 1'5(1?)’56 14,00 Téizﬁ:lgodtl\eﬂ E?wlfoercmoan;gﬁt% Crggr;?s?tro

reserva

(Plantonista) profissional no 6rgdo competente

1.1.2 NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Taxa de A
~ = Venc. Exigéncias complementares no
Funcoes Campo de atuacao CH Vagas (RS) I(nRs;) ato da contratacéo
Superior Completo em Medicina,
. . _ com especializagao ou residéncia
ggset‘gct)rlgglsta 24h ?:S:f\};o 6'7(‘1*2)’07 15,00 comprovada em Ginecologia e
Médico Obstetricia e registro profissional no
Plantonista 6rgdo competente
Cadastro | 6.742.07 Superior Completo em Medicina e
Clinico Geral 24h ey 15,00 registro profissional no érgao

reserva (™)

competente




Superior Completo em Medicina,
. Cadastro | 6.742,07 com especializagao ou residéncia
Pediatra 24h reserva ™ 15,00 comprovada em Pediatria e registro
profissional no 6rgdo competente
Superior Completo em Medicina e
Clinico Geral 20h Cadastro 4'78*9’40 15,00 registro profissional no érgao
reserva (™)
competente
Superior Completo em Medicina,
. . com especializagao ou residéncia
Ginecologista - Cadastro | 4.780,40 ) .
Médico Obstetra 20h reserva (™) 15,00 comprgvada em Glnecplo'gla e
Obstetricia e registro profissional no
6rgdo competente
Superior Completo em Medicina,
. Cadastro | 4.780,40 com especializagao ou residéncia
Pediatra 20h reserva ™ 15,00 comprovada em Pediatria e registro
profissional no 6rgdo competente

(*) O horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da Secretaria, estando sujeito a escala de
revezamento e plantoes.

(**) Inclusos adicionais previstos para a fungao

1.2 -

Séo atribuigdes das fungdes:

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
- Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens;

- Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos
alimenticios;

- Seleciona os alimentos para preparar as refeigdes, conforme cardépio orientado;

- Prepara refei¢cdes por procedimentos da area de atuagao (tempero, cocgao);

- Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha;

- Monitorar os alimentos prontos para a distribuigéo;

- Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha,
a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizagéo;

- Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo,
quando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- Participa do planejamento, elaboragéo e execucao das atividades de educagéo infantil, em articulagdo com
0 pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor;

- Recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreagdo e orientando-as na formagao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagao e
bem estar;

- Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de
freqiiéncia das criangas;

- Auxilia a servir a alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
talheres;

- Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta as
criangas na escovagao dos dentes;

- Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos;

- Controla os horarios de repouso das criangas;

- Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e
ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento
psicossocial da crianga;

MEDICO / MEDICO PLANTONISTA

- Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

- Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres,

- Realiza procedimentos cirdrgicos;

- Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢gdo dos agravos a saude dos pacientes;

- Participa de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;

- Garante a integralidade da ateng¢éo a saude dos usuarios;

- Preenche adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

- Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuagéo;

- Participa de atividades de planejamento e organizagéo junto a sua Unidade de atuagéo;

- Zela pela protecdo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco
inerente a sua funcao;




Obedece as normas técnicas de bioseguranga na execugéo de suas atividades;
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicao;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA

Executa, sob orientagdo, os servigos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a
serem cumpridos e a segurancga dos transportados;

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados;

Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua
manutencao e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condigbes de uso;

Elabora relatérios diarios sobre as condigdes e necessidades de manutengéo do veiculo;

Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;
Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga.

Obedece as normas técnicas de seguranca na execugao de suas atribuicoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa
periférica, curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagéo,
oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;

Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Auxilia na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Assiste na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Atua na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia salde;

Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servigos de referéncia quando necessario;

Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos
colocados a sua disposicao;

Realiza esterilizagao e desinfecgao dos materiais e instrumentos utilizados;

Participa de agbes de educacdo em saude;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

VIGIA PATRIMONIAL

Presta servigo de protecdo e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local;

Exerce a vigilancia em pracgas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outras instalagbes publicas municipais, percorrendo-as sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengao da ordem e evitando a destrui¢cdo do
patriménio publico;

Zela pela seguranga de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos; autoriza ou
interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos;

Executa e faz executar as normas de seguranga informando a chefia sobre situagbes inusitadas ou
suspeitas;

Tem nogdes sobre técnicas de prevencao e combate a incéndios;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 07 a 17 de
novembro de 2011, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
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e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento
das inscri¢oes (18/11/2011), entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais
e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

f)y Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condigao especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original
ou copia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole -
CEP 17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do
CID.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscrigao ja estéa inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP e a Prefeitura ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet
implicara na nao efetivagdo da mesma.

Os candidatos poderao inscrever-se para até duas funcoes, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Sao condic6es para inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.

Ter até a data da contratagdo idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos a fungdo de Motorista, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Seréao
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricao. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao exigido neste Edital.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicoes
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

3.1.1 -

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.



3.1.5.1-

3.1.5.2-

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12-

3.1.13 -

3.1.14 -

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 22 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigao especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metroépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c¢) Solicitagédo de prova especial, se necessario.

d) A nao solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O laudo apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

Caso seja enviado a copia autenticada do laudo médico, o original devera ser apresentado no ato do exame
médico.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao portador de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugoes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo. Sera eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, na
forma do artigo 4 ° e seus incisos do Decreto Federal n°3298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagédo geral.

Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagéo da fungdo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagao serdo encaminhados para
a Secgao de Medicina e Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagéao do enquadramento da deficiéncia
e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo.

Sera eliminado da lista de deficiente o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

4.1.1 -

41.2 -

O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas.
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de



caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.2.1- Os candidatos a fungdo de Motorista deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teédrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissao do Processo Seletivo.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
VIGIA PATRIMONIAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemética Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos

Prova exclusivamente pratica

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA PLANTONISTA (24H)
MEDICO CLiNICO GERAL

MEDICO CLiNICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA (20H)

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 20

5.1 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.




6. DAS NORMAS - LOCAL - DIA - HORARIO

6.1 -

6.1.1-

6.1.2 -

6.2 -

6.3 -

6.5 -

6.6 -

As provas praticas para a fungdo de Motorista serdo realizadas em datas, horarios e locais a serem
divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, Mural do DRH, através
de jornal com circulagdéo no municipio ou no Diario Oficial do Estado de S&ao Paulo e através dos sites
www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

As provas objetivas estio previstas para serem realizadas no dia 11 de dezembro de 2011, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, Mural do DRH, através de jornal com circulagdo no municipio ou no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e através dos sites www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

8h 14h
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Diarista) Agente de Servigcos de Alimentacdo
Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral Plantonista
Médico Ginecologista — Obstetra Plantonista Médico Ginecologista — Obstetra
Médico Pediatra Médico Pediatra Plantonista
Técnico de Enfermagem (Diarista) Vigia Patrimonial
Técnico de Enfermagem (Plantonista)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderado alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura e DRH, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacgdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: B

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Os alimentos; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no




trabalho — Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de
estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento
interpessoal; Conservagao de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos
de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecado, conservagido e condigbes inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MOTORISTA: Pratica de Direcao Veicular: Condugao e operacao veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengcdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

VIGIA PATRIMONIAL: Nogdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos béasicos da fungédo; Atendimento ao
publico; Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional; Fiscalizagdo e Guarda dos Proprios Municipais; Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogbes
béasicas sobre disjuntores elétricos; Nogbes de primeiros socorros.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tobnica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagcdo e Fungado: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungéo do 1° grau — fungé@o constante; Razéo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial;
Funcgéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Higiene da crianca; Nogbes de Saude; Nogbes de
Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; NogOes praticas de Amamentagao; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A Recreagédo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos, Finalidade da Recreacgéao, As Brincadeiras.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profisséo; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigéo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
histéria natural e prevengéo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saulde; Indicadores de nivel de salude da populagéo; Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude;
Doengas de notificagdo compulsoria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina



Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos: .

MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA PLANTONISTA (24H) e MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA (20H): Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificagdes do organismo materno
determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a gestagdo, nutricdo, cuidados de higiene e
estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagédo; Evolugdo do aparelho
genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia
do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas,
Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas
do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagéo; Anticoncepgao; Hemorragia da gestacao:
Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia;
Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-
placentaria em gestagao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e
Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco — patologia da gestacéo:
Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero;
embolia Amniética; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensédo cronica, isoimunizacgao;
diabetes, tireoidopatias e infecgdes; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional;
Pratica Tocomatica: Fdrceps; vacuo exiragdo; versdes e extragdes pélvicas; Embriotomias; Operacdes
cesarianas; Puerpério Patologico; Infecgdes e infestagdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforgos; Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracdes Menstruais;
Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais
Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da vagina;
Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLiNICO GERAL PLANTONISTA: Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagbes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematologica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacédo cardiorrespiratdria. Distarbios respiratérios:
Afeccoes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria
aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios
do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgées do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagcoes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

C - maior idade;

d - maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos (se houver);
e - maior numero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);

f- maior niUmero de acertos em Matematica (se houver);

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.



9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagio da férmula abaixo:

NPO = T’g?__, xNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questoes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2-

10.1.3 -

10.1.4 -

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigbes inerentes a fungéo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “560” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘11. DO RESULTADO FINAL

1.1 -

11.2 -

Para os candidatos cujas fungbes Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cuja funcédo o Edital prevé exclusivamente prova pratica, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

12. DA CONTRATACAO

121 -

12.1.1-

12.1.2-

122 -

12.2.1-

12.2.2-

123 -

A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovacgao, direito a contratagao.

Para efeito de contratagao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nao registrar antecedentes criminais;

Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cédpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigées de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura,
situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, n? 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no
Jornal de circulagdo Local ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. A omissdo do candidato ou sua
negacao expressa, sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagcéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Jornal de circulacdo Local ou no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como, também podera entrar em contato com o DRH para
acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicagao.

Apo6s a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oitos) horas para apresentagéo dos



12.3.1-

12.3.2-

124 -

12.4.1-

125 -

12,6 -

12.7 -

128 -

documentos originais acompanhados de cépias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho,
certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgado, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais,
comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander Abn
Amro e prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos pra assumir a fungéo.

Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros
documentos complementares.

A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
contratagéo.

Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungao a que concorrem.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério
para efeito de contratacédo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Nao serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

133 -

134 -

13.5 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

139 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢cdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terga-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (irés) dias Uteis.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado final em jornal com circulagédo
local ou no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, excluindo-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do
prazo.

Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletr6nica. A
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interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado
com poderes especificos, mediante protocolo no DRH da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG,
numero de inscricdao, funcdo para o qual se inscreveu e as razoes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de “2” (dois) anos contados da homologacao final dos
resultados.

A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragéo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 1191/2010, de 22 de margo de 2010 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santana de Parnaiba - SP, 25 de outubro de 2011.

Silvio Roberto Cavalcanti Peccioli
Prefeito



