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Moradores do bairro Sitio do Rosério prestigiam
a 1naugura9ao das obras de pavimentacao

Implantacao do Forum

Foto: Linda Marinho

A Prefeitura inaugurou na ultima terca-feira (09/06) a im-
plantacao do asfalto no bairro Sitio do Rosario. Os mora-
dores do bairro esperavam ha anos por ruas asfaltas, pois
antes das obras eles sofriam muito na época da seca pe-
lo excesso de po, que prejudicava suas saudes. Pag. 3

Celebrac;ao da festa de Corpus Christi atrai
“mais de 30 mll pessoas em Santana de Parnaiba
Santana de Parnaiba A_COD ece

e Santana de Parnaiba
celebrou na ultima

quinta-feira  (04/06),

sua tradicional cele-
bracao do feriado de
Corpus Christi. Cer-
ca de 30 mil pessoas
entre fiéis e turistas
estiveram na cidade
prestigiando o even-
to com seu famoso
tapete de serragem
que cobriu as ruas
do Centro Historico..
P4ag. 5

Vagas de@
Emprego
Pagina 2

Fundo Social de Solidariedade
lanca oficialmente a Campanha
do Agasalho 2015. Pdg. 4

Prefeitura inicia pavimentac¢ao nos bairros
Sitio do Morro, Germano e na Rua Padre
Luis Alves de Siqueira . Pdg. 4
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
DE SANTANA DE PARNAIBA - 11 de junho

Vagas de

Procure o PAT Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
E Posto de Atendimento Ganr Histrca - . Qe de Novernio, 654
m p reg o a0 Trabalhador mais Jardim Isaura/Pf.quue S?ntana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
perto de sua casa Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605
; i Vaga para Vaga para .
OCUPAGRO Q:: "'I‘;:Zie Masculino | Feminino Ambos Idade minima Idade maxima Escolaridade
Ajudante de Agougueiro 3 X — — 18 45 Fundametal
Ajudante de Padeiro 1 X — — 18 45 Fundamental
Atendente Balconista 4 — X — 18 45 Fundamental
Atendente de Balconista 2 X — — 18 25 Ens. Médio
Auxiliar administrativo (PN.E) 2 — X — 18 45 Fundamental
Auxiliar de cozinha 1 — X — 25 45 Ens. Médio
Auxiliar de linha de producéo (PN.E) 40 — — X 19 45 Fundamental
Cobrador de transportes coletivos 10 X — — 25 45 Ens. Médio
Conferente de mercadoria 5 X — — 20 45 Ens. Médio
Controlador de Entrada e Saida 10 X — — 20 50 Ens. Médio
Costureira em geral 4 — X — 18 55 Fundamental
Eletricista 1 X — — 20 50 Ens. Médio
Empregado doméstico nos servigos gerais 4 — X — 20 50 Fundamental
Encarregado de expedicao 1 X — — 20 50 Ens. Médio
Funileiro de Automoveis (reparagao) 2 X — — 19 50 Fundamental
Gerente Administrativo de Lanchonete 1 — — X 20 45 Ens. Médio
Lavador de carros 1 X — — 18 40 Fund/Incomp
Montador 1 X — — 20 45 Fundamental
Motoboy 2 X — — 18 45 fundamental
Motorista de caminhao 4 X — — 25 45 Ens. Médio
Oficial de servicos gerais na manutencao de edificagoes 1 X = = 20 45 Fundamental
Operador de Caixa 2 — X — 25 40 Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo - Estagiario 100 — — X 16 17 Ens. Médio/Inomp
Operador de telemarketing ativo e receptivo 225 — — X 18 55 Ens. Médio
Professor de danca 1 — — X 20 35 Superior Incom
Professor de fisica no ensino médio 1 — — X 18 35 Superior Incom
Repositor - em supermercados 6 X — — 18 50 Ens. Médio
Serralheiro 3 X — — 18 55 Fundamental
Técnico de enfermagem 5 — — X 18 50 Ens. Médio
Tecnico de Manutencéo Industrial 3 X — — 25 50 Ens. Médio
Vendedor Pracista 12 — — X 18 35 Ens. Médio
Vigilante 7 X — — 21 50 Fundamental
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Programa de regularizacao de imaveis Cidade Legal

Moradores do bairro Sitio do Rosario prestigiam
a inauguracao das obras de pavimentacao

A Prefeitura inaugurou na ultima ter-
ca-feira (09/06) a implantacdo do asfalto
no bairro Sitio do Rosario. Os moradores
do bairro esperavam ha anos por ruas as-
faltas, pois antes das obras eles sofriam
muito na época da seca pelo excesso de

Fotos: Linda Marinho Texto: Renato Menezes

pd, que prejudicava sua saude, e na épo-
cade chuva eles eram castigados pela la-
ma. Todos os presentes comemoraram
muito a chegada do asfalto.

As ruas Santo André, vias Helena,
Dulce e Estrada Polidéro receberam o

asfalto, possibilitando que veiculos e
pedestres possam trafegar com mais
seguranca e tranquilidade.

Além do Sitio do Rosario, a prefei-
tura ja pavimentou e recapeou os bair-
ros Cidade Sido Pedro, Chéacara das

Funciondrios trabalhando na Estrada Polidéro que se encontra totalmente pavimentada

A Via Dulce foi outra importante rua do bairro Sitio do Rosdrio beneficiada com a implantagéo do asfalto

Gargas, Vila Rica, Fazendinha, Jaguari,
Parque Santana 1 e 2, Jardim Isaura e
Cururuquara,

Ao todo mais de 50 km de ruas ja
foram asfaltadas e recapeadas em to-
do o municipio.




Imprensa

ficial

de Santana ba

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

De 12 a 18 de junho de 2015
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br  Ano Ill - Edi¢ao 81

Prefeitura de

SANTANAE
PARNAIBA

Novo tempo, novos rumos

Ortopedia 24h no Pam Santa Ana

Fundo Social de Solidariedade lanca
oficialmente a Campanha do Agasalho 2015

O Fundo de Solidariedade de San-
tana de Parnaiba promoveu na ultima
quarta-feira, (10/06), o langamento ofi-
cial da Campanha do Agasalho 2015.
Sob o slogan “Solidariedade o cami-

nho que aquece”, o Fundo pretende
arrecadar roupas, cobertores e outros
tipos de agasalho, para serem doados.

O evento que aconteceu no Espa-

¢o Savana em Alphaville, contou com

Fotos: Marcio Koch Texto: Cintia Almeida

0 apresentador Carlos Massa (Rati-
nho), doou sua imagem em apoio a
Campanha do Agasalho 2015

a presenca de cerca de 600 pessoas.
A atragdo ficou por conta do grupo de
pagode Na Hora H e os sertanejos Fi-
lipe Silva, Gustavo e Gabriel e Eden
Santos.

Estiveram presentes no evento de
lancamento, o Apresentador Ratinho
que é padrinho da campanha e cedeu
sua imagem sem custos para o Fundo
Social de Solidariedade, a Presidente
do Fundo de Solidariedade, Selma Ce-
zar, secretarios, moradores, empresa-
rios, imprensa e funcionarios compro-
metidos com a causa.

A Campanha do Agasalho que teve
inicio na primeira quinzena do més de
maio segue até o dia (31/08), e preten-
de arrecadar milhares de agasalhos,
que servirdo para aquecer o frio dos
moradores menos favorecidos do mu-
nicipio.

As doacgdes podem ser feitas nos co-
mércios do Centro da cidade, nas se-
cretarias, escolas da rede municipal e
nos residenciais dos bairros do Alpha-
ville e Tamboré.

A presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Selma Cezar, falou da
importancia dessa campanha: “E fun-
damental a colaboracao de todos, pre-
feitura e municipes precisam estar uni-
dos nessa causa para que a campanha
seja um verdadeiro sucesso e assim
conseguirmos ajudar o maior nimero
de pessoas que precisam em NOSSO
municipio”.

As pessoas interessadas em obter
mais informagdes sobre a Campanha
do Agasalho podem entrar em contato
com o Fundo Social de Solidariedade,
pelo telefone 4622-7050, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.

Prefeitura inicia pavimentacao nos bairros Sitio do
Morro, Germano e na Rua Pe. Luis Alves de Siqueira

O objetivo é melhorar as condigdes das vias nos bairros para que os veiculos trafeguem com mais comodidade

Visando melhorar a qualidade de vida
dos moradores parnaibanos a Prefeitura
segue a todo vapor com os trabalhos de
recapeamento e pavimentacdo em diver-
sas ruas da cidade, melhorando a mobili-
dade urbana da regiao.

Dando continuidade ao PROPAM -
Programa de Pavimentagdo Municipal,
chegou a vez do bairro Germano, que
iniciou a pavimentacdo na rua Dona Jo-
ana Franco de Oliveira. O processo de
alargamento da via e de implantacao de
guias e sarjetas ja foi realizada, agora a
obra segue com a implantagdo do as-
falto. No Sitio do Morro foram iniciados
os trabalhos de terraplanagem e nivela-
mento da via.

Além disso, a prefeitura também esta
pavimentando a Rua Padre Luis Alves de
Siqueira Castro, importante via de acesso
que faz parte da regido central da cidade.

O trecho onde acontece a obra abran-
ge desde o ponto onde esta localizada
a base da Guarda Municipal Comunita-
ria— GMC até o quildmetro 43 da Estrada
dos Romeiros. Com isso, os veiculos que
vem das regides da Fazendinha e Alpha-
ville poderao seguir pela via para acessar
o municipio de Pirapora do Bom Jesus
sem precisar passar pelo Centro da Cida-
de. Este trabalho faz parte das obras de
mobilidade que visa melhorar ainda mais
a fluidez do transito na regido que ja con-
ta com o novo viario e que em breve tera
uma nova ponte sobre rio Tieté.

Fotos: Marcio Koch Texto: Renato Menezes

Rua Pe. Luis Alves de Siqueira Castro (centro) ao lado da base da GMC

Foram iniciadas as obras para pavimentagao no Bairro Sitio do Morro
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Implantacao do Centro de Saiide da Mulher Parnaibana

Celebragao da festa de Corpus Christi atrai
mais de 30 mil pessoas em Santana de Parnaiba

Foio Marcm Koch / Linda Marinho / Sandro Almeida

Como ja é tradicdo pessoas de vdrias idades montaram oS tapetes no Centro Historico

Na ultima semana atletas de Santa-
na de Parnaiba participaram de competi-
¢des representando o atletismo adapta-
do em diversas modalidades no Centro
Olimpico de Treinamento — Ginasio Ma-
né Garrincha , na cidade de Sao Paulo.

O evento foi organizado pelo Clu-
be de Paraplégicos do Estado e fez
uma homenagem a Sérgio Seraphim
Del Grande, pioneiro no esporte e na
luta pelos direitos das pessoas defi-
cientes no Brasil.

Foram disputadas as modalidades
de natagdo, halterofilismo, atletismo,
ténis de mesa, bocha, basquete 3x3,
basquete em cadeira de rodas e vo-
leibol sentado. Os atletas parnaibanos
participaram das provas de langcamen-
to de disco onde o atleta Welington

Adriano Antunes de Souza Junior con-
quistou o 1° lugar.

O atleta Durvacy da Silva Correia foi
1° colocado em sua categoria nas mo-
dalidades de langamento de disco, lan-
camento de dardo e arremesso de pe-
so, ja Cristiano do Carmo de Moraies
ficou com a 22 posi¢do no lancamen-
to de disco e 3° lugar nos 100m rasos
e arremesso de peso. Outro atleta que
teve destaque na competicéo foi Jail-
son Francisco Rodrigues, 1° coloca-
do no arremesso de peso e 2° coloca-
do nas modalidades de lancamento de
dardo e de disco em sua categoria.

Ainda nessa competicdo Santana
de Parnaiba foi representada por seus
atletas na natagdo adaptada em cinco
modalidades.

Santana de Parnaiba celebrou na
ultima quinta-feira (04/06), sua tradi-
cional celebracédo do feriado de Cor-
pus Christi. Cerca de 30 mil pessoas
entre fiéis e turistas estiveram na ci-
dade prestigiando o evento com seu
famoso tapete de serragem que co-
briu as ruas do Centro Historico.

A festa contou ainda com a realiza-
¢do de duas missas na Igreja Matriz,
além da tradicional Missa Campal que
€ realizada na praca 14 de novembro
e € seguida da procissdo, onde os fi-
€is passam por cima dos tapetes com
a exposicao do Santissimo.

Promovida pela Paroquia de Santa
Ana com apoio da Prefeitura, a con-
feccdo dos tapetes contou com a par-
ticipacdo de cerca de mil voluntarios

Os tapetes feitos em serragem iniciaram
em frente a igreja e deram a volfa nas
principais ruas do centro histérico

entre fiéis das paréquias do munici-
pio, moradores e turistas que vieram
para ajudar na montagem. A tradicao
da montagem dos tapetes vem des-
de 1968 e h4 fiéis que participam ha
mais de 40 anos.

Sob o tema a “Eucaristia é fonte de
vida para a misséao da Igreja”, o tape-
te, cujos desenhos foram idealizados
pelo artista plastico S. Maia, retratou
temas biblicos, figuras da igreja como
o Papa Francisco e centenas de ima-
gens com passagens biblicas.

“A celebracdo de hoje representa a
adoracdo do Santissimo, o Cristo pre-
sente em nossas vidas, que todos os
presentes no dia de hoje possam co-
locar Deus em primeiro lugar principal-
mente para que haja mais unido e paz
familiar independente de qualquer reli-
gido”, explicou o padre Joao Lucio da
Pardquia de Santa Ana, sobre o signifi-
cado do dia de Corpus Christi.

Apds a missa campal milhares de figis sequiram a procissdo sob os tapetes

Santana de Parnaiba alcanca bons resultados
em competicoes de atletismo adaptado

de 03 4 07 de
Sao P

yroféu Sérgio Dej

Foto e texto: Divulgagao Smafel

e 2015

Atletas de Santana de Parnaiba representam a cidade em competicoes de esportes adaptados
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Atos Oficiais °

Santana de Parnaiba

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piiblico 001/2013 Bidlogo: 003- Patricia Hiromi Hanate-RG/SP-29.061.989-0. Professor de Musica (Violao
Popular/ Guitarra): 002- Daniel Simon Machado-RG/SP-30.085.144-3. Concurso Publico 003/2013 Agente de Organi-
zagao Escolar: 089- Daniele Aparecida Desco Gemmi-RG/SP-41.937.353-6; 090- Patricia Bispo-RG/SP-42.771.324-9.
Concurso Publico 001/2014 Assistente em Gestao Piablica: 007- Kamila Franga Gongalves Rocha-RG/SP-42.988.887-
9. Oficial Administrativo: 136- Carolina de Oliveira Almeida-RG/SP-44.520.550-7; 137- Wagner Gilberto Candido de
Souza-RG/SP-21.395.455; 138- Danilo da Silva Santos-RG/SP-47.420.353-0. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
192- Eliane Oliveira Barbosa-RG/SP-42.767.454-2; 193- Jessica Fernanda Ferreira-RG/SP-48.880.765-7; 194- Erika
Lemos Martins-RG/SP-49.255.173-X.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0Os aprovados no PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no pra-
z0 méaximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicacao na Secretaria de Administragéo, a Rua Sdo Miguel Arcanjo,
n.290, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 005/2013 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 229- Michele Audrey Santos de
Santana-RG/SP-47.657.430-4; 230- Rosemary Silva de Oliveira Belo-RG/SP-8.159.700; 231- Eliana Mariano-RG/SP-
45.455.340-7.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

0Os aprovados nos PROCESSO0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administragdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 002/2014 Fisioterapeuta: 004- Aline de Almeida Novello-RG/SP-44.990.557-3. PEB | (Educagao In-
fantil): 063- Raquel Mendes da Silva-RG/SP-24.539.792-9; 064- Rosa Maria Araujo Santos-RG/SP-28.842.014-7. PEB
| (Educacao Basica): 088- Isaly de Santana Sousa Lustosa-RG/SP-36.977.200-3; 089- Vanuzia Lopes Camelo-RG/SP-
27.098.437-9. Processo Seletivo 003/2014 Professor Adjunto: 081- Elaine Bianchi Santana-RG/SP-34.663.428-3;
082- Lilian Kohl-RG/SP-19.395.619-6. Processo Seletivo 004/2014 PEB Il (Matematica): 005- Oliveira da Silva Reis-
-RG/SP-25.132.136-8.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

Os aprovados no PROCESSO0 SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de Administracdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 001/2015 Agente de Servigos de Alimentagao: 048- Luciana Nunes dos Santos da Silva Ferrei-
ra-RG/SP-24.612.386-2; 049- Rosangela de Barros Cavalcante-RG/SP-36.643.446-9; 050- Jeane Oliveira Amorim-
-RG/SP-35.203.948-6. PEB Il (Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual): 006- Andresa Demetrio da Silva-RG/
SP-27.052.365-0.

Santana de Parnaiba, 12 de junho de 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
PP N° 030/15 — Proc. Adm. N° 438/15

Registro de precos para o fornecimento de kits de enxoval de bebé, parcelada pelo periodo de 12 (doze) meses
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Ligacenter Comércio de Produtos para a Edu-
cagao Ltda.

Santana de Parnaiba, 09 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 031/15 de 08/06/15 — Resolve, conceder Aposentadoria Compulsdria, com proventos proporcionais, ao
servidor LAZARO VALTER BENEDITO, portador do RG n.° 4.596.152-9 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso Il
da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Santan,a de Parnaiba, 08 de Junho de 2015.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

Construcao de 7 quadras de grama sintética

\l‘l,@
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REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 027/15 — Proc. Adm. N° 387/15
Registro de Precos para locacao de tendas, praticavel, palco, placas metalicas e gradis,
para apoio a infraestrutura de eventos geridos pelas Secretarias

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 070/2015 — Empresa: LM
Eventos e Locagdes Eireli EPP para o Lote 05 - itens 5.1 — R$ 8,00/Metros, 5.2 — R$ 8,00/Metros, 5.3 — R$ 8,00/Me-
tros, 5.4 — R$ 9,00/Metros, 5.5 — R$ 9,00/Metros e 5.6 — R$ 9,00/Metros, ATA 071/2015 — Empresa: Step Give Loca-
¢oes de Equipamentos para Eventos Ltda para o Lote 03 - item 3.1 — R$ 66,87/M2, Lote 04 —itens 4.1 — R$ 75,00/Dia-
rias, 4.2 — R$ 750,00/Didrias, 4.3 — R$ 999,15/Diarias, 4.4 - R$ 1.500,00/Diarias, 4.5 — R$ 4.500,00/Didrias, 4.6 — R$
5.250,00/Diarias, 4.7 — R$ 6.187,50/Diarias, 4.8 — R$ 1.687,50/Diarias, 4.9 — R$ 2.437,50/Diarias e 4.10 — R$ 750,00/
Diarias e ATA 072/2015 — Empresa: Bandiassu Eventos Ltda EPP para o Lote 01 - itens 1.1 — R$ 180,00/Diarias, 1.2 -
R$ 230,00/Diarias, 1.3 — R$ 230,00/Didrias, 1.4 — R$ 600,00/Didrias, 1.5 — R$ 420,00/Diarias, 1.6 — R$ 1.200,00/Dié-
rias, 1.7 — R$ 1.200,00/Didrias e 1.8 — R$ 200,00/Didrias, Lote 02 — itens 2.1 — R$ 1.300,00/Unid, 2.2 — R$ 1.300,00/
Unid, 2.3 - R$ 1.500,00/Unid, 2.4 — R$ 450,00/Unid e 2.5 — R$ 400,00/Unid.

Santana de Parnaiba, 10 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 029/15 - Proc. Adm. N° 414/15
Registro de Precgos para eventual fornecimento de ADUELA E TUBO DE CONCRETO,
em atendimento a Secretaria de Servigos Municipais

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 074/2015 — Empresa: Oli-
vial Indiistria e Comércio Ltda para o item 04 — R$ 1.657,00/Unid, ATA 075/2015 — Empresa: Fermix Inddstria e Co-
mércio Ltda para os itens 01— R$ 1.195,00/Unid, 02 — R$ 1.372,00/Unid e 03 — R$ 1.556,00/Unid e ATA 076/2015 —
Empresa: Liga Comércio de Material para Construgao Ltda para o item 05 — R$ 386,00/Unid.

Santana de Parnaiba, 10 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 021/15 — Proc. Adm. N°® 265/15

Registro de Precos para fornecimento de kit lanche e suco, para apoio a infraestrutura de eventos geridos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, por um periodo de 12 (doze) meses

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 069/2015 — Empresa: Su-
per Suica Ltda ME para o Lote 01 — itens 1.1 — R$ 9,09/Kit, 1.2 — R$ 9,38/Kit, 1.3 — R$ 10,55/Kit e 1.4 — R$ 10,29/
Kit e Lote 02 — itens 2.1 — R$ 1,93/Unid, 2.2 — R$ 1,93/Unid, 2.3 — R$ 1,93/Unid, 2.4 — R$ 9,28/Unid, 2.5 — R$ 9,28/
Unid e 2.6 — R$ 9,28/Unid.

Santana de Parnaiba, 10 de Junho de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 011/15 — Proc. Adm. N° 332/15

Registro de precos para a aquisicao de lencol impermedvel para uso da Secretaria Municipal de Saude
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 073/2015 — Empresa: Kely
Aparecida de Souza para o item 01 — R$ 30,92/Unid.

Santana de Parnaiba, 10 de Junh_o de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO- EDITAL 01/2014- COORDENADOR PEDAGOGICO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria de Educagéo, CONVOCA os candidatos ci-
tados abaixo para comparecerem no dia 15/06/2015 as 09h00mim, no seguinte local:

LOCAL DA ESCOLHA

Secretaria Municipal de Educagéo, no 2° andar — Setor de Planejamento — situado a Rua Prof. Edgar de Morais,
150 — Jardim Frediani — Santana de Parnaiba — Sao Paulo

0 nao comparecimento implicara na exclusao e desclassificagao em carater irrevogavel e irretratavel deste Pro-
cesso Seletivo.

Classif.
Final Pront. Nome Sede Cargo Atual
37 8847 ELAINE MARIA XAVIER \\\ Maria Fernandes | PROFESSOR PEBII-LIN PORTUGUESA
38 | 10406 | LYVIA D’CASSIA LOPES ABREU \\\ Ruth PROF. ADJUNTO

Santana de Parnaiba, 12 de junho de 2015
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 03/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Séo Paulo, torna pablico, na forma prevista no Artigo 37
da Constituigao Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragoes, que dispde sobre a contratagao de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizard Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de
atender as necessidades de contratagGes emergenciais para as fungdes de MEDICO e MEDICO PLANTONISTA, o qual
serd regido pelas instrugoes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Comissao
Organizadora em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

1.2. 0 presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das fungdes de Médico
e de Médico Plantonista, conforme descrito abaixo:

Legenda:

(*) Incluso adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(**) Para os cargos de Médico Plantonista sera incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19
(quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora trabalhada em plantdes de segunda a sexta feira e de R$
54,22 (cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos) por hora trabalhada em plantoes de finais de semana, pon-
tos facultativos e feriados, conforme previsto no Decreto n° 3.719, de 27 de abril de 2015. https://www.leismunici-
pais.com.br/prefeitura/sp/santana-de-parnaiba?q=23719%2F2015

(***) A jornada de trabalho sera com base na Lei n° 3340, de 18/11/2013, alterada pelos dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: ao interesse e ao critério da Administragéao os Profissionais da
Saiide podem ter jornadas de 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serao pagos de forma
proporcional a jornada atribuida. A redugao da jornada somente podera ocorrer mediante consentimento do ser-
vidor.

1.2.1. A Descricdo Sumédria das funcoes de Médico e Médico Plantonista é a que segue: Presta assisténcia integral ao
cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promo-
ver a saude e bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, tera validade de um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario previsto na Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas
alteragdes, que dispoe sobre a contratagdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibigoes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual.

1.5. A contratagao citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administragao Municipal em caso de descum-
primento dos deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisao antecipa-
da do contrato.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagao Curricular dos
candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de carater classificatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados na
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanijo,
n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP e em caréter informativo no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e ou
publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

1l - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢oes para inscri¢ao especifi-
cadas a sequir:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungdo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo;

h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcéo; e

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40,
inciso II, da Constituicao Federal.

3.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem as condigdes para inscrigao especificadas
no item 3.1., deste, sera solicitado por ocasiao da convocacgao, que antecede a contratagao.

3.3. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagao no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Delegacia da Defesa da Mulher

IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para se inscrever o interessado deverd enviar email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no
corpo do email, Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, CRM e a FUNGAO PARA INSCRIGAO, conforme descritos no qua-
dro do item 1.2, anexando gbrigatoriamente ao email o curriculo e todos os comprovantes declarados no mesmo,
ou entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, Santana de
Parnaiba, SP, no periodo de 15 a 19/06, os quais serao analisados pela Comissao Organizadora.

4.2. Os Certificados, Diplomas, entre outros, declarados nos Curriculos, serdo comprovados no ato da contratagao.

V - DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos serdo atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos na Avaliagao Curricular, a serem pon-
tuados conforme especificados na tabela a seguir, com excegao dos comprovantes considerados requisitos, conforme
descritos na tabela 1.2 do Edital.

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
_ PONTUAGAO
COMPROVANTES PARA A AVALIAGAO CURRICULAR - .
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutorado em qualquer area da Medicina ou Satde Publica 50 pontos 50 pontos
Mestrado em qualquer area da Medicina ou Sadde Publica 30 pontos 30 pontos
Curso de Especializagao em nivel de pos-graduacao em qualquer das

areas de Medicina ou Sadde Pdblica, com carga hordria minima de 10 pontos 20 pontos
360 horas

5.2. Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos serao aceitos, porém classificados conforme
pontuacao na Avaliagao Curricular.

5.3 — 0 candidato que nao apresentar qualquer um dos comprovantes acima, sera classificado por idade em or-
dem decrescente.

VI - DO RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1. A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Avaliagao Curricular.

6.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por fungao.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; e
b) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigoes;

6.4. Havendo somente um candidato inscrito, sera dispensada a Avaliagdo Curricular, podendo 0 mesmo ser contratado
desde que comprove a regular habilitagao junto ao Conselho Regional de Medicina e possua 0s requisitos para inscri-
4o e para a devida contratagdo.

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagdo final, estard disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba -
SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, em publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VIl - DA HOMOLOGAGAO:
7.1. Decidida a selecao, a Comissdo Organizadora encaminhard relatério do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal, para andlise e homologacao do resultado e contratagéo, obedecendo a ordem de classificagao.

VIIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera convocado por
meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, onde tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis para com-
parecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos para a formalizagdo do Contrato e recebimento de orien-
tagoes, oportunidade em que deverd comprovar/apresentar a seguinte documentagao: carteira de trabalho, certidao de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identida-
de —RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso
0 primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome, nimero de conta corrente do Banco San-
tander, registro profissional no 6rgao competente e declaragao de acumulo, dentro do permitido.

8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos com-
plementares.

8.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao.

8.4. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a
administracao ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificagao.

8.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames e/ou a apresentagdo de laudos es-
pecificos, conforme a natureza do cargo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas per-
tinentes ao cargo a que concorrem.

8.6. As decisoes do servico médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatorio para efei-
to de contratacdo, séo soberanas e delas nao caberd nenhum recurso.

8.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratagao ou copias dos documentos exigidos.

8.8. 0 ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagao implicard na sua ex-
cluséo e desclassificagao em carater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

SANTANA DE PARNAIBA, 12 DE JUNHO DE 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
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EDITAL DE SELEGAO INTERNA N° 001/2015
A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal
de Educacao, torna publico na forma prevista no artigo 10° da Portaria MEC 1.458/2012 a abertura de inscrigoes para

SELEGAO INTERNA para Orientadores de Estudo — PNAIC. O Processo Seletivo Interno sera regido pelas instrugoes
especiais constantes do presente Edital acima citada.

| - DENOMINAGAOQ - VAGAS - REQUISITOS.

DENOMINAGAO VAGAS REQUISITOS
- Ter licenciatura em Pedagogia ou outras Licenciaturas;
- Ser efetivo na rede municipal no minimo 03 anos.
Orientador de Estudos 01

- Atuar ha no minimo 03(trés) anos nas séries iniciais do ensino
fundamental, como Professor ou Coordenador Pedagdgico ou possuir
experiéncia comprovada na formacao de professores alfabetizadores.

11 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigOes estarao abertas no periodo de 16 a 17 de junho de 2015, no hordrio das 9:00 as 16:00 horas, na
sede da Secretaria da Educacao, situada a Rua Professor Edgar de Moraes, n® 150 — Jardim Frediani — Santana de Par-
naiba — SP

2.2 - Sao condicbes para inscri¢ao:

2.2.1 — Ser ocupante de cargo efetivo no quadro do Magistério na Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba no
minimo de 3 (irés) anos.

2.2.2 - Preencher os requisitos especificos, conforme item 1 do presente Edital, na data de encerramento das inscri-
coes.

2.2.3 - Ter sido Tutor do Programa Pr6 — Letramento ou ter participado do Pacto nos anos anteriores.

2.2.4 - Ter disponibilidade para dedicar-se ao curso, formagao fora do horario de trabalho para a multiplicagao junto
aos professores alfabetizadores.

2.2.5 — Nao ter sofrido adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.6 — Nao se encontrar no ato da inscrigao em licenga saide, licenga prémio, afastamento por 02 (dois) anos e estar
em processo de readaptacao ou ja estar readaptado

2.2.7 - A inscrigao constara de preenchimento de requerimento que sera fornecido ao candidato no local de inscrigao.
2.3 - No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.3.1 — Copia do crachd ou atestado de tempo de servigo da rede municipal de Santana de Parnaiba.

2.3.2 — Copia e original do curso de graduagao.

2.3.3 - Copia e original do certificado de participagdo do curso de Pro — Letramento e/ou do Pacto nos anos anteriores.

2.3.4 - Declaragao do Diretor de Escola onde atua ou atuou nos ultimos trés anos nas séries iniciais do ensino funda-
mental.

2.3.5 - As inscrigoes somente poderdo ser feitas pessoalmente.

1l - DA CLASSIFICAGAO

3.1 - Os profissionais serao classificados na seguinte conformidade:

Tempo de servigo como coordenador na rede municipal de Santana de Parnaiba- 1,0 ponto (um ponto) por ano.
Tempo de servigo como professor efetivo na rede municipal- 0,5 pontos por ano trabalhado, até 60 meses.
Tempo de Tutor do Pré — Letramento — 1,0 ponto

Tempo de Tutor do Pacto — 2,0 pontos.

3.2 A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de pontos.

3.3 - Na hipotese de igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver mais tempo na fungé@o docente na Secretaria Municipal de Educacéo de Santana de Parnaiba;
ja ter trabalhado no Pacto anteriormente.

IV - DISPOSIGOES GERAIS

4.1 - Ainscricao implica a aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigoes do Processo
Seletivo Interno, estabelecidos no presente Edital.

4.2 - Ainexatidao das afirmativas, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas poste-

riormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo, sem
prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

V - DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - Todas as convocagoes, avisos e resultados referente exclusivamente as etapas do presente processo seletivo, se-
rdo afixados no protocolo da Secretaria Municipal de Educagao.

52 - Todos os problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Interno da Secretaria Municipal de Educacao.

5.3 — Caberd ao Secretério Municipal de Educagéo a homologacéo dos resultados finais do processo seletivo, a qual
poderd ser efetuada individualmente ou em conjunto, a critério da Secretaria municipal de Educacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santana de Parnaiba, 12 de junho de 2015.

Professor Jailton Aparecido Rodrigues
Secretario de Educacéao

EDITAL N° 01/2015 — CMDCA
PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICiPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA GESTAO 2016/2019.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE SANTANA DE
PARNAIBA — CMDCA/ SANTANA DE PARNAIBA, no uso da atribuiao que Ihe é conferida pelas Leis Municipais n°
2.533/2004, e n°® 3.235 de 18 de dezembro de 2012, faz publicar o Edital de Convocacéo para o Primeiro Processo
de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2016/2019.

1. DO OBJETO

1.1 - 0 presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha em Data Unificada, disciplinado pela Lei Federal n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela Resolugéo n® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CONANDA, pelas Leis Municipais n® 2.533 de 2004 e n° 3235 de 2012, 0 qual sera
realizado sob a responsabilidade Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sob a fiscalizagao
do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - A Comissao Eleitoral, constituida e aprovada em reuni&o ordindria de 02 de margo de 2015 do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Santana de Parnaiba-SP, coordenard o processo eletivo dos
Conselheiros Tutelares do municipio para a gestdao 2016/2019, em conformidade com a Lei Federal n® 8.069/90,
0s Artigos 16 a 66 da Lei Municipal n® 2533/ 2004 e os artigos 1 a 6 a Lei Municipal n® 3235/2012, da Resolugao
170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

2.2 - A Comissao Eleitoral sera composta por:

Hermogenes Teixeira Pinto Filho - (Sociedade Civil)

lara Silvia Mainardi Koga - (Sociedade Civil)

Justa Rodrigues Assungao - (Poder Publico)

Maria Lucia Previato Branco - (Poder Publico)

Wellisson Ivanildo Oliveira da Silva - (Poder Pablico)

Wilson Negrao - (Sociedade Civil)

3. DO CONSELHO TUTELAR

3.1 -0 Conselho Tutelar é o 6rgao encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente
garantidos em Lei e para isso exercera as atribuigdes contidas na Lei Federal n® 8.069/90.

3.2 - 0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:

a) 0 processo sera realizado para o preenchimento de 5 (cinco) vagas para membros titulares e 5 (cinco) vagas
para seus consequentes suplentes;

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composigao de chapas.

4. D0OS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA 0 EXERCICIO DA FUNGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

4.1 - Poderao concorrer as eleigoes os candidatos que preencherem os seguintes critérios:

| - reconhecida idoneidade moral comprovada mediante certidao de distribuidor criminal de S@o Paulo - Capital e
da Sede da Comarca do Municipio de Santana de Parnaiba e Atestado de Antecedentes Criminais — documentos
datados desse ano;

Il - Idade superior a 21 (vinte e um) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, comprovada por documento
de identificagao oficial com foto;

Il - Residir no municipio de Santana de Parnaiba, comprovadamente, ha mais de 3 (trés) anos;

IV — Apresentar titulo de eleitor do municipio de Santana de Parnaiba e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, expedida
pela Justica Eleitoral;

V - comprovar escolaridade minima de ensino médio completo;

VI - Participar de curso preparatorio oferecido aos candidatos, com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);
VII - submeter-se, apds a formagdo prevista no inciso anterior, a uma prova de conhecimentos sobre o ECA, com
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos com aproveitamento inferior a 50%.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRIGAO
5.1 - Os candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar poderdo realizar sua inscrigdo ao processo eleitoral, mediante
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preenchimento, assinatura e protocolo do requerimento e da ficha de inscrigao, instruidos com documento original
e copia simples dos seguintes documentos:
|. Documento de identificacao oficial com foto;
Il. Comprovante de residéncia, sendo validos os seguintes documentos: conta de luz, 4gua, telefone, ou contrato
de locagao no nome do candidato, e na falta de um destes, declaragdo de atendimento na Assisténcia Social ou
Saude do municipio;
lll. Comprovar escolaridade minima de ensino médio completo;
IV. Duas fotos 3X4 recentes;
V. Titulo de Eleitor de Santana de Parnaiba e Certiddo de Quitacao Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral;
VI. Certiddo de distribuicdo criminal de Sdo Paulo — Capital e da Sede da Comarca do Municipio de Santana de
Parnaiba datada desse ano;
VII. Atestado de antecedentes criminais datado desse ano;
5.2 - Nao serao aceitas inscrigoes com pendéncias de documentos, fora do prazo estabelecido ou por procuragao.
5.3 - Por ocasido da inscrigdo, o candidato receberd comprovante, devidamente identificado, que deverd ser man-
tido pelo interessado durante todo o processo eleitoral.
5.4 - A veracidade das informagoes prestadas na Inscricao é de total responsabilidade do candidato, sob pena de
exclusao do Processo Eleitoral e responsabilizacéo civil e criminal.
5.5 - Encerrado o prazo para as inscrigoes dos candidatos, a Comisséo Eleitoral publicara em edital, a ser afixado
nos locais publicos de praxe, a lista de candidatos inscritos.
- A relacéo de candidatos devera ser encaminhada ao Ministério Publico.

6. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO
6.1 - Os conselheiros tutelares exercerao suas atividades em regime de dedicagao exclusiva em jornada de 40
horas semanais.
6.2 - 0 Conselho Tutelar funcionard com atendimento ao pablico e demais atribuigoes previstas em Lei, de segun-
da a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min, com revezamento no hordrio de almogo em sua sede, sito a Avenida
Brasil, 32 — Jardim Sao Luis, Santana de Parnaiba — SP. E em sistema de plantao no periodo noturno, nos feriados
e nos sabados e domingos.
6.3 - 0 Conselho Tutelar definira em seu regimento interno a escala de plantdes para atender as emergéncias ocor-
ridas no periodo noturno, nos feriados e nos sabados e domingos;
6.4 - A sede do Conselho Tutelar podera ter seu endereco alterado conforme interesse da administracao publica
municipal.
6.5 - 0 subsidio mensal do Conselheiro Tutelar correspondera ao cargo em comissao de Assessor Técnico de
Gabinete I, criado pela Lei n® 3.117 de 25/05/11, acompanhando a politica de reajuste do funcionalismo munici-
pal (Alteragao dada pela Lei Municipal n® 3.235 de 18/12/12). O valor do vencimento seré de: R$: R$ 3.891,30;
6.6 - Seréd assegurado aos Conselheiros Tutelares conforme disposto na Lei Federal n® 12.696/12, direito a:
| — cobertura previdenciaria;

Il — gozo de férias anuais remunerados acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo mensal;

[l - licenca maternidade;

IV —licenga paternidade;

V — gratificagao natalina,
6.7 - Constara da lei orcamentaria municipal previsao dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho
Tutelar e a remuneracao e formagao continuada dos Conselheiros Tutelares.

7. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

7.1 - Sao atribuicoes do Conselheiro Tutelar:

| - atender as criangas e os adolescentes cujos direitos garantidos pela Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 fo-
rem ameacgados ou violados:

a) por acdo ou omissao da Sociedade e do Estado;

b) por falta, omissao ou abuso dos pais ou responsaveis;

c) em razdo da sua conduta.

Il - atender e aconselhar as criangas e os adolescentes, aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhando aos pais ou responsaveis mediante termo de responsabilidade;

b) orientagao, apoio e acompanhamento temporario;

c) matricula e frequéncia obrigatorias em estabelecimento oficial de ensino fundamental;

d) inclusao em programa comunitério oficial de auxilio a familia, a crianca e ao adolescente;

e) requisicao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

f) inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagao e tratamento de alcodlicos e toxicomanos; e
g) abrigo em entidades.

Il - atender e aconselhar 0s pais ou responsaveis aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhamento a programa oficial comunitario de promogao a familia;

b) inclusao em programa oficial comunitdrio de auxilio, orientagao e tratamento a alcoolatras e toxicomanos;

c) encaminhamento a tratamento psicologico e psiquiatrico;

d) encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

e) obrigacdo de matricular a crianga ou adolescente e acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar;

f) obrigacao de acompanhar a crianga ou adolescente a tratamento Eleitoralizado;

g) adverténcia.

IV - promover a execugao de suas decisoes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacgao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca;
b) representar junto & autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

V - receber e encaminhar dendncias e/ou propostas para melhor encaminhamento da defesa da crianca e do ado-
lescente;

VI - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragao administrativa ou penal contra os di-
reitos da crianga e do adolescente;

VIl - encaminhar a autoridade judicidria 0s casos de sua competéncia;

VIII - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de l a |V, da

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990;

IX - expedir notificagoes;

X - requisitar certidoes de nascimento e de dbito da crianca e do adolescente quando necessario;

XI - assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragao da proposta orgamentaria para planos e programas de aten-
dimento aos direitos da crianga e do adolescente;

XII - representar em nome da pessoa e da familia contra a violagdo aos direitos previstos no artigo 220, § 39, Il
da Constituicdo Federal;

XIII - representar ao Ministério Publico para efeito das agoes de perda ou suspensao do patrio poder;

XIV - elaborar seu Regimento Interno;

XV - fiscalizar juntamente com o Judicidrio e o Ministério Publico, as entidades governamentais e nao governa-
mentais de atendimento, referidas no artigo 90 da Lei n® 8069, de 13 de Julho de 1990;

XVI - visitar Delegacias, Presidios, Entidades de Internagdo, Centros de Triagem, Unidades de acolhimento e de-
mais estabelecimentos, publicos ou ndo, em que possam ser encontradas as criangas e adolescentes.

XVII - enviar relatérios consubstanciados mensais ao CMDCA, de forma a subsidiar a discussao das politicas de
atengao a infancia e adolescéncia.

7.2 - As decisoes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem
tenha legitimo interesse.

7.3 - 0 conselheiro tutelar deve manter sigilo das informagdes dos casos de violagoes a direitos que derem entrada
nos Conselhos Tutelares, divulgando-as apenas aos responsaveis e 6rgaos encarregados da solugao dos problemas.

8. DA COMISSAO ELEITORAL

8.1- A Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada é encarregada de analisar os pedidos de re-
gistro de candidatura e dar ampla publicidade a relagao dos pretendentes inscritos.

8.2 - E facultado a qualquer cidaddo impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo citada acima,
as candidaturas que nao atendam aos requisitos exigidos, indicando no instrumento impugnatorio os elementos
probatérios.

8.3 - A Comissao Eleitoral devera notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresenta-
¢ao de defesa.

8.4 - A Comissdo Eleitoral realizard reunido para decidir acerca da impugnacao da candidatura, podendo, se ne-
cessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos, assim como realiza-
¢do de outras diligéncias.

8.5 - Das decisoes da Comissdo Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a plendria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que se reunird, em carater extraordindrio, para de-
cisao com o0 maximo de celeridade.

8.6 - Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral fard publicar a relagao dos candidatos habilitados, com envio
de copia ao Ministério Publico.

8.7 - A Comissao Eleitoral devera realizar reunido destinada a dar conhecimento formal quanto as regras de cam-
panha dos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmarao compromisso de respeita-las, sob pena de
imposicao das sangoes previstas na legislago local e nas Resolugées do Conanda.

8.8 - A Comissdo Eleitoral estimulara e facilitard o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagao
das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem.

8.9 - A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugna-
¢do e outros incidentes ocorridos no dia da votagao;

8.10 - A Comissao Eleitoral devera divulgar, imediatamente ap6s a apuragao, o resultado oficial da votagao.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 - Estd impedida de se inscrever, se candidatar e de participar do processo eleitoral para o cargo de Conselhei-
ro Tutelar, a pessoa que nao preencher os critérios previstos nos inciso de | a VIl do artigo 10, bem como exercer
atividades incompativeis com as atribuigoes do cargo ou ocupar outra fungao publica;

9.2 - Sao impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no Art.140 do Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

9.3 - Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que em uniao homo-
afetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na
Resolugao 170/2014, publicada pelo CONANDA.

9.4 - Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Pablico com atuagéo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comar-
ca, Foro Regional ou Distrital, bem como autoridade policial, representantes ou a servigo da policia ou do poder
legislativo.

9.5 - A participacdo inferior a 80 % da carga hordria ou a nao participagéo no curso de capacitacao e/ou no teste
de conhecimentos sobre o ECA, acarretara no cancelamento da inscrigao.

9.6 - Nos termos do artigo 37, inciso VIl da Lei Municipal n® 3.235 ap6s a formagdo prevista, os candidatos de-
verao submeter-se, a uma prova de conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema
Unico de Assisténcia Social, Sistema Unico de Sadde; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Funda-
mentais); Estudo e Andlise de Casos; Resolugéo n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Co-
munitaria e SINASE; Informética, Lingua Portuguesa e Redagao Escrita, com carater eliminatorio, sendo excluidos
do processo eleitoral os inscritos com aproveitamento inferior a 50%.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

10.1 - As Etapas do Processo de Escolha Unificada deverdo ser organizadas da

seguinte forma:

| - Primeira Etapa - Inscrigdes e entrega de documentos: deverd ser feito o registro de candidatura e atender os
requisitos exigidos no artigo 37 da Lei Municipal n® 2.533 de 20 de maio de 2004;

Il - Segunda Etapa - Andlise da documentagao exigida: A Comissao Eleitoral fara a andlise da documentacgao;

Il - Terceira Etapa — Curso de Formagao de 20 horas; preparatorio para o Exame de conhecimento especifico, so-
bre atribuigoes e ética do Conselheiro Tutelar, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90); Sis-
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tema Unico de Assisténcia Social, Sistema Unico de Satde; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias
Fundamentais); Estudo e Andlise de Casos; Resolucao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitéaria e SINASE.

IV - Quarta Etapa — Exame de conhecimentos especificos e gerais, objetiva e subjetiva: Prova para afericdo de
conhecimento especifico do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Sistema Unico de Salde; Art. 5 da Constituigéo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais); Estudo e Andlise de
Casos; Resolugao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE; Informati-
ca, Lingua Portuguesa e Redagao Escrita;

V — Quinta Etapa: Eleicao: O Processo de escolha em Data Unificada realizar-se-4 no dia 04 de outubro de 2015,
das 08h as 17h.

VI - Sexta Etapa — Capacitagdo de Conselheiros Eleitos e Posse: Apds a realizagao do processo de escolha serd
realizado Curso de Capacitacao de 24 horas sobre as atribuicoes do Conselheiro Tutelar para os eleitos titulares e
suplentes com presenca obrigatoria. A posse serd no dia 10 de janeiro de 2016.

11. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRIGAO/ ENTREGA DOS DOCUMENTOS

- As inscrigoes para os candidatos ao Conselho Tutelar serdo recebidas no periodo de 01 de junho de 2015 a 30
de junho de 2015, no horario das 09h00min as 16h00min na Secretaria Executiva do CMDCA, locada na Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Santa Cruz, 155 — Centro.

12. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

12.1- A Comissao Eleitoral procederd a andlise da documentacdo exigida prevista no Edital publicado pelo Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

12.2 - A andlise dos documentos sera realizada no prazo de 20 (vinte) dias apds o encerramento do prazo para
recebimento da documentagao.

13. DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

13.1 - A partir da publicagdo da lista definitiva dos candidatos habilitados a participar do processo de escolha, no
prazo de 05 (cinco) dias, qualquer cidadao maior de 18 anos e legalmente capaz poderd requerer a impugnagao
do postulante, em peticao devidamente fundamentada.

13.2 - Ocorrendo falsidade em qualquer documentagao apresentada, o postulante serd excluido sumariamente do
Processo de Escolha em Data Unificada, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente pa-
ra apuragdo e a devida responsabilizagao legal.

13.3 - 0 candidato impugnado tera 05 (cinco) dias apés a data de publicacéo da lista dos habilitados e nao habi-
litados para apresentar sua defesa.

13.4 - Apds analise da documentagao pela Comissdo Eleitoral serd publicada a lista dos candidatos habilitados a
participarem do Processo de Escolha em data Unificada, que ocorrera no dia 04 de outubro de 2015.

13.5 - No dia 24 de julho de 2015, sera publicada a lista de candidatos habilitados e nao habilitados para o cer-
tame.

13.6 - 0 candidato nao habilitado terd o prazo de 05 (cinco) dias apds a data da publicagdo para apresentar recur-
so a Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada.

14. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL

14.1 - A candidatura € individual e sem vinculagao partidaria.

14.2 - Os candidatos somente poderdo dar inicio a campanha eleitoral apds a divulgagao da lista dos aprovados
no exame de conhecimentos especificos e gerais.

14.3 - Nao serao permitidos aos candidatos a propaganda eleitoral por meio de anancios luminosos ou sonoros,
cartazes, faixas, outdoors, camisetas, bonés ou inscrigoes em locais publicos ou particulares de acesso publico,
ainda que restrito, e outros meios ndo previstos neste edital.

14.4 - E permitida a utilizacdo das redes sociais e correio eletronico para divulgagao da candidatura.

14.5 - E vedada a vinculagéo politica partidaria, seja através de indicacdo no material de propaganda ou insergées
na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculagao.

14.6 - Os materiais de propaganda autorizados deverdo ser individuais, sendo vetada a divulgacdo coletiva de
candidaturas.

14.7 - Os candidatos ndo poderdo contratar pessoas ou servigos, mediante remuneracao, para fins de divulgacao
das candidaturas.

14.8 - E expressamente vedado o transporte de eleitores, promovidos por candidatos ou seus cabos eleitorais,
estando os infratores sujeitos ao cancelamento da candidatura.

14.9 - A violagdo das regras de campanha importara na cassagao do registro da candidatura ou diploma de posse
do candidato responsavel, apos a instauragao de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato
0 exercicio do contraditorio e ampla defesa.

15. DA TERCEIRA ETAPA — CURSO DE FORMAGAOQ PREPARATORIO

15.1 - 0 curso preparatdrio versara sobre nogées do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Etica e atribuigées do
Conselheiro Tutelar, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90); Sistema Unico de Assistén-
cia Social, Sistema Unico de Saide; Art. 5 da Constituigao Federal (Direitos e Garantias Fundamentais); Estudo e
Andlise de Casos; Resolugao n°® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE,
com carga horaria de 20 (vinte) horas.

15.2 - O candidato deverd ter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento), sob pena de indeferimento da ins-
crigdo da candidatura, sendo, porém preferivel que seja plena, comprovada por assinatura em lista de presenga;
15.3 - 0 curso sera realizado somente para os habilitados, em data e local previamente divulgado em Edital Com-
plementar.

16. DA QUARTA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
16.1 - Prova para afericao de conhecimentos especificos e gerais, objetiva e subjetiva: Prova para afericao de

conhecimento especifico do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Sistema Unico de Saude; Art. 5 da Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais): Estudo e Analise de
Casos; Resolugao n® 139 CONANDA, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE; Informati-
ca, Lingua Portuguesa e Redacao Escrita.

16.2 — 0 local, horario e dia do exame serdo divulgados em Edital complementar.

16.3 - ApGs publicacdo do resultado do exame de conhecimento especifico o candidato podera interpor recurso
no prazo de 05 (cinco) dias para a Comissao Eleitoral.

17. DA QUINTA ETAPA — ELEICAO

17.1 - Esta etapa definira os conselheiros tutelares titulares e suplentes.

17.2 - 0 Processo de Escolha em Data Unificada realizar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, das 08h as 17h, lo-
cal a ser divulgado em Edital Complementar, conforme previsto no Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA), e sera divulgado por meio do Didrio Oficial ou equivalente e outros instrumentos de comunicagao.
17.3 - A eleicdo sera realizada sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral do CMDCA, e fiscalizagao do Minis-
tério Publico — Promotoria da Vara da Infancia e Juventude, nos seguintes termos:

I. O sufragio sera universal e o voto facultativo e secreto;

Il. Serd garantido o isolamento do eleitor no momento em que estiver votando;

[1l. Iniciada a votagao, cada eleitor pela ordem de apresentagao a mesa, depois de identificado, assinara a folha de
votagao e na cabine indevassavel, votard em 01 (um) Unico nome da sua preferéncia na cédula oficial, conforme
0 artigo 57 da Lei municipal n® 3.235/12;

IV. No ato de votagéo o eleitor devera apresentar 8 mesa o documento oficial de identidade com foto (RG, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao com foto, carteiras de Identidade expedidas por Conselhos Regionais
de Categorias Profissionais, carteiras de identidade das for¢as Armadas e Seguranga Pablica) e o Titulo de Eleitor
cadastrado no Municipio de Santana de Parnaiba.

17.4 - Estéo habilitados para votar nos candidatos a membros do Conselho Tutelar todos os eleitores de Santana
de Parnaiba mediante a apresentagao do Titulo de Eleitor e de Documento de Identificagao Oficial previsto no in-
ciso IV do artigo XX.

17.5 - No ato de votagao, o eleitor assinara a lista de presenca, na qual serdo registradas as informagoes do ti-
tulo de eleitor.

17.6 - A cédula de votacao oficial contera: o nimero de inscricao, nomes dos candidatos e apelido (se aplicavel),
contendo uma lacuna para preenchimento indicando o candidato de preferéncia do eleitor.

17.7 - O eleitor podera votar em 1 (um) candidato ao Conselho Tutelar;

17.8 - A cédula contendo rasura ou voto em mais de 1 (um) candidato, serd anulada;

17.9 - Todas as cédulas deverdo ser entregues abertas ao eleitor e conter no seu verso as assinaturas de um mem-
bro da comissao eleitoral, do presidente da mesa receptora ou de um dos seus membros;

17.10 - Apos a escolha do candidato o eleitor devera depositar a cédula de votagao, dentro da urna de votagdo, a
cédula nao podera ser dobrada, pois a mesma sera computada através de leitora otica;

17.11 - Na hipotese de preenchimento por nome ou numero, se ilegivel ou preenchido de forma incorreta, o vo-
to serd anulado.

17.12 - O resultado oficial da votagao serd publicado imediatamente apds a apuragéo por meio do Didrio Oficial ou
equivalente e outros instrumentos de comunicagao.

18. DAS VEDAGOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA UNIFICADA

18.1 - Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclu-
sive brindes de pequeno valor.

18.2 - A violagdo das regras de campanha importard na cassagao do registro da candidatura ou diploma de posse
do candidato responsavel, apos a instauragao de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato
0 exercicio do contraditorio e ampla defesa.

19. DAS MESAS RECEPTORAS E APURADORAS

19.1 - As mesas receptoras serao compostas por um presidente e dois mesarios, indicados pela Comisséo Elei-
toral.

19.2 - A Comissao Eleitoral podera designar um suplente para cada mesa receptora.

19.3 - Nao poderao ser nomeados para presidente e mesarios os candidatos, seus conjuges, companheiros, ou
seus parentes até 2° grau.

19.4 - A apuragao dos votos sera realizada no mesmo dia da eleigao, apos o encerramento da votacdo, através
das juntas apuradoras, em assembleia eleitoral publica.

19.5 - Excepcionalmente, se o nimero de eleitores que comparecerem for muito elevado, a apuragao podera ocor-
rer no dia seguinte, por decisdo da Comissao Eleitoral.

19.6 - As juntas apuradoras serdo designadas pela Comissao Eleitoral, devendo acompanhar o processo de apu-
ragao atraves do equipamento de leitora otica, ou por qualquer motivo que impega a informatizagdo da apuragao
0 processo sera realizado de forma manual.

19.7 - As urnas, ao final da eleigao, serdo lacradas e ficardo sob a guarda da Comissao Eleitoral.

20. DA FISCALIZAGAO E VOTAGAO

20.1 - Os trabalhos da mesa receptora e das juntas apuradoras serdo fiscalizados pelo CMDCA, pelo Ministério
Publico, pelos proprios candidatos e/ou um fiscal indicado pelo mesmo, credenciado com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, ao qual serd fornecido um crachd de identificacao pela Comissdo Eleitoral.

20.2 - S6 poderao estar junto as mesas receptoras e das juntas apuradoras, a0 mesmo tempo, no maximo 2 (dois)
fiscais por candidatos por vez.

20.3 - Devera haver revezamento de fiscais ou candidatos para que todos tenham acesso ao processo de fisca-
lizagao.

20.4 - Os presidentes das mesas receptoras, 0s membros da Comissao Eleitoral e os representantes do Ministério
Publico, poderao intervir determinando o revezamento dos fiscais e/ou candidatos.

20.5 - Serdo proclamados eleitos 0s 5 (cinco) candidatos mais votados, em ordem decrescente.
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20.6 - Serao considerados suplentes os candidatos mais votados, em ordem decrescente, do sexto candidato
em diante.

20.7 - Ap6s o resultado da apuragdo, qualquer cidadao com direito a voto, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
encaminhar a Comissao Eleitoral, sito a Rua Santa Cruz, 155 — Centro de Santana de Parnaiba, pedido de impug-
nacgao oferecendo provas do alegado.

20.8 - Decorrido o prazo acima citado, 0 CMDCA publicara o resultado final do pleito.

20.9 - A Comissao Eleitoral tornara publico, com o minimo de 15 (quinze) dias antes do pleito, eventuais altera-
¢oes quanto ao local de votagao.

21. DO EMPATE

21.1 - Em caso de empate, tera preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota
no Exame de Conhecimentos Especificos; com maior tempo de experiéncia na promocdo, defesa ou atendimento
na area dos direitos da crianga e do adolescente; comprovada através de documentos especificos, apresentados
no ato da inscrigao e, persistindo o empate, o candidato com idade mais elevada.

22. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1 - Ao final de todo o Processo de Escolha em Data Unificada, a Comissdo Eleitoral divulgara no Didrio Oficial
ou em meio equivalente, 0 nome dos cinco conselheiros tutelares titulares e seus respectivos suplentes escolhi-
dos em ordem decrescente de votagao.

23. DOS RECURSO0S

23.1 - Realizado o Processo de Escolha em Data Unificada, os recursos deverao ser dirigidos & Presidéncia da
Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada e protocolados no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, respeitando o prazo de 02 (dois) dias Gteis ap6s a divulgagao dos resultados.
23.2 - Julgados os recursos, o resultado final sera homologado pelo(a) Presidente da Comisséo Eleitoral do Pro-
cesso de Escolha em Data Unificada.

23.3 - 0 Candidato podera ter acesso as decisoes da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unifica-
da para fins de interposicao dos recursos previstos neste Edital, mediante solicitagao formalizada.

23.4 - Das decisdes da Comissédo Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a plena-
ria do Conselho Municipal que se reunira, em carater extraordindrio, para decisao com o méaximo de celeridade.
23.5 - A decisao proferida nos recursos, pela Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada é ir-
recorrivel na esfera administrativa.

23.6 - Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada fara publicar a
relagao dos candidatos habilitados a participar da capacitagdo, com copia ao Ministério Publico.

24. DA SEXTA ETAPA — CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS ELEITOS E POSSE

24.1 - DA CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS ELEITOS

24.2 - Apos proclamacao do resultado os candidatos eleitos titulares e suplentes participarao de Curso de Capa-
citagdo de 24 (vinte e quatro) horas sobre as atribuicoes do Conselheiro Tutelar, sob a coordenagdo do CMDCA
Santana de Parnaiba.

25. DA POSSE

25.1 - A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a pelo Senhor Prefeito Municipal ou pessoa por ele designada
no dia 10 de janeiro de 2016, conforme previsto no paragrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA).

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada,
observadas as normas legais contidas na Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Municipal n® 2533/2004 e Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

26.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, Editais e comunica-
dos referentes ao Processo de Escolha em Data Unificada dos conselheiros tutelares.

26.3 - 0 descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara na exclusao do candidato ao Pro-
cesso de Escolha em Data Unificada.

26.4 - Este Edital entra em vigor a partir desta data e devera ser afixado na Sede do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente de Santana de Parnaiba - SP, e publicado na Imprensa Oficial — I.0. de Santa-
na de Parnaiba.

Wilson Negrao
Presidente do CMDCA

ANEXO |
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba — SP

Processo Eleitoral para Conselho Tutelar 2015

CRONOGRAMA

Recursos de Indeferimento de Inscrigao 13/07/2015 a 15/07/2015

Prazo para analise dos Recursos 16/07/2015 a 22/07/2015

Publicagao dos Inscritos 24/07/2015

Curso Preparatorio 27/07/2015 a 31/07/2015

Prova de Aferigao de Conhecimentos 03/08/2015
Publicacéo do Resultado da Prova 14/08/2015
Recursos referentes a Prova de Aferi¢ao de Conhecimentos 17,18/08/2015

Analise Recursal 19, 20/08/2015

Publicagéo Definitiva dos candidatos habilitados ao

Processo Eleitoral e Inicio da Campanha 268/08/2015
Término da Campanha Eleitoral 03/10/2015
Eleicéo 04/10/2015
Publicagao do Resultado na Imprensa Oficial 09/10/2015
Capacitacao dos Eleitos Titulares e Suplentes Outubro/ Novembro
Posse do Conselho Tutelar 10/01/2016

Descricéao do Evento Datas

Inscrigéo e Entrega de Documentos 01/06/2015 a 30/06/2015

Andlise das Documentagdes 01/07/2015 a 07/07/2015

Publicagéo Proviséria dos Inscritos 10/07/2015

ANEXO Il

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba — SP
Processo Eleitoral para Conselho Tutelar 2015

Contetido Programético

MATERIA LEGISLAGAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990

Sistema Unico de Assisténcia Social Lei n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de

Sistema Unico de Saiide 1988 ¢ LEI N° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5 da Constituicao Federal

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988

Estudo e Analise de Casos Relacionados ao dia a dia do Conselheiro Tutelar

Resolugéao n° 139 CONANDA Resolugao n® 139 CONANDA de 17 de margo de 2010

PNCFC - disponivel em:
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/pdf/plano-nacional-de-
convivencia-familiar-e.pdf

Plano Nacional de Convivéncia

Familiar e Comunitaria - PNCFC e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE

SINASE - Lei Federal 12.594/2012 em 18 de Janeiro
de 2012

Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e
Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou versao
atualizada.

Informatica

Interpretacao de Texto. Significacao das palavras:
sinbnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao (classificagao e sentido que
imprime as relacoes entre as oragoes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Redacao - tema relacionado ao trabalho

do Conselheiro Tutelar.

Lingua Portuguesa e Redagao Escrita
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