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Prefeitura na Comunidade

Esta de volta o maior projeto de acao social da historia de nossa cidade

0 més de abril, a Prefeitura dara inicio a tempo-
rada 2016 da Prefeitura na Comunidade. A acdo
social, promovida pela Prefeitura, visa disponibi-

lizarum diainteiro de prestacdo de servicos e di-
versas atracdes de forma gratuita. Pdg. 5
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DRAMA DA PAIXAO: o mais belo espetaculo do Brasil
encantou e emocionou mais de 30 mil pessoas

0 nascimento, vida, crucificacao e ressurreicao de Jesus Cristo comoveu fiéis de todo o pais

roduzido pela
Prefeitura, por
meio da Secreta-
ria Municipal de

Cultura e Turismo, a 212
edicdo do Drama da Pai-
xdo surpreendeu a todos
com a grandiosidade dos
mais de 15.000 m2? de
cenario. Mais de 30.000
pessoas acompanharam
a apresentacdo do se-
gundo maior espetacu-
lo do Brasil nos dias 24,
25,26 e 27 de marco,
na Barragem Edgard de
Souza. O publico presen-
te se emocionou com as
novidades trazidas pelo
diretor Edimilson Andra-
de. Pdg. 3

Base do Corpo de Bombeiros de Santana de Parnaiba

Mais de 100 atendimentos ja realizados com rapidez
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Construcdo do vidrio da ponte sobre o Rio Tieté

Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR DE SANTANA DE PARNAIBA

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa

Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 654

30/03

Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605

Ocupagao Qtds. de Vagas 1oge para — Yogs pare Vagas exclusivas Escolaridade
Mas. Fem. Ambos Idade minima Idade méxima para deficientes
Auxiliar de Linha de Producao 50 X 18 50 X Fundamental
Auxiliar de Linha de Produgéo 40 X 18 50 X Ens. Médio
Auxiliar Técnico de Refrigeragao 2 X 20 50 Fundamental
Chefe de Servigo de Limpeza 2 X 18 40 Fundamental
Corretor de Imoveis 250 X 18 70 Ens. Médio
Costureira de Maquina Reta 3 X 20 50 Fundamental
Eletrénico de Manutengao 2 X 25 45 Ens. Médio
Embalador 2 X 19 40 Fundamental
Faxineiro 3 X 18 50 Fundamental
Inspetor de Qualidade Material 1 X 22 40 Ens. Médio
Instrutor de Aprendizagem em Informatica 2 X 18 40 Ens. Médio
Massoterapeuta 1 X 20 50 Ens. Médio
Mecénico de Motociclista 2 X 20 45 Ens. Médio
Motorista de Carga a Frete 10 X 21 65 Ens. Méd/Incomp
Op. de Extrusora de Borracha e Plastico 6 X 22 40 Ens. Médio
Operador de Maquinas Fixas, em Geral 6 X 22 40 Ens. Médio
Operador de Moinho e Mistura 3 X 20 45 Fundamental
Operador de Retro-escavadeira 1 X 25 50 Fundamental
Operador de Telemarketing Ativo 50 X 18 55 X Ens. Médio
Operador de Telemarketing Receptivo 40 X 18 45 X Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo 150 X 18 50 Ens. Méd/incomp
Operador de Telemarketing Receptivo 190 X 18 50 Ens. Médio
Operador de TImk Ativo-Estagiario 100 X 16 21 Ens. Méd/incomp
Prensista 1 X 30 50 Ens. Médio
Soldador 1 X 26 45 Ens. Médio
Vendedor Ambulante 1 X 18 30 Ens. Médio
* Vagas suijeitas a alteracaoes

Dica Semanal

INGREDIENTES

e 1kgde bachalhau

e 1 cebolaemrodelas finas
¢ 1 tomate emrodelas finas

e 1 pimentdo de qualquer coremrodelas
e 1 conchadaaguadobacalhau
e 1kgde batatagrande

e Azeitonas

MODO DE PREPARO [
w

e Escorraobacalhau umdiainteiro nadgua e depois coloque-o na geladeira i

com agua 3 dias antes de usar

e Nodiaretire-o, escorra, coloque nova agua e leve ao fogo

e Deixe ferver durante 20 minutos, reserve uma conha desta dgua

e (orte abatataemrodelas grossas

e Arrume um refratario quadrado e coloque as batatas forrando a primeira camada,
colocando parte do bachalhau, da cebola, do tomate, e azeitona

e (Qutracamada de batata e os outros ingredientes

e Regue comadguareservada e meialata de azeite puro

e |eveaoforno até que as batatas estejam moles

BACALHAU NA BATATA

Fonte: http://www.cybercook.com.br
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PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

ALISTAMENTO MILITAR ATE 30 DE JULHO

Jovens nascidos em 1998 ou anos anteriores, alistem-se na Junta de Servico Militar do seu
municipio até 30 de Julho de 2016. Os Documentos Necessarios: Certiddo de Nascimento (origi-
nal), RG, CPF, 01 foto 3x4 (recente e sem data) e Comprovante de Residéncia.

A Junta Militar de Santana de Parnaiba estd localizada na Rua
Anhembi, 99 Centro de Santana de Parnaiba-SP Mais informaces po- i
dem ser obtidas pelo telefone: (11) 4154-1337. 3
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Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lein°3244/2013) é uma pu-
blicacdo da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, produzida pe-
la Secretaria de Comunicacéo Social.

Circula semanalmente, podendo haver edicdes extras. Distribuicdo gra-
tuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticbes
publicas de Gmbito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou
serem retirados no Paco Municipal.

Prefeito: Elvis Leonardo Cezar

Secretaria de Comunicacdo Social

Producdo de Noticidrio: Dep. de Jornalismo da Secretaria de Comunicacdo Social
Avenida Brasil, 132 - Jardim S&o Luis - CEP 06502-210 - Santana de Parnaiba/SP
Fone: (11) 4622-7950

E-mail: imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br

Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Secretdrio de Comunicacdo Social: Fabio Mendonca

Diretor: Mario Justo

Editor e revisor: Renato Menezes - MTB 54.101

Diagramacdo: Reivisson Casé de Oliveira / Ricardo Branco /José€ Luis G. Moraes
Circulacéo: Orgéios Publicos
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Tiragem Desta Edicdo: 40.000 exemplares
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A 59 melhor cidade do Estado para se investir

DRAMA DA PAIXAO: o mais belo espetaculo do Brasil
encantou e emocionou mais de 30 mil pessoas

0 nascimento, vida, crucificacao e ressurreicao de Jesus Cristo comoveu fiéis de todo o pais

Jodo Guerra

roduzido pela Pre-
feitura, por meio da
Secretaria Munici-
pal de Cultura e Tu-
rismo, a 21% edicdo do Dra-
ma da Paixdo surpreendeu
a todos com a grandiosi-
dade dos mais de 15.000
m? de cendrio. Mais de
30.000 pessoas acompa-
nharam a apresentacdo
do sequndo maior espeta-
culo do Brasil nos dias 24,
25,26 e 27 de marco, na
Barragem Edgard de Sou-
za. O publico presente se
emocionou com as novi-
dades trazidas pelo dire-
tor Edimilson Andrade.

O espetaculo deste ano
retratou uma das mais lin-
das histérias do antigo
testamento “A Saga de
Rute”. A encenacdo con-
tou a emocionante pas-
sagem de lealdade entre
duas mulheres, que des-
tacaafé emDeus easaga
emocionante de alegrias e
tristezas de uma familia.

O nascimento, vida,
crucificacdo, morte e re-
nascimento de Cristo fo-
ram encenados em 3 ho-
ras de um espetaculo da
fé. Uma das novidades foi
0 cendrio da casa da Ju-
déia, que retratou as Bo-
das de Canad, um tipico
casamento judaico onde

Foto: Marcio Koch

Foto: Linda Marinho

P

Foto: Linda Marinho

Foto: Marcio Koch
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Jesus realizou seu primei-
ro milagre ao transformar
agua em vinho. Jesus sur-
giu em meio ao publico no
centro da arquibancada,
impressionando a todos
no momento em que a pla-
taforma o elevou as altu-
ras para o ensinamento da
oracdo do Pai Nosso.

“Eu vim da Bahia e ndo

imaginava que Santana
de Parnaiba tinha um es-
petdculo como esse, eu
estou muito surpreso com
toda a grandiosidade da
apresentacéio, é muito
bom poder trazer a familia
para prestigiar um evento
como esse”, comentou o
turista Francisco Alves.
Em relacdo a edicdo do

Foto: Linda Marinho

Foto: Linda Marinho

ano passado, foram man-
tidos os tradicionais ce-
narios dos palacios de
Herodes e Pilatos, o tem-
plo de Jerusalém e Jericé.
O destaque foi o grande
elenco que contou com
240 figurantes, 80 ato-
res, 50 soldados, 20 bai-
larinas e 20 coralistas do
CCAM (Centro Cultural Ar-

tistico Municipal).

“E a primeira vez que
eu venho assistir o espe-
tdculo, minha familia sem-
pre vem e dessa vez eu
aceitei o convite, € emo-
cionante ver essa histdria
representada dessa for-
ma estou muito feliz por
ter assistido”, comentou a
municipe Isabel Fonseca.

Foto: Marcio Koch

Foto: Marcio Koch

A emocdo tomou con-
ta do publico na cena de
encerramento, com ares-
surreicdo de Cristo, que
foi icado em meio a arqui-
bancada através de um
cabo de aco até o ponto
mais alto do grandioso ce-
nario. Mais de 3 minutos
de um grandioso show pi-
rotécnico abrilhantaram a
cena final.

“Esse ano foi surpreen-
dente a encenacdo, princi-
palmente a parte em que
Jesus ressuscita todo ano
eu assisto e é uma inova-
cdo, mais tudo foi mara-
vilhoso, estdo todos de
parabéns”, comentou o
municipe Anténio Manoel

No domingo (27/03),
houve uma apresentacdo
extra devido a impossi-
bilidade da realizacdo da
apresentacdo de sexta-
-feira (25/03) por conta
da forte chuva. Engenhei-
ros, Defesa Civil e Corpo
de Bombeiros avaliaram
0 cenario e recomenda-
ram o cancelamento para
a preservacdo da sequran-
cados atores e tambémdo
publico presente.

O Fundo Social de Soli-
dariedade arrecadou qua-
se 4 toneladas de alimen-
tos ndo pereciveis, que
serdo revertidos para as
comunidades carentes de
Santana de Parnaiba.
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Novo terminal rodovidrio: o mais moderno da regido

Implantacao de repelentes nas escolas da
rede municipal é destaque na Rede Globo

Prefeitura implanta medida inédita no Estado em comhate ao mosquito da dengue. Todos os alunos da rede estao passando repelente

Sidnei Rodrigues

ara reforcar todos

os trabalhos que

estdo sendo rea-

lizados no munici-
pio no combate contra o
mosquito Aedes aegypti,
transmissor do virus Den-
que, Zika e Chikungunya,
a Prefeitura, por meio da
Secretaria de Educacdo,
esta disponibilizando nas
escolas da rede municipal
de ensino a aplicacdo de
repelentes.

A iniciativa de aplicar o
repelente chamou a aten-
cdodejornais e programas
de televisdo, que desta-
cou o beneficiodaacdore-
alizada nas escolas duran-
te todaasemana. Ao todo,
sdo mais de 32 mil alunos
beneficiados com a aplica-
cdo dorepelente.

Antesdereceberaapli-
cacdo do produto, cada
aluno levou uma autoriza-
cdo para casa para que 0s

pais permitissem que 0s
professores e inspetores
facam o uso do repelente
em seus alunos.

Esse tipo de acdo mos-
tra a preocupacdo que
Santana de Parnaiba tem
emrelacdo asalde de seus
municipes. Vale lembrar
que o0 municipio em par-

ceria com o Exército Brasi-
leiro realizou, mutirdes de

combate a Dengue em di-
versos bairros da cidade.

Centenas de alunos parnaibanos
sao aprovados em faculdades como:
USP, Unicamp e Universidades Federais

Foto: LindaMarinho

Alunos sdo homenageados no Cine Teatro Coronel Raymundo

Jodo Guerra
Secretaria da
educacdo reali-

zou na quarta-
-feira, 23/03, no
Cine Teatro Coronel Ray-
mundo, uma homenagem

aos alunos que no ano de
2016 foram aprovados em
importantes e concorridos
vestibulares.

Os alunos de melhor de-
sempenho da rede munici-
pal de ensino ingressaram
nos mais importantes ves-

tibulares do pais: USP, UNI-
CAMP e Universidade Fe-
deral. As escolas SENAI e
ITB sdo instituicdes de en-
sino técnico que também
tiveram alunos de Santana
de Parnaiba aprovados.

Em média, 300 alunos

foram aprovados em ins-
tituicBes publicas ou rece-
beram bolsa Integral em fa-
culdades e universidades
particulares. As institui-
cdes com o0 maior ndmero
de aprovados foram FATEC
(Faculdade de Tecnologia)
e ETEC (Escola de Tecno-
logia), dentre as institui-
cOes particulares as princi-
pais aprovacdes foram nas
Faculdades e Universida-
des Mackenzie, UNIP,FMU,
Anhanguera (Jundiai) e
UNIFIEO (Osasco).

O evento contou com a
presenca de convidados e
familiares dos alunos des-
taques em 2016, que fo-
ram homenageados com o
recebimento de uma placa
de reconhecimento pelos
excelentes resultados al-
cancados.

Santana de Parnaiba exibe

“Tupiliques -

o Espetaculo”

neste domingo, no Cine
Teatro Coronel Raymundo

Sidnei Rodrigues

onhecida em to-
da a regido pelo
grande incentivo
dado aos even-
tos culturais, o municipio
de Santana de Parnai-
ba abriga, neste final de
semana, mais uma atra-
cdo do Projeto Circui-
to Cultural Paulista, re-
alizado por meio de uma
parceria entre a Prefei-
tura e a Secretaria Es-
tadual de Cultura. Desta
vez, a populacdo da ci-
dade podera se divertir
com a apresentacdo “Tu-
piliques - O Espetaculo”,
que acontece neste do-
mingo (03/04), a partir
das 15h, no Cine Teatro
Coronel Raymundo.
“Tupiliques - O Es-
petaculo” é uma mis-
tura de danca, teatro
e percussdo corporal
em movimento inspira-
da no livro “Tupiliques

- Herancas Indigenas
no Portugués do Brasil”
de César Obeid, que fala
da contribuicdo das pa-
lavras indigenas de ori-
gem tupi na formacdo
de nossa lingua. A Cia.
Repentistas do Corpo
apresenta seu primei-
ro trabalho para o publi-
coinfanto-juvenil e traz
para a cena os bichos,
as frutas, os lugares e
os personagens do fol-
clore batizados pela lin-
gua tupi.

Quem quiser obter
mais informacdes so-
bre a apresentacdo de-
ve entrar em contato
com o Departamento de
Eventos de Santana de
Parnaiba, pelo telefone
4154-1029, de segunda
a sexta-feira, das 8h00
as 17h00. Ou, se prefe-
rir, no site da Secreta-
ria Estadual de Cultura
(www.circuitocultural-
paulista.sp.gov.br).

Circuito Cultural Paulista

O Circuito Cultural Paulista é realizado pela Secre-
taria de Estado da Cultura, em parceria com prefeitu-
ras de 90 municipios do interior e litoral de Sdo Paulo.
Ele proporciona gratuitamente diversas atracdes cul-

turais.

O Circuito Cultural Paulista apresentara durante o
ano centenas de espetdaculos, além de projecdes de

filmes, em todo o Estado

de Sdo Paulo. O objetivo do

Circuito é possibilitar a circulacdo de espetaculos cul-
turais e democratizar o acesso a cultura, pois todas as
apresentacdes sdo gratuitas. Além de Santana de Par-
naiba, mais de 50 cidades recebem, pelo menos, um

evento cultural por més.

Santana de Parnaiba sera palco de espetaculos e atividades
artisticas do Circuito Sesc de Artes neste domingo

Jodo Guerra

ealizado pelo Sesc
Sdo Paulo em parce-
ria com a Prefeitura,
por meio da Secre-

O cantor Liniker se apresentard a partir das 19h30

taria Municipal de Cultura e
Turismo, o Circuito Sesc de
Artes - Conectando luga-
res, circulando ideias, che-
ga a Santana de Parnaiba
neste domingo, 03/04, das
16h as 21h, ainda maior pa-
ra a sua edicdo 2016 e traz
em sua programacdo dife-
rentes linguagens artisti-
cas de musica, danca, te-
atro, circo, cinema, artes
visuais e literatura.

Na praca XIV de Novem-
bro se apresentara o grupo
teatral Careta, com o espe-
taculo Hamelete - O Cordel,
uma das pecas mais ence-
nadas de Shakespeare em
literatura de cordel. A pro-

gramacdo de cinema, artes
visuais e literatura chegard
ao centro histérico de for-
ma pouco convencional. Ins-
pirado nos traveling shows,
antigos carros itinerantes
que iam de cidade em cida-
de apresentando toda sor-
te de atracOes artisticas, o
Gabinete de Curiosidades e
Habilidades vai oferecer ao
publico uma variada progra-
macdo nessas areas.

O cantor Liniker, grande
destaque da nova mdusica
brasileira, que mistura black
music com a mdsica pop con-
temporanea, fard o show de
encerramento a partir das
19h30 no bolsdo de esta-
cionamento, ao lado do via-
rio da ponte. Lancado noano
passado, o EP “Cru” do artis-
ta, teve o video na internet
com mais de um milhdo de
visualizacdes.
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Implantacdo da Fatec Santana de Parnaiba

Prefeitura na Comunidade

Esta de volta o maior projeto de acao social da historia de nossa cidade

Renato Menezes
_MTBn®54.101

o més de abril, a
Prefeituradaraini-
cio a temporada
2016 da Prefeitu-
ra na Comunidade. A acdo
social, promovida pela Pre-
feitura, visa disponibilizar
umdiainteiro de prestacdo
de servicos e diversas atra-

cOes de forma gratuita.
Quem comparecer ao
evento, que sera reali-
zado em um dos bairros
da cidade, poderd con-
tar com uma série de ser-
vicos como: emissdo de
carteira profissional, CPF
e RG, espaco SEBRAE ca-
dastro e regularizacdo de
imoveis, distribuicdo de
mudas de plantas; espaco
do Bem Estar Animal com
feira de adocdo, exposi-
cdo de trabalhos artesa-
nais e orientacdo social,
além das exposicdes das
obras inauguradas e em
andamento na prefeitura.
Na drea da saude, havera
afericdo de pressdo arte-
rial, orientacdo de nutri-
cdo, teste glicémico, saud-
de bucal e funcional, além
de acdes da dengue en-
volvendo alunos da rede
municipal, entre outros.
Para aqueles que procu-
ram cuidar do visual, ha-

Foto: Linda Marinho

Prefeitura retoma em 2016 a acdo social Prefeitura na Comunidade que serd realizada periodicamente nos bairros da cidade

verd espaco para corte de
cabelo e escova.

Esta edicdo conta-
rda com a participacdo do
Exército, que realizara di-
versas acdes, como apoio
médico, atividade de ca-

muflagem, cozinha de
campanha, apresentacdo
da banda do exército e um
caminhdo do 20° GACL -
Grupamento de Artilharia
de Companhia Leve, des-
tinado a levar criancas e

Prefeitura promove
II Forum Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres

Cintia Almeida

a ultima terca-fei-
ra, 29/03, a pre-
feitura, por meio
da Secretaria de
Assisténcia Social, reali-
zou o Il Férum Municipal
de Politicas Publicas para
Mulheres, no cine teatro
Coronel Raymundo.

O Evento contou com a
participacdo da Presiden-
te do Fundo Social Sel-
ma Cezar, a Presidente do
Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Co-
tia Angela Maluf e demais
autoridades de Santana
de Parnaiba.

O II Férum Municipal

Foto: Mdrcio Koch

tem por objetivo fomentar
um espaco de informacado,
discussdo e debate de po-
liticas para mulheres, vi-
sando o acesso e a garan-
tia aos direitos; além de
resgatar a discussdo das
questdes da mulher no
ambito municipal e areati-
vacdo do Conselho Munici-
pal da Condicdo Feminina,
que estava inativo desde
maio de 2004.

Na ocasido também foi
realizada a eleicdo para
escolher representantes
titulares e suplentes, da
Sociedade Civil do Conse-
Iho Municipal da Condicdo
Feminina, uma palestra
sobre o papel do conse-

Iho da condicdo feminina
e a importancia da parti-
cipacdo das mulheres, mi-
nistrada pela Sra. Angela
Maluf. Além disso, houve
aapresentacdo cultural do
grupo de teatro “Meninas
da Nana", da Secretariada
Mulher de Barueri.

Além das mulheres da
sociedade civil, o Conselho
Municipal da Condicdo Fe-
minina possui represen-
tantes das secretarias de
Assisténcia Social, Fundo
Social de Solidariedade,
Educacdo, Saude, Esporte
e Negdcios Juridicos, que
irdo se reunir uma vez por
més para discutir os direi-
tos das mulheres.

No Il Férum de Politicas Publicas para Mulheres foram eleitas as representantes do municipio

AN .d_n.._n. g

adultos para realizacdo de
um passeio na cidade.
Além dos servicos que
serdo oferecidos, os mo-
radores poderdo con-
tar ainda com uma vasta
programacdo cultural. O

- - h ":T"fl: '-;.ﬁ :.-' ]

evento também terd va-
riadas apresentacdes de
grupos de danca, aula de
ritmos, batalha derimas e
muito mais.

Para as criancas, serdo
disponibilizados os brin-

i
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quedos da Rua de Lazer,
pintura facial, oficinas do
CAPS infantil, atividades
educativas como jogos de
tabuleiro. Nos proximos
dias serd divulgado olocal,
dia e horario do evento.

Projeto Cultura de Rua agitara o
CEU das Artes no préximo sabado

Jodo Guerra

prefeitura,  por
meio da COMU-
JUV (Coordenado-
ria Municipal da
Juventude), realizard no

préoximo sabado, 09/04,
a partir das 16h, mais um
projeto cultura de ruacom
o evento “ParnaRootSty-
le”, no CEU das Artes no
bairro Parque Santana.

O evento contara com

tapete literario, com em-
préstimo gratuito de li-
vros, Livepaint com acdo
de grafiteiros da cidade e
muita musica eletrbnica,
DUB, Reggae e Hip-hop.
Veja a programacdo dos
shows no quadro abaixo.
A entrada é gratuita.
Local: CEU das Artes - Rua
Soldado Paulo Sergio Ro-
mdo, 14 no Parque San-
tana. Mais informacdes
atravésdo telefone da CO-
MUJUV: 4622-7592

18h - WINA b2b NASK
19h-3pral

20h - DZK

20h45 - 3% Favela
21h30 - ChineliN
22h15 - Carroca Sound

Cintia Almeida

prefeitura, por

meiodaSecreta-

ria de Emprego

Desenvolvimen-
to Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (SEMEDES), em
parceria com o SEBRAE,
ird realizar no préximo
dia 07/04, a partir das
19h, o semindrio para
Declaracdo Anual do Mi-
croempreendedor Indivi-
dual (MEI).

Na ocasido o Microem-
preendedor ird conhecer
passo a passo como reali-
zar a sua declaracdo anu-
al e saber um pouco mais

Prefeitura oferece seminario gratuito
para Microempreendedor Individual

sobre seus direitos e deve-
res, além de esclarecer du-
vidas para ter mais sucesso
em seus negocios.

0 evento é gratuito,
mas é necessario que se-
ja feita a inscricdo, pois as

vagas sdo limitadas. Lo-
cal: Posto de Atendimen-
to ao Empreendedor, Av.
Tenente Marques, 5.720
- Fazendinha, para ins-
cricdes ou mais informa-
cOes: 4622-8253.
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Implantacdo do Centro de Saude da Mulher Parnaibana

Campeonatos da Primeira e da Segunda
Divisao de Futsal comecam a todo vapor

Com jogos disputados e cheios de emocao, as competicoes organizadas pela Prefeitura

incentivam a pratica esportiva e proporcionam mais qualidade de vida aos participantes

Fotos: Marcio Koch

ALEK

FOTRIATIN S

RECANTO DO PARQUE

Tall i

Willian Rafael

a ultima semana,
a Prefeitura, por
meio da SMAFEL
- Secretaria Mu-
nicipal de Atividade Fisi-
ca, Esporte e Lazer, deu
inicio aos campeonatos

el

FORCA JOVEM

de Futsal da 1a e da 2a
Divisdo. Na terca-feira,
29, comecaram 0sS jogos
dadivisdo de acesso e, na
quinta, 31, os da divisdo
principal. As partidas das
duas categorias foram
disputadas nas quadras
do 120 e Frediani.

Nos jogos vdlidos pe-
la Primeira Divisdo, dispu-
tados no Gindsio Frediani,
o Recanto do Parque em-
patou em 3 a3 como Vila
Sdo Pedro/Neuréticos, As-
sece Atlético Atro foi go-
leado pelo U.G.V por5a?2
e o Forca Jovem fez4a?2

Campeonato Municipal de FUTEBOL 1a Divisao — 32 Rodada

no Banzo. Ja os jogos do Gi-
nasio 120, o Sdo Paulinho
e 0 Sangue Bom empata-
ram em 3 a 3 e o Pertuba-
dos F.C.venceupor5a3o
Sport ClubJ.

Pela Segunda Divisdo,
nos jogos que aconte-
ceram no 120, o Sdo Pe-

dro empatou com o Do-
netsk, 3x3 e o Bolla de
Meia derrotou o Rejei-
tados, 2x1. No Frediani
aconteceram as maiores
goleadas da noite: o Ko-
ontz bateu o Aliados da
Vila Poupancapor8a4e
o Vai Quem Quer aplicou

7 a 3 diante do Guerrei-
ros; Bithuras Club Sam-
pa e Gustavo Soccer fica-
ram no empate, 2x2.

Confira nas tabelas a
seguir os préximos jo-
gos dos campeonatos de
Futebol e Futsal do mu-
nicipio:

Campeonato Municipal de FUTEBOL Veteranissimo — 3 Rodada

10/04 | 08h45 | CAMPOMUNICIPAL VARZEA NOVA x VILA NOVA 09/04 | 08h45 | CAMPOMUNICIPAL DESAPEGA x COLORADO
10/04 | 11h00 | CAMPOMUNICIPAL G.R. UNIDOS DA FAZENDINHA x SAO LUIZ 02/04 | 10h35 | CAMPO MUNICIPAL UBAC x CENTRAL/120 FC
10704 | 13h00 | CAMPOMUNICIPAL VILAESPERANGA X AMERICA 02/04 | 08h45 | CAMPO COLINAS G.R UNIDOS DA FAZENDINHA x G.R PARNAIBANO
10/04 | 15h00 | CAMPOMUNICIPAL PARNAIBANO x REFUGIO ~
~ 02/04 | 10h35 | CAMPOCOLINAS VIRACOPOS x TRADICAO
10/04 | 09h45 | CAMPO COLINAS UBAC x BAHIA/ESQUADRAO
10/04 | 11h45 | CAMPO COLINAS VIRACOPOS x UNIAO DO PARQUE Campeonato Municipal de FUTSAL 1a Divisao - 22 Rodada

campeanata Municipa’ de FUTEBOL Veterano — 32 Rodada 07/04 20h00 | GINASIO FREDIANI RECANTO DO PARQUE x FORCA JOVEM
09/04 13h00 CAMPO MUNICIPAL FIORENTINA x VIRACOPOS 07/04 21h00 GINASIO FREDIANI SPORT CLUB|| x ASSECE ATLETICO ATRO
09/04 | 14h50 | CAMPOMUNICIPAL UNIDOS DA FAZENDINHA x UBAC 07/04 19h00 | GINAsI0120 U.G.V x SAO PAULINHO
09/04 13h00 [ CAMPO120 CELTA x CENTRAL 07/04 20h00 | GINASIO120 VILA SRO PEDRO/NEURQTICOS x PERTURBADOS
05/04 | 14h50 |CAMPO120 PARNAIBANO/REFUGIO x BRASOK 07/04 | 21h00 | GINASIO120 BANZO x FAMILIA SAMPA PAULISTA
09/04 | 13h00 | CAMPO COLINAS U.G.V x UNIAO DE MINAS

Campeonato Municipal de FUTEBOL 2a Divisao — 3? Rodada

Campeonato Municipal de FUTSAL 2a Divisao — 22 Rodada 06/04 | 19h45 | CAMPOMUNICIPAL NOVA GRANADA x VARCELONA
05/04 | 20h00 | GINASIO FREDIANI SAO PEDRO x ALIADOS VILA POUPANCA 10/04 | 08h45 | CAMPO120 INTERNACIONAL x VILA PARK
05/04 | 21h00 | GINASIO FREDIANI MENINOS VP x ESPORTE CLUBE DONETSK 10/04 | 10h35 | CAMPO120 UNIAO DE MINAS x FLAMENGUINHO
05/04 | 19h00 | GINASIO 120 GUSTAVO SOCCER x GUERREIROS 10/04 | 12h05 | CAMPO120 ESTRELA x BRASOK
05/04 | 20h00 | GINASIO 120 REJEITADOS x VA QUEM QUER 10/04 | 13h20 | CAMPOCOLINAS CELTAxTRIBO
05/04 | 21h00 | GINASIO 120 BITHURAS CLUB SAMPA x KOONTZ 10/04 | 14h50 | CAMPOCOLINAS GAROTOS DA VILA x SEM SAIDA
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CHAMAMENTO DO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
0 aprovado no Concurso Puablico n° 01/2010 citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contad  os desta publicacao na Secretaria
de Administragdo, sito a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90, Centro, munido dos documentos enumerados no edital supracitado, referente a0 Mandado de Seguranca n° 0017458-
40.2011.8.26.0068. Enfermeiro: 005 - Ivana Verussa-RG/SP-34.889.027-8.
Santana de Parnaiba, 01 de abril de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
0 aprovado no CONCURSO piblico citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de
Administrag@o, @ Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piblico 002/2012 Técnico Sdcio Cultural: 010- Lucio Mauro Bueno da Silva-RG/SP-30.083.537-1.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
0Os aprovados nos CONCURSOS publicoS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicacao na Secretaria
de Administracao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Publico 002/2013 Cirurgiao Dentista: 010- Andre Eduardo Amaral Ribeiro-RG/SP-25.866.146. Concurso Piblico 003/2013 Agente de Organizacao Escolar: 102-
Grasielia Sousa Silva-RG/SP-42.530.829-7. Concurso Publico 001/2014 Oficial Administrativo: 186- Rita de Cassia Vaz-RG/SP-17.084.133-9; 187- Orlando da Silva Junior-RG/
SP-42.134.722-3; 188- Deyvid Richard Ferracioli-RG/SP-46.199.793-9; 189- Wagner Dantas Pereira-RG/SP-25.021.324-2; 190- Diego Vieira de Sousa-RG/SP-49.626.999-9. PEB |
(Educacao Basica): 020- Adriana de Souza Mendonga-RG/SP-35.330.324-0. Concurso Piblico 001/2015 Oficial de Manutengao (Pedreiro): 002- Celso Alves-RG/SP-34.626.536-
8; 003- José Carlos de Oliveira Lima-RG/SP-10.808.268.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de
Administragdo, a Rua Séo Miguel Arcanjo, n.°30, Centro, munido dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 004/2014 PEB Il (Lingua Portuguesa): 001- Eloisa Moreira Perego-RG/SP-28.005.534-1.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagdo na
Secretaria de Administracao, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 004/2015 Médico: 005- Mariana Paulino Garcia Santos-RG/SP-44.344.325-7.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0s aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de
Administrag@o, @ Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 005/2015 Agente de Servicos de Alimentagao: 008- Thaiane Fernandes da Silva-RG/SP-44.222.489-8; 009- Amelia Ferreira de Campos Santos-RG/SP-
15.546.878-9; 010- Marcia Aparecida Rodrigues de Souza-RG/SP-18.303.366-8; 011- Patricia Santos-RG/SP-58.851.821-9.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagdo
na Secretaria de Administracao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 001/2016 Médico Plantonista com Especializagao em Pediatria: 014- Nathalia Menuchi Quiton-RG/SP-26.332.175-7; 015- Carine Dias Ferreira
de Jesus-RG/SP-41.707.646-0.
Santana de Parnaiba, 01 de abril de 2016.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

B CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 .
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS (OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU DE TITULOS)
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n° 01/2016 para prestarem
as Provas (Objetiva, Dissertativa e/ ou de Titulos), a serem realizadas de acordo com as informagoes divulgadas neste edital.
As provas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data e periodo estabelecidos na tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

v’Analista em Tecnologia da Informagdo v'Farmacéutico v'Fiscal de Obras v Fisioterapeuta iMédico (todas as especializacoes
e areas de atuacao) v'Monitor Assistencial v'PEB Il (nas disciplinas e areas de atuacao de: Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica e
Espanhol) v'Psicélogo v Técnico em Seguranca do Trabalho v'Técnico de Enfermagem v Técnico em Préteses Odontol6gicas

10/04/2016 - Manha

ATOS OFICIAIS

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

Construcdo de 7 quadras de grama sintética

CARGOS DO PERIODO DA MANHA
Horério de Apresentagao: 08h00 / Horario de Fechamento dos Portdes: 08h30min

CARGO E INTERVALO ALFABETICO COLEGIO DE REALIZAGAO DA PROVA

109 - Psicélogo

De: ADRIANA BERGOT DA SILVA

Até: WILLIAM TIGRE MARQUES

117 — Médico - Acupunturista

De: ALENA COSTA MARRUAZ

Até: WILLIAM YUJIRO KUSUMOTO

118 — Médico - Cardiologista CM PROF CARLOS ALBERTO DE SIQUEIRA
De: ALESSANDRA CRISTINA GEISSLER Rua Sorocaba, n° 2 — Cento e Vinte/ Vila Maria Nazaré
Ateé: THAYSA MOREIRA SANTOS Santana de Parnaiba - SP
119 — Médico - Cirurgiao

De: ADRIANO HUMBERTO DE LIMA BARBOSA

Até: THIAGO UEDA

120 — Médico - Colposcopista

De: MARIA WEBER GUIMARAES BARRETO

Até: TANIA MARA DA MATA

121 — Médico - Dermatologista

De: ANA CAROLINA CONDE ALMEIDA OLIVEIRA

Até: VIRGINIA SCAFF GONGALVES

123 — Médico - Geriatra

De: DANILO FERRARESI

Até: LIGIANI REZENDE CORRAL

124 — Médico - Ginecologista e Obstetra

De: CLAUDIA LANDGRAF DA FONSECA

Até: SONIA CHRISTINA LEME STACH

125 — Médico - Infectologista

De: ALEXANDRE BELUCCI TRAZZI .

Até: TASSIANA RODRIGUES DOS SANTOS GALVAQ

126 — Médico - Mastologista

De: GABRIELA BOUFELLI DE FREITAS

Até: THAIS REGINA RODRIGUES POGGI MAKHLOOF

127 — Médico - Nefrologista

e et A o PR AR T e svEA
128 - Médico - Neurologista Rua Sorocaba, n° 2 - Cento e V!nte/ Vila Maria Nazaré
De: EDWARD ROBERTO TONHOLO SILVA Santana de Parnaiba - SP
Até: RICHARD MURDOCH MONTGOMERY

129 — Médico - Oftalmologista

De: ANA CLAUDIA BERTOLANI

Até: SILVIA MIURA TAMAKI

130 — Médico - Ortopedista

De: CARLOS LUIZ WEIS

Até: MAURO MITSUO INADA

131 - Médico - Pediatra

De: CHRISTIANE ANDREIA PITON

Até: YGOR BORGES SILVA

132 — Médico - Pneumologista

De: ALEXANDRE AUGUSTO CAMPEDELLI

Até: MARIA DO PILAR CARNEIRO BERTOLACE

133 — Médico - Psiquiatra

De: ADDY DELOUYA

Até:  VALERIA TERESA DE OLIVEIRA PEREIRA

113 — Técnico de Enfermagem

v'Agente de Combate as Endemias v'Agente de Servicos Gerais v'Agente de Servicos de Alimentacao v’Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil v"Auxiliar de Farmécia v'Podador v'Médico Plantonista (todas as especializacdes e areas de atuagao)
v'PEB Il (nas disciplinas e dreas de atuagdo de: Biologia, Histéria, Quimica e Matematica) v'PEB Il — Educacao Especial
(Deficiéncia Auditiva e Visual) v'Técnico em Tecnologia da Informacao

10/04/2016 - Tarde

A relagao dos candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, a sala, a data e horario, para a realizagao das provas,
estara disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a partir de 1 de abril de 2016.

Se o candidato n&o localizar seu nome na relagéo geral de candidatos inscritos, deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar
0 ocorrido, nos dias Uteis, no hordrio das 09h00 as 17h00, até o dia 8/4/2016.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para as respectivas provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local determinado neste edital de convocacao.

Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva
prova, através de formuldrio especifico para correcao de dados incorretos.

0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serd aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Para os cargos de Médico, Médico Plantonista, PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuagéo) e PEB Il — Educagéo Especial (Auditiva e Visual), os documentos da Prova de
Titulos deverdo ser entregues exclusivamente no dia de realizagao da prova, devendo o candidato apresentar os documentos conforme as instrugoes estabelecidas no Capitulo IX,
do edital do concurso, observando os itens abaixo:

1. 0 candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Entrega de Titulos, conforme ANEXO I, disponivel no edital do concurso, e disponivel também na Internet no endereco eletronico www.institutomais.org.br;
b) relacionar os documentos entregues; e

) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. 0s documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de inscrico, o cargo para o qual esta
concorrendo, 0 numero do documento de identidade e o formulario de entrega de titulos. i

3. 0s referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos, ndo sendo aceitas entregas ou substituicoes posteriormente
a data de realizacao da prova.

Para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de ao) e PEB Il - Ed ao Especial (Auditiva e Visual), terd conjuntamente com a Prova Objetiva, a Prova Dissertativa. A
referida prova devera ser redigida com caneta de tinta azul ou preta, ser escrita a8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, devendo o candidato observar as instrucdes estabelecidas nos Capitulos VIl e VIl do edital do concurso.
A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de i

Rfé:. ?ECQTDF;\AE&'\INQ%\')ETS gos SANTOS ETEC BARTOLOMEU BUENO DA SILVA

116 Fisioterapeuta Rua Danilo Trevisan Padilha s/n x Av. Tenente Marques
— .

De: ADRIANA CORBOLAN ANDRADE - Jd.do Luar ~ Fazendinha

Ate: WILMA RENATA DOS SANTOS LOPES

CARGOS DO PERIODO DA TARDE
Horario de Apresentacao: 13h30min / Horario de Fechamento dos Portdes: 14h00

CARGO E INTERVALO ALFABETICO COLEGIO DE REALIZAGAO DA PROVA

101 - Agente de Servigos Gerais

(Auditiva e Visual) e 3h00 (trés horas), para os demais cargos.
Por razdo de seguranca, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo
0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
0 candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o
que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.
0 candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada
esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua prova.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:
a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, tablet, receptores, reldgios com banco de
dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;
b) o descumprimento das informacoes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
c) entrar e permanecer no local da avaliagao sem camisa, usando oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e
d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
0 candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em exclus@o do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd
distribuido pelo Instituto Mais.
0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao das provas.
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” do edital do concurso;
¢€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no edital;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;
f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas;
h) langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;
i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
k) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas no edital do
concurso ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
0 gabarito oficial da Prova Objetiva estaré disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil apds a data de sua realizacdo e
cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xll, do edital do concurso.
0 candidato deverd observar as normas e 0s procedimentos para realizacao das provas contidos no Edital n° 01/2016 do Concurso Publico.
A seguir consta a distribuicao dos cargos, por data, periodo e local de realizagao das provas, contendo o intervalo alfabético dos candidatos inscritos.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital de Convocacao para realizagéo das Provas (Objetiva, Dissertativa e/ ou de Titulos).
Santana de Parnaiba, 1 de abril de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAQ DAS PROVAS CONTENDO 0 INTERVALO ALFABETICO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

ATENGI\O: A relagao dos candidatos inscritos no concurso, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, a sala, a data e horario, para
a realizacdo das provas, estara disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a partir de 1 de abril de 2016.

CARGOS DO PERIODO DA MANHA
Horario de Apresentacao: 08h00 / Horario de Fechamento dos Portdes: 08h30min

CARGO E INTERVALO ALFABETICO COLEGIO DE REALIZAGAO DA PROVA

110 - Analista em Tecnologia da Informagéao

De: ADRIANA CONEGLIAM

Até: WILLIAN ERICSON FRANGA OLIVEIRA

138 - PEB Il - Disciplina de Educacao Fisica

De: ADAUTO NASCIMENTO LUZ

Até: ZILDELI VASCONCELLOS

139 - PEB Il - Disciplina de Filosofia CM TEN GAL GASPAR DE GODOI COLAGO
De: ADILAUDO FRANCALINO CARDOSO Rua Coronel Raimundo, 32 - Centro
Até: VALDECIR APARECIDO NICOLETTI Santana de Parnaiba - SP

140 - PEB Il - Disciplina de Fisica

De: AGNALDO JOSE DA SILVA

Até: SONIA APARECIDA GONGALVES LIMA MARQUES

142 - PEB Il - Disciplina de Espanhol

De: ADRIANA SAYURI TAKANO YAMAGUTI

Até: MARIA LUISA AUGUSTO DOS SANTOS

105 - Fiscal de Obras

De’.. ALBERTINA FERREIRA GONGALVES ALVES CM PROF? ALBA DE MELLO BONILHA
Ag: | WILSON RODRIGO ILDEFONSO NERIS Rua Nelson Piccinini Miguel, 10 ~ Jd. Frediani
106 — Monitor Assistencial Santana de Pamnaiba - SP

De: ADILMA DA SILVA

Ateé: YNGRID CHRISTINA ESTEVES

107 - Técnico em Seguranca do Trabalho

De: ABIMAEL LOPES DA SILVA

Ateé: YARA ROMEIRO SILVA

114 - Técnico em Proteses Odontoldgicas CM PROF? RUTH DE AZEVEDO SILVA RODRIGUES
De: CARLOS VIANNA DA CRUZ Rua México, 71 — Jardim Sdo Luiz
Ateé: CARLOS VIANNA DA CRUZ Santana de Parnaiba - SP

115 — Farmacéutico

De: ABEL DOS SANTOS RODRIGUES

Ateé: YULI BONILHA KURATA

De: ALBANO NUNES DOS SANTOS
Até: WILLIANS ARESTIDES BEZERRA
102 - Podador CM TEN GAL GASPAR DE GODOI COLAGO
De: ADILTON SANTOS SILVA Rua Coronel Raimundo, 32 — Centro
Até: ZAQUEU ANTONIO BARRETO Santana de Parnaiba - SP
103 - Agente de Servigos de Alimentagao
De: ADENILZA PERPETUO DE SOUZA MELO
Até: YE ZHI WEI
137 - PEB |l - Disciplina de Biologia
De: ADELMA CANDIDO DA SILVA SANTOS
Até: VINICIUS ELIEL TEODORO
141 - PEB |l - Disciplina de Historia
De: ADELE DE MOURA VALENGA MOTTA
Até: YARA JOYCE RODRIGUES DE FIGUEREDO
143 - PEB Il - Disciplina de Matematica
be A0V oLk T o e weL0sONLIA
144 - PEB Il - Disciplina de Quimica Rua Nelson Piccinini M|gue|’, 10 - Jd. Frediani
Santana de Parnaiba - SP
De: ANDERVAL LUIZ DE MACEDO
Até: ZILMAR CRISTINA DE SENA VIVEIROS
145 - PEB Il - Disciplina de Educagao Especial - Deficiéncia_
De: ANA CLAUDIA TREVIZAN PROENGA DE
Até: TACILA OLIVEIRA MARQUES
146 - PEB Il - Disciplina de Educacao Especial - Deficiéncia Visual
De: ANDREIA MARIA MOREIRA JUCA
¢40) e PEB Il - Educagao Esp Até: SAVIO DA SILVA COUTINHO
108 — Técnico em Tecnologia da Informagéo
De: ADILSON RAMOQS DE OLIVEIRA
Até: YASMIN PALMEIRA ANHAIA
111 — Agente de Combate as Endemias
De: ALEXANDRE OLIVEIRA DE CAMARGO
Até: ZENAIDE MORAES ANDRADE
112 - Auxiliar de Farmacia CM PROF2 RUTH DE AZEVEDO SILVA RODRIGUES
De: AGNALDO LIMA NASCIMENTO Rua México, 71 — Jardim Sao Luiz
Até: VIVIANE CORREIA DOS SANTOS Santana de Parnaiba - SP
135 — Médico Plantonista - Ginecologista e Obstetra
De: ANDREA REGINA DE ALMEIDA SILVA
Até: SILVIA REGINA PEREIRA ALVIM
136 — Médico Plantonista - Pediatra
De: CARINA PEDROSO OLIVEIRA
Até: YGOR BORGES SILVA

104 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
De: ABENAI ALVES DE OLIVEIRA
Ateé: LOURANE DE JESUS NUNES

CM PROF CARLOS ALBERTO DE SIQUEIRA
Rua Sorocaba, n® 2 — Cento e Vinte/ Vila Maria Nazaré
Santana de Parnaiba - SP

ETEC BARTOLOMEU BUENO DA SILVA
Rua Danilo Trevisan Padilha s/n x Av. Tenente Marques
- Jd.do Luar — Fazendinha

104 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
De: LUANA DE PAULA RODRIGUES
Até: ZULEIDE DA CRUZ RIBEIRO DE SOUSA

PROCESSO SELETIVO INTERNO- EDITAL 01/2014 - COORDENADOR PEDAGOGICO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria de Educacao, CONVOCA o candidato citado abaixo para comparecer no dia 04/04/2016 as 09h00mim,
no seguinte local:

LOCAL DA ESCOLHA

Secretaria Municipal de Educacao, no 2° andar — Setor de Planejamento — situado a Rua Prof. Edgar de Morais, 150 — Jardim Frediani — Santana de
Parnaiba — S&o Paulo

0 nao compar plicara na excluséo e desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo Seletivo.
Classif. Final Pront. Nome Sede Cargo Atual
44 16.672 Deise Aparecida Fernandez Tosti \\\ Carlos Alberto PROF. ADJUNTO

Santana de Parnaiba, 01 de abril de 2016
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sao Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil,
na Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba e Leis Municipais vigentes, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislagdo vigente, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste edital, que
integram o quadro de servidores da Camara Municipal, a serem nomeados sob o regime estatutério, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-& sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutério, atualmente vagos, e dos que vagarem, bem como para
cadastro reserva.

1.2.1. 0 cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, no mesmo cargo com cadastro em reserva para este concurso, estes candidatos serao convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. 0 prazo de validade do Concurso Publico seré de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de fevereiro de 2016.

1.5. A descricdo suméria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os cargos e respectivos codigos, as vagas existentes (ampla concorréncia e as reservadas para pessoas com deficiéncia), o vencimento mensal, a carga hordria semanal, a
escolaridade e requisitos minimos exigidos, e a taxa da inscric@o, estdo estabelecidos na tabela de cargos especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS
Vagas Existentes Referéncia, Escolaridade / Requisitos
. Vencimento Minimos Exigidos
Codigos Taxa de
Cargos . Reservada para Mensal e (a serem comprovados por o=
dos Cargos At cnl:corréncla Pessoas com Carga Horaria ocasiao da convocacao, que T
Deficiéncia (**) Semanal antecede a nomeagao)
. Ref.: V " .
Anallsll‘au I|:1e2lri;{l(,e;:ursm 101 1 B RS 3.019.41 Ensu::n S;lr;alggrc;;plelo RS 65,00
40 horas
Analista Técnico Ret.. V Ensino Superior Completo
L 102 2 1 R$ 3.019,41 . R$ 65,00
Administrativo 40 horas em qualquer area
Analista Técnico Ret.. V Ensino Superior Completo
L 103 2 1 R$ 3.019,41 . R$ 65,00
Legislativo 40 horas em qualquer area
. Ref.: IV
Assistente 104 3 1 R$ 2.795,75 Ensino Médio Completo RS 45,00
Administrativo
40 horas
Retf.: Il
Auxiliar Administrativo 105 3 1 R$ 1.640,00 Ensino Médio Completo R$ 45,00

40 horas
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TABELA DE CARGOS
Vagas Existentes Referéncia, Escolaridade / Requisitos
. Vencimento Minimos Exigidos
Cadigos Taxa de
Cargos n Reservada para Mensal e (a serem comprovados por o
dos Cargos Amgla GO(I::III‘I’@I‘IGIH Pessoas com Carga Horaria ocasiao da convocagao, que Inscrigao
Deficiéncia (**) Semanal antecede a nomeagao)
Ref.: XI Ensino Superior Completo
Controlador Interno 106 Cadastro Reserva - R$ 7.604,44 em Ciéncias Contabeis, R$ 65,00
40 horas Administracao ou Direito
Ref.: Il
Telefonista 107 1 - R$ 1.640,00 Ensino Médio Completo R$ 45,00
30 horas

Legenda:
(*) Ampla Concorréncia, total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

11 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes para inscrigao especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis; i

f) possuir até a data da convocacao, que antecede a nomeacao, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.6, do capitulo |, e 0s documentos constantes no item 12.4, do capitulo XII, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) nao registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocacdo, que
antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacao no concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11l - DAS INSCRIGOES

A - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricao em concursos pablicos promovidos pelos 6rgaos da administragao
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencao devera ser solicitada mediante inscrigao do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacao de inscricdo com isengao, no periodo entre 10 horas do dia
4 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de abril de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) aindicacao do Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletrnica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do concurso. ’

3.4. 0 Instituto Mais consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isenco serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e o0s hordrios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e ’

d) sem a informacao correta da indicagao do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Serd concedido ao candidato apenas uma inscriao com isengdo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscrigao serd considerada a primeira inscri¢ao realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao aceitas as solicitacdes de isencao de taxa de inscrigao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas
incompletas.

3.9. 0 resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao, com deferimento ou indeferimento, seré publicado no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo, na data prevista de 15 de abril de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.
3.10. Cabera recurso do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, nos dias 18 e 19 de abril de 2016.

3.10.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de abril de 2016 sera publicado no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e
no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, o Resultado Final da solicitacao do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. 0 candidato com solicitagao de isengo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas,
do dia 6 de maio de 2016, limite maximo.

3.12. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscrigao, nao terd a
sua inscri¢ao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.13. 0 candidato cujo pedido de isengao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico. B

B - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI n° 3.484 DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no
municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associacao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela unido, estado ou municipio.
3.15. A comprovagao da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentagao de documento expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, no periodo entre 10 horas do dia 4 de
abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de abril de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a declaragdo eletronica de que atende a condicao estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato deverd enviar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 7 de abril de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S@o Paulo — SP, OU, entregar pessoalmente ou por procuragao simples, no Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, situado na Rua Porto Rico, 231 — Jd. Sao Luis - Santana de Parnaiba - SP, até o dia 7 de abril de 2016, das 9 as 16 horas.
3.17. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e o0s hordrios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricao com isencdo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscrigdo serd considerada a primeira inscricéo realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.21. Néo serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se
apresentadas incompletas.

3.22. 0 resultado da solicitagdo de isencao da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, seré publicado no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo, na data prevista de 15 de abril de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.
3.23. Cabera recurso do resultado da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, nos dias 18 e 19 de abril de 2016.

3.23.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de abril de 2016 sera publicado no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e
no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, o Resultado Final da solicitacao do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. 0 candidato com solicitagao de isengo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas,
do dia 6 de maio de 2016, limite maximo.

3.25. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscrigao, nao terd a
sua inscri¢ao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.26. 0 candidato cujo pedido de isengao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO AS DEMAIS INSCRIGOES:

3.27. As demais inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 4 de abril de 2016
as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e 0s itens estabelecidos no capitulo | € I, deste edital.

3.28. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para a realizacao do certame, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

3.30. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo para realizagao das provas, conforme estabelecido
a sequir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO

22/05/2016 - Manha

CARGOS

v’Analista Técnico Legislativo v'Analista de Recursos Humanos v'Assistente Administrativo v Telefonista

v'Analista Técnico Administrativo v"Auxiliar Administrativo v'Controlador Interno

22/05/2016 - Tarde

3.31. 0 candidato deveré optar somente por um cargo em cada periodo de realizagao da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigao, dentro do mesmo dia e periodo,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.31.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendével ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constante da Tabela de Cargos,
do Capitulo |, deste Edital.

3.31.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique
atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.31.2.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.31.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.31.3.1. A taxa de inscricdo somente serd devolvida se o Concurso Publico ndo for realizado.

3.32. 0 candidato que realizar a sua inscricao VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formulério de inscrigao on-line.

3.33. Apos a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitacao de inscricdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e
deverd ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado ¢ confiével e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

¢) o0 boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicoes
bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

f) seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacoes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria, de acordo com as instrucoes constantes no endereco
eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 6 de maio de 2016, as 20 horas, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.34.2. 0 pagamento do valor da inscricao poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.34.2.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-& sem efeito a inscrigao.

3.34.3. 0 candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento
do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Gteis apos o pagamento do boleto bancério o candidato poderd conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os dados da inscricao efetuada
pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricao foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscricao o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.
3.34.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, deverd entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para
verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.5. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo.

3.34.6. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela de Cargos, constante do Capitulo |, e as solicitacoes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.34.7. As inscrigOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicago no site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.35. 0 candidato inscrito NAQ devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade, os dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob
as penas da lei.

3.36. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢éo on-line a sua deficiéncia e se necessita de cond|§ao especial para aprova.
3.37.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso licitacao de I, via SEDEX,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.37.2. 0 laudo médico e/ou a solicitagao de condigao especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigoes.

3.37.3. Ap0s este periodo, serd indeferida a condicao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

3.38. 0 descumprimento das instrucoes para inscricao implicard a sua nao efetivacao.

3.39. As informagoes complementares referentes a inscricdo estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.41. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.42. 0 deferimento da inscricao dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricao via Internet pelo candidato.

3.43. As informagoes prestadas na ficha de inscriao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso
Pablico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova deverd encaminhar sua solicitagao, até o término das inscri¢oes, ao Instituto Mais, localizado a
Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.44.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.44.2. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.44.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.45. A solicitagdo de condicoes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscri¢do o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso € permitido a todo cidadao. B

3.48. 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.49.A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, nao podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, as pessoas com deficiéncia, seréd reservado, por
cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para este Concurso Publico, dar-se-a conforme as vagas estabelecidas na Tabela de Cargos, constante do Capitulo |, deste edital.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacdo, serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a
comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricao do Concurso.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito nao garante ao candidato o acesso ao cargo, o que SO ocorrera apos aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais
candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigoes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio, cuja realizagao se dara durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Pablico em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, deverd requeré-lo, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita.

4.9. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

4.10. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscrigo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricoes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 - CEP 05421-001 —
Sao Paulo - SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigées, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e
b) Condicao especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.11.1. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.11.2. 0 candidato inscrito em mais de um cargo deveré apresentar laudo médico, para cada cargo a que concorre.

4.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus subitens, nao terd a condicao especial
atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na Tabela de Cargos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcao no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. 0s candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.
Camara Municipal de Santana de Parnaiha - Concurso Pihlico Edital n° 01/2016
Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigGes especiais para realizagao da prova
Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: (OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo

QO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condlcoes especiais Relacmnar qual o tmo de prova ou cond|ga0 de gue necessita): £ obng_ona a apresentag 0 de LAUDO MEDICO

(cdpia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento
Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. 0 Concurso Piiblico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questoes de mdltipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste edital; e

5.1.3. Prova de Titulos para o cargo de Controlador Interno, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS PROVAS / CONTEUDOS NUMERO DE ITENS
Analista de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 10
Analista Técnico Administrativo Prova Objetiva Raciocinio Logico 08
Analista Técnico Legislativo Conhecimentos Especificos 22
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Raciocinio Logico 08
Conhecimentos Especificos 22

A Prova Dissertativa constard de 4 (quatro) Questoes Dissertativas, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo II, deste Edital, visando avaliar conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribuicoes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de
leitura, de interpretacao e de escrita do candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.

Controlador Interno Prova Dissertativa

Prova de Titulos Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacao citada no Capitulo IX,

deste edital.
Assistente Administrativo LingMugt:%r;Jigl;esa sg
A"x'"?rgﬁl::m;:ts;rahvo Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 16

VI— DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TiTULOS )
6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos serao realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicao de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
22/05/2016 - Manha
22/05/2016 - Tarde

v'Analista Técnico Legislativo v'Analista de Recursos Humanos v“Assistente Administrativo v Telefonista

v Analista Técnico Administrativo v"Auxiliar Administrativo v'Controlador Interno

6.1.1. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

6.2. 0 Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horério para a realizacdo das respectivas provas sera publicado no Didrio da Regido, na
Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, na data prevista de 13 de maio de 2016 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também seré divulgado nos respectivos sites, a relacao nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato,
cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacdo das provas.

6.2.2. Se o candidato néo localizar seu nome na relagao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o
ocorrido, nos dias uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da ao para as resp provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.2,
deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.4. Nao seré permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverao ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formuldrio especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo/boleto bancério, com comprovacdo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao seré aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

6.6.3. 0 candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado)
e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Ainclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.8, @ mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, tablet, receptores, relégios com
banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagao sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9.1. 0 descumprimento das informacdes estabelecidas na alinea “a”, do item 6.9, deste edital, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e 0os modos de vibragao e silencioso.

6.10.1. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, rel6gio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que serd distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderd fazer o uso de detectores de metais durante a realizacdo das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para correcao.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizagdo da Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
6.13.2.1. A Prova Dissertativa serd realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA,
ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo serd o inico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de avaliacdo.
6.13.3. Os documentos para a Prova de Titulos para o cargo de Controlador Interno, deverao ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacao
das respectivas provas.

6.13.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das respectivas provas.

6.13.5. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 4h00 (quatro horas) para o cargo de Controlador Interno; e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.6. Por razdo de seguranca, somente apds decorrido o tempo minimo de 1h00 (uma hora) de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de aplicacao das provas, levando
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.6.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

6.13.7. 0 candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo
realizada esta fase, bem como ndo poderd utilizar os banheiros.

6.13.7.1. 0 candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.
6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.13.6, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo das provas;

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;




Ano |V - Edicdo 121
De 30 de marco a
07 de abril de 2016

"~ #Imprensa
@ficial

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

ATOS OFICIAIS

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

T Parcerias com as faculdades Anhanguera e FNC

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Piblico.
6.18. No dia da realizacao das provas ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.19. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apés a data de
realizagdo da prova e caberd recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VI - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.2.3. 0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto dos contetdos de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Légico, Conhecimentos Bésicos
de Informatica e/ou Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), e, que, no obtiver zero em qualquer um dos respectivos contetdos.

7.4. 0 candidato nao habilitado na Prova Objetiva, conforme disposto no item 7.3, deste edital, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma haverd revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente serd corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma prevista no item 7.3, do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questoes, de acordo com o contetdo programético constante do Anexo II, deste Edital, visando avaliar conhecimentos necessérios ao
desempenho pleno das atribuicdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretagao e de escrita do candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.
8.5. Na avaliacao de cada questdo da Prova Dissertativa serao considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentacao - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

¢) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valerd de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.5.2. A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.
8.6. Durante a realizacao da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. 0 espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigéo do texto definitivo das questoes, acarretara a eliminagéo do candidato do concurso.

8.10. Serd atribuida nota zero & questdo da Prova Dissertativa que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for escrita em Lingua diferente da Portuguesa;

i) for composta integralmente por cépia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes; e

j) apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Caberd recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerao & Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacao nas Provas Objetiva e Dissertativa, no cargo de Controlador Interno.

9.2. 0s documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicagdo das respectivas Provas.

9.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao € obrigatéria e o candidato que nao entregar nao serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR 0S DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. 0 candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IlI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no endereco eletronico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. 0s documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de inscri¢éo, o cargo para o qual
estd concorrendo, o numero do documento de identidade e o formulario de entrega de titulos. 5

3. Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
9.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacao da documentagao da Prova de Titulos se limitar ao valor méximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.11. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

TABELA |
PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0 CARGO DE CONTROLADOR INTERNO
PROVA DE TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que concorre, obtido em Eéﬂ%rg:d%e;;dgg]ecﬁes;%gésetrggggzg%?gggg(go
g]srtétsug%z:: ggc(;zlsriﬂr;r;emda pelo MEC, concluido até a data da 4,0 por Titulo de Doutor 4,0 titulo de doutorado, acompanhado do respectivo

P ¢ . Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre no cargo a que concorre obtido em D'P'F’F”a devidamente [eglstrado ou declaragao/
instituicao oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a data da 3,0 por Titulo de Mestre 3,0 certificado de conclusdo de curso e obtengaq do
apresentacao dos titulos ’ ’ ’ titulo de mestrado, acompanhado do respectivo

p C - Histarico Escolar.
c) Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao), no cargo a que Certificado, Certidao, Declaracao de concluséo de
concorre, realizado em instituicao oficial reconhecida pelo MEC, 1.0 por Especializacio 30 pos-graduacao, indicando o nimero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de op P ¢ ’ periodo de realizacdo do curso de especializagao,
apresentacao dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serao avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serao avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas
junto aos 6rgaos competentes.

9.13.2. Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacao dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicéo de Ensino
Superior que comprove a conclusao do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.
9.15. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.16. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba poderd solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagao
da autenticidade de suas copias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Pblico.

9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Para o cargo de Controlador Interno, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Dissertativa e de Titulos;

10.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagao
apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. 0 resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato seré publicado no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, e estaré disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.
10.5. A lista de classificacdo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Dirio Oficial do
Estado de Sao Paulo, para homologagdo do Concurso Publico.

10.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;

f) obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica ou Raciocinio Logico, quando houver; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ltimo dia das inscrigoes.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar
o0s candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificagao, bem como ndo permite escolha do local de trabalho. .

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias dteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:

a) isencao de solicitacao da Taxa de Inscricdo;

b) aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

¢) divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas; e

d) divulgacéo da lista de resultado contendo as notas das provas realizadas e da classificagao do candidato.

11.1.1. Sera admitido um tnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste capitulo.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impresséo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

11.3. 0 recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo, cédigo do cargo
€ 0 Seu questionamento.

11.4. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

11.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relagao a prova objetiva, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao.

11.7. As respostas aos recursos, apds sua andlise, serdo encaminhadas aos candidatos e ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

11.8. Depois de julgados os recursos apresentados, serd divulgado o resultado final do Concurso Pablico.

11.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados conforme segue:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao ldgica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui tinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao cabero recursos adicionais.

XIl - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacéo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacdo no Concurso Publico nao gera direito @ nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.3. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricao estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal, situada a Rua Porto Rico, 231 — Jardim Sao Luis - Santana
de Parnaiba — SP, e, por meio de publicacdo no Didrio da Regiao, na Imprensa Oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.3.1.1, A omissdo do candidato ou sua negagao expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.
12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo,
bem como, também podera entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal para acompanhar a evolugéo das convocacdes, ficando ciente de que ndo
receberd nenhum tipo de comunicacao.

12.3.3. 0 ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusao e desclassificagao em carater irrevogével e irretratavel
do Concurso Publico.

12.4. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econbmica (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidao de Distribuicdes Criminais - Acées Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais - Execugdes Criminais, comprovante de
endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica Federal e declaracao de acimulo para as Funcées permitidas por Lei.

12.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

12.4.2. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de laudos especificos, conforme a natureza do cargo
pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisoes da Medicina do Trabalho do Municipio, de carater eliminatorio para efeito de nomeacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagao do ato de convocacao.

12.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. Os candidatos classificados serao nomeados pelo Regime Estatutario.

12.10. 0 candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de Avaliagao de Desempenho.

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Pablico serdo publicados no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial
do Municipio e no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, e, afixadas no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito 8 nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeacao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Caberd ao Presidente da Camara Municipal a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunsténcia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

13.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagao
da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Santana de Parnaiba, no Setor de Recursos Humanos, situada a Rua Porto Rico, 231 - Jardim Sao
Luis - Santana de Parnaiba - SP - CEP 06502-355, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
seu endereco e telefone i , até que se expire o prazo de sua validade.

13.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Piblico e a apresentagéo para posse e exercicio, correrao as expensas do préprio candidato.

13.10. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este
Concurso Publico.

13.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.13.12. Os casos omissos dos itens estabelecidos
no edital, serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, nomeados por meio da Portaria n° 014/2016, a qual dispde
sobre a nomeagao da comissao de fiscalizacdo do Concurso, e, pelo Instituto Mais, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

aeste C Piblico, ainda, manter

Santana de Parnaiba, 30 de marco de 2016.
Ronaldo Santos
Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargos Descrigao Sumaria

Executa atividades inerentes ao planejamento, execucao e monitoramento de processos, procedimentos e
informagdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestdo de Recursos Humanos da Céamara Municipal.
Atua nas éareas de controle processual, documentac@o, informagdo juridica, recursos humanos, folha de
pagamento orcamento e financas. Realiza levantamentos de dados e informacoes. Efetua diligéncias externas
e internas e elabora relatorios técnicos da sua area de atuagao. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Recursos Humanos

Executa atividades inerentes ao planejamento, execucao e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestao administrativa da Caémara Municipal. Atua nas
éreas de controle processual, documentacao, informacao juridica, material e patriménio e orcamento e finangas.
Realiza levantamentos de dados e informacaes. Efetua diligéncias externas e internas e elabora relatorios técnicos
da sua drea de atuacao. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista Técnico Administrativo

Executa servicos de elaboragdo de documentos, decretos legislativos, resolugdes, atos da mesa, para atender o
processo legislativo da Camara. Redigi documentos como oficios, relatorios, atas das reunioes, registrando em
livros proprios ou em sistemas informatizados para preservacao da informacao, seguindo-os os padroes técnicos
de elaboracao de texto legislativo. Controla os projetos pautados, constando prazos para apreciacao, adiamentos,
aprovacao ou rejeicao e outros motivos de encerramento, para tramitacao da matéria. Atua nos servicos plendrios,
anotando as deliberacoes e fornecendo material de apoio como leis de doutrina, jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessarios para atender as solicitacoes dos Vereadores ou da Mesa da Camara. Encaminha material para
publicacao na imprensa local e/ou regional, para divulgacdo dos atos do Legislativo. Presta assessoramento as
comissoes internas e externas. Acompanha, presta analise as comissoes de estudos, procedendo pesquisa de leis
municipais, estaduais e federais para subsidio as mesmas. Elabora projetos, emendas, mogoes, requerimentos
e indicagbes quando solicitadas pelos vereadores. Controla respostas de proposituras vindas do executivo e
outros 6rgaos. Procede a constituicdo e controle dos processos até seu devido arquivamento. Encaminhar a
Pauta de Ordem do Dia. Redigi relatérios de Projetos de Leis e Projetos de Leis Complementares, quanto a sua
numeragao e tramitacao. Executa outras tarefas correlatas compativeis com o cargo que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Analista Técnico Legislativo

Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparacdo de relatorios e levantamentos em geral,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento normal das
rotinas de trabalho. Efetua registro, controle e distribuicao de oficios, processos e correspondéncias. Coleta,
analisa e realiza tratamento de dados e informagdes relativos aos procedimentos de gestao de recursos humanos.
Atua no pedido, recebimento, conferéncia e armazenagem de materiais e suprimentos. Auxilia na organizagao
de eventos e participa das sessoes solenes, quando solicitado. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo

Auxilia na execug@o dos servigos gerais administrativos, para compatibilizacdo dos programas administrativos
com as demais medidas. Presta assessoria na unidade de atuacdo. Presta atendimento ao publico interno e
externo via presencial, telefone, e-mail, internet, bem como anota e transmite recados. Recebe, confere, protocola,
encaminha e arquiva atos administrativos (documentos). Auxilia na execucao de trabalhos que envolvam atos
administrativos. Auxilia no recebimento e encaminhamento de arquivos e organizacao de processos. Digita
atos oficiais tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, requisicdo. Auxiliar os superiores nos atos
administrativos referentes a langcamentos, célculos, alteragées de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei. Auxiliar nos orcamentos/cotagbes de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia. Auxilia no recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos. Auxilia na manutencédo dos registros de estoque. Examina faturas, recibos, notas de empenho
e outros comprovantes. Opera computadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automacdo de suas tarefas. Executa outras tarefas
correlatas compativeis com o cargo que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Auditar, fiscalizar: o controle do repasse or¢amentario pelo Executivo; as limitagdes a realizacao dos gastos pelo
Legislativo; 0 acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagao do subsidio dos
vereadores; o controle das despesas de custeio da Camara Municipal; o controle para os processos de aquisicao
de bens ou para prestacdo de servicos, com atencdo especial na realizagao de licitacdes e formalizagao dos
contratos de fornecimento; a manutencao e adequacao de normas e requisitos para concessao de adiantamentos
e pagamento de didrias; a manutencao e adequacao de normas e requisitos para utilizagao de veiculos proprios
e/ou para controle na locacéo de veiculos; a elaboragao, revisao e divulgacao dos Relatorios de Gestao Fiscal do
Poder Legislativo, bem como controle de sua remessa ao Tribunal de Contas, nos prazos legais.

Controlador Interno

Opera a central telefonica da Camara Municipal, atendendo, repassando e efetuando ligagdes telefonicas de
acordo com os procedimentos estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Telefonista

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragoes). Goncordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucao de situagoes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e Proporcoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao
2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

PARA 0S CARGOS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO E ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Ldgica e raciocinio ldgico; Proposicoes, valores logicos e tabela[Jverdade; Conjugacao e disjuncao de duas proposicdes; Sequéncias numéricas; Suposicoes;
Inferéncias; Argumentos. Solucdes de SituagGes[JProblema; Contagem; Razdes e propor¢des; Regras de trés simples e compostas; Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. Constituigao Federal da
Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XIII, XVI e XVIII. Legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n° 5, 7, 9 e 17. Legislacao e Etica em
Recursos Humanos. Habilitagdo e Reabilitagao Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n° 77.853
de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Consolidagao das Leis do Trabalho: Duragao e jornada
do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno. Orgaos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comissédo Interna de Prevencao de Acidente e
do Servigo de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. Direito Administrativo.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93 e alteragoes posteriores. Constituigao Federal da Repdblica do Brasil: artigos 7, 37 incisos 1 V, VIII, XIlI, XVI e XVIIl. Constituigao Estadual.
ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. Direito Administrativo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicao Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos I a V, VIII, XllI, XVI e XVIII. Constituicdo Estadual.

PARA 0 CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagoes entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Légica e raciocinio Idgico; Proposicdes, valores I6gicos e tabela[verdade; Conjugagao e disjuncéo de duas proposigdes; Sequéncias numéricas; Suposicdes;
Inferéncias; Argumentos. Solugdes de Situacdes[JProblema; Contagem; Razdes e proporcdes; Regras de trés simples e compostas; Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Orgénica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. Direito Administrativo. Controle
Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicao Estadual. Constituicao Federal: Artigos 31, 70 e 74 e Lei n° 101/2000. Planejamento e
Orcamento: Leis de Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurianual, Lei Orcamentéria Anual. Patrimonio: Registro de Bens e Inventédrio. Pessoal: Ativo, Inativo e Contratos. Protocolo:
Entrada, Saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei 4.320/64, Principios fundamentais de contabilidade, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores. Fundos Municipais: Conceitos, Finalidades, Autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuicoes
Previdenciarias, CRP. Limites Constitucionais: Satde e Educac@o. Nogoes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 2012.
Instrucao 02/2008 de 30 de abril de 2008 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP.

ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: |

N° de inscrigao no Concurso: |

Cargo: |

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao Proencher)
Validagao Pontuagao Anotagdes
1 sm | Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim I Nao
5 Sim Nao
Total de Pontos:
Observagdes Gerais: Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de
aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagao acima, para avaliacao da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Publico n° 01/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

. de de 2016.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Santana de Parnaiba: ___/__ /2016
Observagao:




#'Tmprensa

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

ficial

Ano |V - Edicdo 121

De 30 de

marco a

07 de abril de 2016

10

ATOS OFICIAIS

Renovacdo da frota da Guarda Municipal

PARNAIBA

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

§
Demonstrativo de Apuragao da Receita Corrente Liquida - R.C.L. Periodo: MARGCO 2015 a FEVEREIRO 2016 Sistema CECAM
A - S (Pagina: 171
ESPECIFICAGAO
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Totais
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

17.397.364,59

17.025.408,99

18.256.977,21

18.024.359,22

21.169.822,61

18.585.904,23

18.108.853,53

18.303.830,44

17.889.466,94

21.038.165,45

49.893.086,30

16.801.513,96

252.494.753,47

RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.524.430,32 | 2.577.289,63 | 2.520.444,87 | 2.566.088,36 | 2.577.435,15 | 2.381.914,61 | 2.738.837,24 | 2.559.664,14 | 2.587.109,13 | 5.775.019,60 778.623,78 | 2.865.288,65 32.452.145,48
RECEITA PATRIMONIAL 3.427.057,69 | 3.048.481,74 | 3.603.143,10 | 3.703.705,72 | 3.941.328,45 | 2.541.548,83 | 2.948.682,41 | 5.457.300,97 | 3.524.335,20 | 4.999.789,06 | 6.337.765,04 | 5.268.114,36 48.801.252,57
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

40.410.997,22

30.141.491,29

29.711.259,58

34.112.841,97

26.849.181,97

28.269.956,04

32.109.994,53

29.198.643,46

26.112.392,08

40.706.578,60

53.206.156,37

35.048.030,26

405.877.523,37

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.988.647,47 1.036.979,08 2.233.590,60 1.327.009,62 2.846.548,58 1.827.433,43 2.382.302,67 2.247.586,75 2.101.627,51 2.680.929,89 2.536.774,20 2.772.531,21 25.981.961,01
TOTAL RECEITAS CORRENTES 65.748.497,29 |53.829.650,73 |56.325.415,36 |59.734.004,89 |57.384.316,76 |53.606.757,14 | 58.288.670,38 |57.767.025,76 |52.214.930,86 | 75.200.482,60 112.752.405,69 |62.755.478,44 765.607.635,90
DEDUGOES
CONTRIB. DO SERVIDOR A RPPS | 1.689.490,39 1.709.614,74 1.698.875,15 1.717.372,64 1.746.081,56 1.479.567,85 | 2.001.108,83 1.718.942,15 1.693.607,43 | 4.898.412,90 2.622,06 1.940.940,07 22.296.635,77
RECEITA COMP. PREVIDENCIARIA| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.120,76 0,00 762,29 0,00 26.883,05
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 54.144.167,34
FUNDEB RECEBIDO 10.812.398,03 6.383.517,41 7.024.180,71 8.413.347,78 6.261.402,46 6.794.899,45 7.878.292,88 7.051.989,55 6.179.465,45 9.654.864,73 | 10.976.011,37 7.156.671,08 94.587.040,90
FUNDEB RETIDO 5.321.101,06 4.130.782,62 3.942.622,01 4.540.861,04 3.414.565,47 3.677.870,98 4.111.134,64 3.769.060,68 3.369.985,63 5.399.371,66 7.716.555,25 4.750.256,30 54.144.167,34

TOTAL DEDUGOES

76.467.686,16

Receita Corrente Liquida

689.139.949,74
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Relatoério Resumido da Execugao Orgamentaria - Demonstrativo das Despesas por Fungao e Subfungao - Periodo: 1° Bimestre / 2016

Caéd Cod Subfungao Dotagéo Adicionais/Créditos Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas Saldo a Despesas Liquidadas Saldo a
Func Subf. Inicial Anulacdes Empenhar Liquidar
01 Legislativa 21.140.000,00 0,00 21.140.000,00 7.542.002,85 13.597.997,15 3.107.566,95 4.434.435,90
01 031 Acéo Legislativa 21.140.000,00 0,00 21.140.000,00 7.542.002,85 13.597.997,15 3.107.566,95 4.434.435,90
04 Administracéo 132.764.000,00 62.000,00 132.826.000,00 41.257.587,67 91.568.412,33 16.812.514,22 24.445.073,45
04 121 Planejamento e Orgamento 6.817.000,00 -4.000,00 6.813.000,00 2.199.313,18 4.613.686,82 511.827,93 1.687.485,25
04 122 Administracéo Geral 97.902.000,00 73.000,00 97.975.000,00 29.996.695,12 67.978.304,88 11.348.691,58 18.648.003,54
04 123 Administracéo Financeira 21.287.000,00 -3.000,00 21.284.000,00 6.366.359,81 14.917.640,19 4.591.218,34 1.775.141,47
04 131 Comunicagéo Social 6.758.000,00 -4.000,00 6.754.000,00 2.695.219,56 4.058.780,44 360.776,37 2.334.443,19
08 Assisténcia Social 24.986.000,00 -10.000,00 24.976.000,00 6.620.978,20 18.355.021,80 3.429.094,95 3.191.883,25
08 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 140.000,00 0,00 140.000,00 22.100,00 117.900,00 22.100,00 0,00
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 651.000,00 0,00 651.000,00 53.473,45 597.526,55 53.473,45 0,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 24.195.000,00 -10.000,00 24.185.000,00 6.545.404,75 17.639.595,25 3.353.521,50 3.191.883,25
09 Previdéncia Social 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00 925.053,62 8.674.946,38 925.053,62 0,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00 925.053,62 8.674.946,38 925.053,62 0,00
10 Saude 163.709.000,00 0,00 163.709.000,00 44.118.530,18 119.590.469,82 23.343.411,34 20.775.118,84
10 301 Atencéo Basica 43.945.000,00 0,00 43.945.000,00 10.501.331,37 33.443.668,63 6.584.139,06 3.917.192,31
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 92.399.000,00 -170.000,00 92.229.000,00 27.953.841,86 64.275.158,14 13.287.290,87 14.666.550,99
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 22.912.000,00 170.000,00 23.082.000,00 4.747.611,70 18.334.388,30 3.000.660,09 1.746.951,61
10 304 Vigilancia Sanitaria 1.478.000,00 -70.000,00 1.408.000,00 175.305,28 1.232.694,72 138.090,71 37.214,57
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 2.975.000,00 70.000,00 3.045.000,00 740.439,97 2.304.560,03 333.230,61 407.209,36
11 Trabalho 3.655.000,00 -19.000,00 3.636.000,00 734.587,07 2.901.412,93 393.806,28 340.780,79
11 332 Relacdo de Trabalho 3.655.000,00 -19.000,00 3.636.000,00 734.587,07 2.901.412,93 393.806,28 340.780,79
12 Educacéo 222.888.000,00 0,00 222.888.000,00 96.052.891,33 126.835.108,67 40.126.373,77 55.926.517,56
12 122 Administragéo Geral 8.247.000,00 0,00 8.247.000,00 2.314.249,34 5.932.750,66 1.085.704,95 1.228.544,39
12 361 Ensino Fundamental 143.433.000,00 135.000,00 143.568.000,00 69.866.588,67 73.701.411,33 26.745.308,81 43.121.279,86
12 362 Ensino Médio 13.202.000,00 0,00 13.202.000,00 6.190.232,79 7.011.767,21 3.559.644,71 2.630.588,08
12 363 Ensino Profissional 666.000,00 0,00 666.000,00 890,00 665.110,00 890,00 0,00
12 365 Educacéo Infantil 55.324.000,00 -135.000,00 55.189.000,00 17.256.513,41 37.932.486,59 8.542.899,43 8.713.613,98
12 366 Educacéo de Jovens e Adultos 416.000,00 0,00 416.000,00 0,00 416.000,00 0,00 0,00
12 367 Educacéo Especial 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 424.417,12 1.175.582,88 191.925,87 232.491,25
13 Cultura 12.320.000,00 -4.000,00 12.316.000,00 4.167.924,71 8.148.075,29 1.264.835,75 2.903.088,96
13 392 Difus&o Cultural 12.320.000,00 -4.000,00 12.316.000,00 4.167.924,71 8.148.075,29 1.264.835,75 2.903.088,96
15 Urbanismo 70.903.000,00 -19.000,00 70.884.000,00 38.801.463,26 32.082.536,74 6.967.861,95 31.833.601,31
15 451 Infra-Estrutura Urbana 29.246.000,00 -14.000,00 29.232.000,00 8.823.038,67 20.408.961,33 2.397.416,52 6.425.622,15
15 452 Servigos Urbanos 41.657.000,00 -5.000,00 41.652.000,00 29.978.424,59 11.673.575,41 4.570.445,43 25.407.979,16
16 Habitagdo 2.912.000,00 -5.000,00 2.907.000,00 581.912,11 2.325.087,89 320.204,25 261.707,86
16 482 Habitagdo Urbana 2.912.000,00 -5.000,00 2.907.000,00 581.912,11 2.325.087,89 320.204,25 261.707,86
17 Saneamento 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
18 Gestdo Ambiental 227.000,00 0,00 227.000,00 0,00 227.000,00 0,00 0,00
18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 227.000,00 0,00 227.000,00 0,00 227.000,00 0,00 0,00
26 Transporte 3.725.000,00 -1.000,00 3.724.000,00 641.198,34 3.082.801,66 276.919,16 364.279,18
26 782 Transporte Rodovidrio 3.725.000,00 -1.000,00 3.724.000,00 641.198,34 3.082.801,66 276.919,16 364.279,18
R7 Desporto e Lazer 10.941.000,00 -4.000,00 10.937.000,00 2.536.797,40 8.400.202,60 1.545.189,06 991.608,34
R7 811 Desporto de Rendimento 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
R7 812 Desporto Comunitario 10.940.000,00 -4.000,00 10.936.000,00 2.536.797,40 8.399.202,60 1.545.189,06 991.608,34
Reserva de Contingéncia 71.171.000,00 0,00 71.171.000,00 71.171.000,00 |
rTotaI 751.091.000,00 0,00 751.091.000,00 243.980.926,74 507.110.073,26 98.512.831,30 145.468.095,44 \
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PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGCAO ATE O BIMESTRE INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE O BIMESTRE
Fonte de Recurso Nao ﬂ’a’gzmntUT W N3o Nao
Codigo Aplicacao Processados Processados| Liquidacdao Processados | N&o Proces. | Processados | N&o Proces. | Processados | Processados | Processados |Processados
PREFEITURA MUNICIPAL
01.110.0000 - GERAL 4.639.502,97 14.941.104,15 6.454.092,85 2.941.169,61 3.944.703,75 5.202,03 2.567,00 0,00 0,00 1.693.131,33 10.993.833,40
01.210.0000 - EDUCACAO INFAN 870.977,87 118.930,00 64.730,00 233.504,77 64.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 637.473,10 54.200,00
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 1.159.913,08 1.331.298,92 189.380,87 254.620,61 185.719,72 0,00 0,00 0,00 0,00 905.292,47 1.145.579,20
01.230.0000 - ENSINO MEDIO 98.049,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.049,70 0,00
01.240.0000 - EDUCACAO ESPEC 34.860,98 0,00 0,00 853,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.007,32 0,00
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 847.866,18 1.244.353,88 835.531,95 419.142,79 479.391,22 553,75 0,00 0,00 0,00 428.169,64 764.962,66
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 576.930,14 414.403,65 149.734,82 569.324,30 141.523,99 0,00 0,00 0,00 0,00 7.605,84 272.879,66
02.100.0002 - TRANSFERENCI 982.749,39 2.049.754,36 553.604,30 982.749,39 553.604,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.496.150,06
02.262.0000 - EDUCACAO-FUND 111.284,85 0,00 0,00 111.284,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.500.0002 - TRANSFERENCI 53.416,52 56.650,17 10.815,57 53.416,52 3.251,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.398,55
05.100.0005 - TRANSFERENCIA 0,00 3.486.626,56 368.092,40 0,00 105.873,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.380.753,03
05.210.0005 - EDUCACAO_INFANTI 7.159,02 264.445,40 235.065,40 7.159,02 235.065,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.380,00
05.220.0005 - TRANSFERENCIA 358.565,06 197.377,32 199.137,04 56.044,50 197.377,32 0,00 0,00 0,00 0,00 302.520,56 0,00
05.300.0005 - TRANSFERENCIA 287.648,21 487.164,86 124.425,14 287.648,21 97.695,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389.469,17
05.500.0005 - TRANSFERENCIA 108.736,66 86.943,16 48.455,52 108.736,66 48.455,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.487,64
TOTAL 10.137.660,63 24.679.052,43 9.233.065,86 6.025.654,89 6.057.392,06 5.755,78 2.567,00 0,00 0,00 4.106.249,96 18.619.093,37
CAMARA MUNICIPAL
00.011.1000 - 204.192,02 0,00 0,00 203.390,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 801,90 0,00
TOTAL 204.192,02 0,00 0,00 203.390,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 801,90 0,00
CAIXA DE PREVIDENCIA
00.041.1000 - 15.595,98 177.905,02 79.787,36 15.595,98 79.415,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.489,66
TOTAL 15.595,98 177.905,02 79.787,36 15.595,98 79.415,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.489,66
TOTAL GERAL 10.357.448,63 24.856.957,45 9.312.853,22 6.244.640,99 6.136.807,42 5.755,78 2.567,00 0,00 0,00 4.107.051,86 18.717.583,03
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il
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: Fevereiro /2016 Sistema CECAM Demonstrativo do Resultado Primario - Periodo: 1° Bimestre / 2016 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1) (Péagina: 1/ 1)
PREVISAO PREVISAO RECEITAS RECEITAS LRF, art 53 inciso |l
A ANUAL ANUAL PREVISTAS ATE REALIZADAS ATE . N
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA 0 BIMESTRE 0 BIMESTRE RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
RECEITAS CORRENTES(I) 50.608.000,00 50.608.000,00 8.434.666,66 12.296.905,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 22.550.000,00 22.550.000,00 3.758.333,34 1.943.562,13
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 22.500.000,00 22.500.000,00 3.750.000,00 1.940.812,41 RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 762.510.000,00 762.510.000,00 166.266.882,14
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 30.000,00 30.000,00 5.000,00 1.895,54 gece!ia gn%na;lab - Zggg% 88888 Zggg% 88888 Gggggggggg
A eceita de Contribuicao .016.000, .016.000, .008.789,
CONTRIBLICAO OF PENSIONSTACL 200000 2000000 333334 85418 Fosa Proviangins oo direo0nno e
: : : , Outras Contribuigdes 10.840.000,00 10.840.000,00 1.700.350,30
GPS E RPPS Receita Patrimonial Liquida 10.000,00 10.000,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL ] 28.000.000,00 28.000.000,00 4.666.666,66 10.338.916,76 Receita Patrimonial 34.570.000.00 34.570.000.00 11.605.879,40
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 28.000.000,00 28.000.000,00 4.666.666,66 10.338.916,76 (-)Aplicagdes Financeiras 34.560.000,00 34.560.000,00 11.605.879,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.000,00 58.000,00 9.666,66 13.664,78 Eransfergncias Cocrrentes 4; ?3%88888 4; ?3%88888 82%83; ggg?
emais Receitas Correntes .826.000, .826.000, .309.305,
RECEITAS DE CAPITAL (Il 0.00 0.00 0,00 0.00 Divida Ativa 10.180.000,00 10180.000,00 2.420.548.29
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(llI) 26.626.000,00 26.626.000,00 4.437.666,68 2.364.877,41 DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 11.646.000,00 11.646.000,00 2.888.757,12
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 26.626.000,00 26.626.000,00 4.437.666,68 2.364.877,41 RECEITAS DE CAPITAL (Il 8.180.000,00 8.180.000,00 150.000,00
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 26.626.000,00 26.626.000,00 4.437.666,68 2.364.877.41 OperagGes de Crédito (I1l) 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 Amortizago de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00
NTERIORES , Trantatnga de %Zé\ﬁél 8.180.000.00 8.180.000.00 15000000
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 Convanios 7.870.000,00 7.870.000.00 000
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Tranferéncias de Capital 310.000,00 310.000,00 150.000,00
DEDUCOES DE RECEITA ORGAMENTARIAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(lI-lll-IV-V) 8.180.000,00 8.180.000,00 150.000,00
TRANSFERENGI FNANGEIRAS R T
A ’ ’ ’ ’ L =(1+VI- 716.531.000, 716.531.000, 53.950.070,5
PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV) Q (Vilh=( )
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00 ) _
RPPS(V) DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL DOTAGAO ANUAL DESPESAS
TOTAL RECEITAS (VI)=(I+lI+lI+V+VI) - IV 77.234.000,00 77.234.000,00 12.872.333,34 14.661.783,37
DESPESAS CORRENTES (IX) 639.067.000,00 637.297.000,00 93.714.053,64
JPessoal ée Encarg%s Sl:)qci(ajls X 349.03?.888,88 349.03;1.888,88 51 .397.703,83
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS uros e Encargos da Livida e A0, '
< z , Outras Despesas Correntes 290.032.000,00 288.262.000,00 42.316.348,96
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL oLl DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 639.066.000,00 637.296.000,00 93.714.053,64
_ DESPESAS CAPITAL (XII) 40.853.000,00 42.623.000,00 4.798.777,66
ADMINISTRACAO (VII) 4.057.000,00 4.057.000,00 263.099,39 143.883,04 Investimentos 36.741.000,00 38.511.000,00 4.186.921,23
DESPESAS CORRENTES 3.452.000,00 3.452.000,00 256.327,74 137.111,39 Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 605.000,00 605.000,00 6.771,65 6.771,65 ggﬂlcs'fg:g% g?rmggestg;gﬁ a(|xjgl|)ntegranza doXIV) 200 000 0,00
PREV|DENC|A SOCIAL (V"l) 9606000,00 9606000,00 925053,62 925053,62 Amortizagéo da Divida (XV) 41 12000:00 41 12.000:00 611 .856:43
APOSENTADORIAS 5.450.000,00 5.450.000,00 627.511,92 627.511,92 DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XII-XIlI-XIV-XV) 36.741.000,00 38.511.000,00 4.186.921,23
PENSOES 3.150.000,00 3.150.000,00 297.541,70 297.541,70 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 71.171.000,00 71.171.000,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.006.000,00 1,006.000,00 0,00 0,00 DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII)=(XI+XVI+XVII) 746.978.000,00 746.978.000,00 97.900.974,87
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 63.571.000,00 63.571.000,00 0,00 0,00 RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII) -30.447.000,00 -30.447.000,00 56.049.095,72
PREVISTO NO ORCAMENTO)(IX)
TOTAL DAS DESPESAS 77.234.000,00 77.234.000,00 1.188.153,01 1.068.936,66 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO -30.450.000,00
PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII+IX)
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 13.473.630,36 13.592.846,71
(VI-X) FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
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LRF, art 53, inciso Il
~ SALDO
ESPECIFICACAO
Em 31 dezembro/2015 Fim do Ano Anterior Em 1° Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 10.058.614,78 10.058.614,78 9.514.629,69
DEDUGOES (lI)" 48.363.522,41 48.363.522,41 114.978.421,42
ATIVO DISPONIVEL 58.446.688,96 58.446.688,96 121.385.160,86
HAVERES FINANCEIROS 258.686,10 258.686,10 266.527,25
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10.341.852,65 10.341.852,65 6.673.266,69
DIVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA (lil)=(I-ll) -38.304.907,63 -38.304.907,63 -105.463.791,73
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 10.058.614,78 10.058.614,78 9.514.629,69
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) -48.363.522,41 -48.363.522,41 -114.978.421,42
~ PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO
No BIMESTRE Jan. a 1° Bimestre

-66.614.899,01 -66.614.899,01

RESULTADO NOMINAL

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, néo devera ser informado nessa linha.

Assim quando o calculo de DEDUCOES (lI) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

Sistema CECAM

Demonstrativo do Resultado Nominal - Orgéo Previdenciario - Periodo: 1° Bimestre / 2016
(Pagina: 1/1)

LRF, art 53, inciso Il

. SALDO
ESPECIFICACAO
Em 31 dezembro Fim do Ano Anterior Em 1° Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (l) 278.434.127,97 278.434.127,97 278.434.127,97
PASSIVO ATUARIAL 278.434.127,97 278.434.127,97 278.434.127,97
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il)' 324.862.326,93 324.862.326,93 338.327.474,94
ATIVO DISPONIVEL 188.069.641,84 188.069.641,84 212.348,66
HAVERES FINANCEIROS 136.808.281,07 136.808.281,07 338.115.126,28
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 15.595,98 15.595,98 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil)=(I-11) -46.428.198,96 -46.428.198,96 -59.893.346,97
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lll-V) -46.428.198,96 -46.428.198,96 -59.893.346,97

ESPECIFICAGCAO

PERIODO DE REFERENCIA

Jan. a 1° Bimestre

-13.465.148,01

No BIMESTRE
-13.465.148,01

RESULTADO NOMINAL

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.

Assim quando o célculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL
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RECEITAS Previsao Previsao Previstas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada Até o Bimestre Até o Bimestre Realizar
RECEITAS CORRENTES 770.444.000,00 770.444.000,00 128.407.333,48 175.507.884,13 594.936.115,87
RECEITA TRIBUTARIA 265.051.000,00 265.051.000,00 44.175.166,66 66.694.600,26 198.356.399,74
RECEITA DE CONTRIBUICOES 33.390.000,00 33.390.000,00 5.565.000,00 3.643.912,43 29.746.087,57
RECEITA PATRIMONIAL 34.570.000,00 34.570.000,00 5.761.666,66 11.605.879,40 22.964.120,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 415.607.000,00 415.607.000,00 69.267.833,50 88.254.186,63 327.352.813,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.826.000,00 21.826.000,00 3.637.666,66 5.309.305,41 16.516.694,59
RECEITAS DE CAPITAL 8.180.000,00 8.180.000,00 1.363.333,32 150.000,00 8.030.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.180.000,00 8.180.000,00 1.363.333,32 150.000,00 8.030.000,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 54.159.000,00 54.159.000,00 54.159.000,00 12.466.811,55 41.692.188,45
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 26.626.000,00 26.626.000,00 26.626.000,00 2.364.877,41 24.261.122,59
RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMENTARIAS 26.626.000,00 26.626.000,00 26.626.000,00 2.364.877,41 24.261.122,59
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 751.091.000,00 751.091.000,00 102.237.666,80 165.555.949,99 585.535.050,01
OPERACAO DE CREDITO (Il)
SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (lll) = (1 + 1I) 751.091.000,00 751.091.000,00 102.237.666,80 165.555.949,99 585.535.050,01
DEFICIT (V)
TOTAL (V) = (lll +1V) 751.091.000,00 751.091.000,00 102.237.666,80 585.535.050,01

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

0,00

0,00

SUPERAVIT FINANCEIRO

0,00

0,00

TOTAL RECEITAS + SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

751.091.000,00

751.091.000,00

102.237.666,80

165.555.949,99

585.535.050,01

DESPESAS Cred. Adic. Dotagao Saldo a Saldo a Saldo a
Inicial / Anulagdes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 611.941.000,00 -1.770.000,00 610.171.000,00 223.549.653,72 89.339.228,50 72.762.323,75 386.621.346,28 134.210.425,22  16.576.904,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 321.908.000,00 0,00 321.908.000,00 47.022.879,54 47.022.879,54 45.447.048,49 274.885.120,46 0,00 1.575.831,08
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 290.032.000,00 -1.770.000,00 288.262.000,00 176.526.774,18 42.316.348,96 27.315.275,26 111.735.225,82 134.210.425,22  15.001.073,7Q
DESPESAS DE CAPITAL 40.248.000,00 1.770.000,00 42.018.000,00 15.988.576,54 4.730.906,32 3.606.311,15 26.029.423,46 11.257.670,22 1.124.595,17
INVESTIMENTOS 36.741.000,00 1.770.000,00 38.511.000,00 15.444.591,45 4.186.921,23 3.062.326,06 23.066.408,55 11.257.670,22 1.124.595,17
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 3.507.000,00 0,00 3.507.000,00 543.985,09 543.985,09 543.985,09 2.963.014,91 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.171.000,00 0,00 71.171.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 27.731.000,00 0,00 27.731.000,00 4.442.696,48 4.442.696,48 2.367.926,73 23.288.303,52 0,00 2.074.769,78
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 751.091.000,00 0,00 751.091.000,00 243.980.926,74 98.512.831,30 78.736.561,63 435.939.073,26 145.468.09544  19.776.269,67
ARMOTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC.(VII) 0 0 0 0 0 0 0 0 q
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII) 751.091.000,00 0,00 751.091.000,00 243.980.926,74 98.512.831,30 78.736.561,63 435.939.073,26 145.468.095,44  19.776.269,67
SUPERAVIT (IX) 67.043.118,69
TOTAL (X) = (VHI + IX) 751.091.000,00 0,00 751.091.000,00 243.980.926,74 165.555.949,99 78.736.561,63 435.939.073,26 145.468.095,44  19.776.269,67

ELVIS LEONARDO CEZAR
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CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
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) CITAGAOD
ANA PAULA CONCORDIA DE FREITAS:
Fica Vossa Senhoria CITADA a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Processo
Administrativo n.° 020/2016, instaurado contra vossa senhoria por ABANDONO DE EMPREGO.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAOD
BRUNO BARBOSA ANTUNES FRANCO:
Fica Vossa Senhoria CITADO a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Processo
Administrativo n.° 016/2016, instaurado contra vossa senhoria por ABANDONO DE EMPREGO.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAOD
DANIELA FERREIRA DE LUCENA:
Fica Vossa Senhoria CITADA a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Processo
Administrativo n.° 021/2016, instaurado contra vossa senhoria por ABANDONO DE EMPREGO.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAOD
MANOEL PARDAL PRADO JUNIOR:
Fica Vossa Senhoria CITADO a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Processo
Administrativo n.° 019/2016, instaurado contra vossa senhoria por ABANDONO DE EMPREGO.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

LEI N° 3.531, DE 23 DE MARGO DE 2016

“Projeto de Lei de autoria do Vereador Angelo da Silva”.

(Institui a “Semana Municipal de Combate a Andropausa”, e dé outras providéncias).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituida a “Semana Municipal de Combate a Andropausa”, que sera
comemorada, anualmente na semana em que cair o dia 15 de julho.

Art. 2°. Os objetivos da “Semana” sdo:
| - conscientizar e alertar sobre os problemas causados pela andropausa;
Il - orientacao sobre tratamentos e melhorias na qualidade de vida;

Art. 3°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 23 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negacios Juridicos

LEI N° 3.532, DE 23 DE MARGO DE 2016

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Nilson Martins).

(Dispoe sobre Assentos Preferenciais, para Idosos, Gestantes, Pessoas com Mobilidade

Reduzida e Espago para Cadeirantes nos Terminais, Rodovidria e Pontos de Parada de Onibus

no Municipio de Santana de Parnaiba e da outras providéncias).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Em todo terminal e ponto de parada de 6nibus municipal havera reserva de assento
para uso preferencial por idosos, gestantes, e pessoas com mobilidade reduzida, nas seguintes condigées:

| - Quantidades minimas:

a)  nos terminais, 5% (cinco por cento) do total dos assentos existentes;
b)  nos pontos de parada de 6nibus, 1 (um) assento;

Il - Localizagao:

a)  emlugares de facil acesso ao atendimento e a circulacao das pessoas;

b)  distribuidos de modo a ndo ensejar isolamento, discriminagdo, preconceito ou
constrangimento de qualquer natureza para seus uUsuarios.

Il - Serdo identificados com a inscrigao “PREFERENCIAL PARA USO POR 1DOSOS,
GESTANTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA”, de modo a facilitar a sua localizagdo e uso prioritario.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Santana de Parnaiba, 23 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEl N° 3.533, DE 23 DE MARGO DE 2016

“Projeto de Lei de autoria do Vereador Amancio Neto”.

(Dispde sobre denominagdo de proprio municipal).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A drea de lazer em construcdo entre as Ruas Bela Vista, Espacial e Vila Nova no Bairro
Chécara do Solar Il serd denominada “José Victor Sales da Silva”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrério.
Santana de Parnaiba, 23 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.835, DE 28 DE MARGCO DE 2016
(Fixa normas para a premiacao ao corpo docente da Rede Municipal e da outras providéncias).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e em
conformidade com a Lei Municipal n°. 2.799 de 17 de maio de 2007,
DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido o “IV Prémio Professor Destaque — Novo Tempo, Novos Rumos”,
como fortalecimento & valorizagao do trabalho docente e a construgao de praticas pedagogicas de sucesso na
aprendizagem.

§ 1°. Caberd ao docente de diferentes etapas ou modalidades de ensino da Rede de Ensino
Municipal desenvolver Projeto Educacional diferenciado e inscrever-se no respectivo processo.

§ 2°. Serd de livre escolha, de cada professor participante, 0 “Tema” a ser abordado no
respectivo projeto.

§ 3°. Identificam-se como etapas ou modalidades de ensino, cujos docentes poderdo participar:
| - Educacdo Infantil, Educacao Especial e Atendimento Educacional Especializado;

Il - Ensino Fundamental | (1° e 2° ano);

Il - Ensino Fundamental | (3°, 4° e 5° ano);

IV - Ensino Fundamental Il (6°, 7° e 8° ano);

V - Ensino Fundamental Il e Médio Regular (9° ano e 12 a 32 série).

§ 4°. 0 numero de professores premiados, independente do nimero de inscritos, dar-se-& na
seguinte conformidade:

1 - 05 (cinco) professores na etapa correspondente a Educacao Infantil, Educacao Especial e
Atendimento Educacional Especializado;

I - 05 (cinco) professores da etapa correspondente aos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental I;

Il - 05 (cinco) professores na etapa correspondente aos 3°, 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental [,

IV - 05 (cinco) professores na etapa correspondente ao 6°, 7° e 8° do Ensino Fundamental II;

V - 05 (cinco) professores da etapa correspondente ao 9° ano do Ensino Fundamental Il e 12
a 3% séries do Ensino Médio Regular.

Art. 2°. Fica estabelecido como valor da premiagdo de forma classificatoria aos 5 (cinco)
primeiros colocados por etapa ou modalidade de ensino, conforme o Anexo Il deste decreto.

Paragrafo unico. Todos os professores inscritos, independente de sua classificacao e
participando de todas as etapas ou modalidades até o final do projeto, receberao certificado com pontuagéo equivalente
aum curso de 30 (trinta) horas.

DAS INSCRIGOES

Art. 3°. As inscricoes deverdo ocorrer em periodo definido em anexo, pelo proprio professor,
por meio de preenchimento de ficha propria de inscricao e apresentacdo do crachd com a data de admissao e/ou
holerite acompanhado do RG.

Paragrafo unico. Sera permitido inscricao por procuragdo simples acompanhada da
documentagao comprobatoria indicada no caput deste artigo.

Art. 4°. As inscricdes serdo efetuadas pelo Professor na Unidade Escolar de exercicio, para
uma modalidade de Ensino na qual esteja atuando e na classe/disciplina e/ou oficina de tempo integral em que ministra
aula, atendendo as especificacoes:

| - Professor poderd inscrever-se somente em um tnico vinculo;

Il - Professor Especialista do 1° ao 5° ano (Professores de Inglés,Educacao Artistica e
Educacao Fisica), Ensino Fundamental Il (6° ao 9°), Oficinas do Periodo Integral e Ensino Médio (12 a 32 séries) a
classe s6 poderd ser avaliada no Projeto em uma tnica disciplina.

Art. 5°. Séo condicoes fundamentais para poder inscrever-se:

| - Ser professor da Rede Municipal, atuando em sala de aula;

Il - Estar com mais de 01(um) ano de efetivo exercicio no ato da inscricao;
Il - Ter no minimo 10 horas/aula semanais;

IV - Nao ter sofrido nenhum tipo de penalidade funcional no periodo de 30/05/2015 a
08/04/2016, hipotese em que o professor serd desclassificado;

V - Ministrar aulas em classes/anos com nimero de alunos frequentes igual ou superior a 15
(quinze) na Educacdo infantil, exceto Educacao Especial e Atendimento Educacional Especializado, nimero de alunos
frequentes igual ou superior a 20 (vinte) para as demais classes/anos do Ensino fundamental | e Il, Oficinas do Periodo
Integral e Médio regular;

VI - Para o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) terd prioridade o professor titular da classe.

Paragrafo tinico. Serdo desclassificados do processo os professores que:

| - Se afastarem da regéncia a qualquer titulo, durante todo periodo do processo, por prazo
superior a 20 (vinte) dias (ininterruptos ou intercalados) de 05/04/2016 a 30/11/2016, os quais terdo o efeito da
inscricao correspondente anulada;

Il - Sofrerem qualquer tipo de penalidade funcional durante o processo, no periodo de
05/04/2016 a 30/11/2016, os quais nao poderao participar da etapa final.

DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 6°. A organizacdo do trabalho dar-se a em atendimento as seguintes fases:

| - Inscri¢des na Unidades Escolar;

Il - Encaminhamento & Secretaria Municipal de Educacédo das respectivas inscricoes;
Il - Divulgacao dos inscritos;

IV - Sorteio das salas de aula correspondentes;

V - Participacdo em formagao relativa a construcdo do Projeto Educacional;

VI - Entrega na Secretaria Municipal de Educacao dos Pré — Projetos;

VII - Desenvovimento do Projeto e construcao do Portifolio;

VIII - Visitas de Técnicos/Coordenadores do Processo, durante a realizacao do Projeto;

IX - Apresentacdo presencial individual dos inscritos;

X - Premiacao.
§1°. As datas correspondentes a cada fase ficam estabelecidas no Anexo | do presente documento.

§ 2°. Aformagdo de que trata o inciso V do “caput” deste artigo, dar-se-a na Secretaria Municipal
de Educacdo, visando orientar os docentes inscritos sobre a Pedagogia dos Projetos e suas formas de construgao.

§ 3° Ainscricao correspondera a aceitacéo, pelo participante, das disposicoes do presente
Regulamento e Anexos.

DO PROCESSO DE AVALIAGAD

Art. 7°. A avaliagdo dos trabalhos sera composta por trés fases diferentes e pontuadas de
forma acumulativa e sigilosa durante todo o processo:

| - Andlise do “Pré Projeto”
Il - Resultado de “Trés Visitas Técnicas”
Il - Resultado de “Apresentacéo do Inscrito”

Paragrafo unico. Os critérios de andlise e avaliagdo dos projetos apresentados pelos
professores inscritos, independente da fase em que ocorrer, seguirdo 0s seguintes parametros:

| - aplicabilidade e pertinéncia do tema;

II - fundamentagao tedrica;

Il - clareza dos objetivos;

IV - cumprimento do cronograma escolar;

V - componentes curriculares (organizacao, selecao e integragao dos contetidos);

VI - organizacéo coletiva e individual dos profissionais envolvidos;

VII - organizacao do tempo e sequéncia de atividades;

VIl - organizacao do espaco e seleco dos materiais, observacéo, registro e avaliacao formativa;
IX - condicoes fisicas e ambiente favorével;

X - recursos materiais favoraveis e acessiveis, versatilidade do espago;

XI - seguranca do espaco e dos materiais;

XII - critérios para a formacdo de grupos de alunos;

XIIl - parceria com as familias;

XIV - acolhimento das diferentes culturas, valores e crencas sobre educacao de alunos;
XV - estabelecimento de canais de comunicagao;

XVI - acolhimento de familias de alunos com deficiéncia;

XVII - compatibilidade com os objetivos e contetidos constantes na legislagao vigente.

Art. 8°. 0 Pré Projeto de que trata o inciso | do Art. 7°, tem carater eliminatrio e em caso de
deferimento podera atingir o teto de 2 (dois) pontos.

§ 1°. A respectiva apresentacao além de atender os critérios estabelecidos no artigo anterior
devera obedecer a apresentacao gréfica pré-definida pela Secretaria Municipal de Educacdo correspondente ao Anexo
Ill, do presente documento.

§ 2°. Serao desclassificados 0s projetos que nao estiverem voltados a propostas educacionais
ou representem plagios (copias da internet).

§ 3° Somente permanecerdo participando do processo os professores que obtiverem o
deferimento da inscrigao.

Art. 9°. As visitas técnicas de que trata o inciso II, do Art. 7°, serdo realizadas por profissionais
especializados da empresa contratada pela municipalidade.

Paragrafo tnico. As visitas corresponderao ao total de trés, a cada um dos inscritos, sendo
pontuadas na forma de:

| - valor de até 1(um) ponto em cada uma delas
Il - valor de até 3 (trés) pontos na totalidade

Art. 10. Os Portfolios representam documentacao oficial de participagdo no “IV Prémio
Professor Destaque — Novo Tempo, Novos Rumos”, cabendo as seguintes regras em sua utilizagao, a saber:

| - Permanéncia direta na escola durante todo o perfodo do processo, sem possibilidade de excecao;
I - Apresentacdo obrigatoria aos técnicos durante as visitas;

Il - Retratar fielmente o desenvolvimento do trabalho elaborado;

IV - Manter coeréncia entre 0s registros, etapas previstas para aplicabilidade no projeto.
§ 1°. Os portfdlios somente poderao ser retirados, pelo técnico Avaliador, durante a Gltima visita.

§ 2°. A auséncia do portfolio na escola caracterizara descumprimento ao edital e anulacao
da participagdo.

§ 3°. As visitas nao serdo repetidas e, em caso de falta do professor inscrito:
| - 0 portfélio serd analisado pelo técnico;
Il - A auséncia representara perda de pontuacdo.

Art. 11. A apresentacao prevista no inciso Ill, do Art. 7°, corresponderd a 5 (cinco) pontos
considerando, além dos critérios estabelecidos no paragrafo tinico do respectivo Art. 7°, os aspectos correspondentes a (ao):

1 - Contetdo previsto e a forma de introducdo do tema e capacidade de desenvolvé-lo;
Il - Apresentacao, organizagao das ideias e progressao logica;

Il - Reflexao e encerramento.

Art. 12. Caso haja empate na nota final entre os professores, dentro de uma mesma categoria,
sera considerado vencedor aquele em que:

| - Obter a maior nota na metodologia;

II - Tiver maior tempo na rede municipal;

Il - Apresentar o menos nimero de faltas no ultimos 12 (doze) meses.

DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Caberd ao Gestor da Unidade Escolar, em conformidade com datas previstas em cronograma:

| - Providenciar atendimento aos professores para efetivacao das incricdes encaminhando-as
a SME, impreterivelmente na data prevista no Anexo |;

Il - Formalizar o sorteio das classes/séries a serem avaliadas na unidade escolar ap6s o
periodo das inscricbes em dia e horério a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, na presenca de todos

0S inscritos ou seus representantes legais.

Art.14. Caberd aos profissionais representantes da empresa contratada pela municipalidade:
| - Avalizar os Pré Projetos;
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Il - Efetivar as visitas nas Unidades Escolares a professores inscritos no processo e analisar os portfolios;

1l - Pontuar todos os participantes nas diferentes fases de participacao;

IV - Confeccionar relatérios por categorias dos professores:

a)  porinscrigoes individuais e temas previstos;

b)  por classificacao final de todos os participantes;

¢)  por classificacao final dos 5 (cinco) primeiros colocados por categoria.

Art. 15. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacao:
1 - A divulgacao do “IV Prémio Professor Destaque - Novo Tempo, Novos Rumos”, seu regulamento e seus resultados;

I - A coordenacao das atividades relativas ao prémio e organizacéo do evento final.
Art. 16. A solenidade de entrega dos prémios tera lugar em sessao publica, com a presenca dos professores regularmente inscritos.

Art. 17. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n® 3.727 de 12 de maio de 2015.
Santana de Parnaiba, 28 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO |

VALOR DA PREMIAGAO AOS 05 (CINCO) PROFESSORES PRIMEIROS
COLOCADOS EM CADA MODALIDADE DE ENSINO.

desoas | | ovtan | SSOTGmtl | Eofueeral | Esio ittt | Gt et ¢ 0
Atendimento Educacioanl Especializado ’ .
1° R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
20 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
30 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
40 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
5° R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
ANEXO I

DAS INSCRIGOES

1. Periodo de inscriao: 05/04/2016 & 08/04/2016;

2. Entrega das inscricdes na SME: 12/04/2016;

3. Divulgagdo das inscrigoes: 19/04/2016;

4. Sorteio das séries na Unidade Escolar: 20/04/2016;
5. Entrega dos Pré - projetos na SME até: 13/05/2016;
6. Inicio dos Projetos: 16/05/2016;

7. Dos projetos: novembro 2016.

) ANEXO M
ORIENTACOES SOBRE A APRESENTACAQ GRAFICA DO PROJETO

1. APRESENTAGAO GRAFICA DO TRABALHO

1.1 Formato e Margens

0Os trabalhos devem ser digitados em papel branco formato A4 (210mm x 297mm), numa s¢ face da folha, em espaco 1,5 de entrelinhas e com 2 espacos entre paragrafos.
Deve-se usar a letra Arial, tamanho 12.

Apos o titulo, devem-se deixar 3 espacos para iniciar o paragrafo.

Apos o subtitulo, devem-se deixar 3 espacos para iniciar o paragrafo.

Para as margens, devem-se considerar as medidas de 3cm a esquerda e em cima,

2cm a direita e na parte inferior.

Obs. Cada folha digitada é chamada de lauda.

1.2 Paginagao

A numeracao comega ocorrer a partir da introducdo.
Posigao: fim da pagina (rodapé)

Alinhamento: direita

13 llustracoes
Quando houver a necessidade de incluir no trabalho ilustracdes (figuras, tabelas, quadros, fotos, desenhos etc.), devem aparecer o mais préximo possivel do local em que sdo
mencionadas e destacadas no texto. Devem-se deixar dois espacos entre o texto e / ou o titulo que as identifica.

1.4 Citagéo

0 autor lanca mao de um texto original para extrair a citagao, podendo ser reproduzido literalmente, interpretando, resumindo ou traduzindo.

As transcricdes literais, extraidas do texto consultado, devem respeitar todas as caracteristicas da redacao original, da ortografia e pontuagao original.

A citacdo no texto, de até trés linhas, vem incorporada ao paragrafo e transcrita entre aspas duplas. Exemplo:

Como afirma Fernando Pessoa: “Para ser grande, sé inteiro: nada teu exagera ou exclui. Sé todo em cada coisa. Poe quanto és no minimo que fazes. Assim em cada lago a lua toda
brilha, porque alta vive”. (2001, p.33)

A citacao no texto, com mais de trés linhas, é apresentada em paragrafo isolado, utilizando-se recuo de margem a esquerda de 4cm, com o corpo da letra menor que o do texto, sem
as aspas, tendo como limite @ margem direita do trabalho. Exemplo:

Segundo o professor Ricardo Pantano Rodrigues:

As vezes, de repente, a gente se vé envolvido em um problema aparentemente sem solugao. Surgem barreiras, obstaculos, abismos, mostrando-se intransponiveis. Tudo parecem
trevas, uma noite fechada onde nao ha sequer estrelas, permitindo orientacao segura. Bom mesmo, no entanto, € quando a gente, passado e resolvido o problema, percebe a propria
capacidade de lutar, esforcar-se, aos poucos vislumbrar saidas, e finalmente encontrar a chave capaz de soluciona-lo. Melhor ainda, entao, é notar que ela se encontrava, o tempo
todo, em estado latente, dentro de cada um de nds. (1997, p.188)

As citacdes indiretas ou livres sao reproducdes de idéias de outrem sem que haja transcricdo literal das palavras utilizadas. Apesar de livres, devem ser fiéis ao sentido do texto
original. Nao necessitam de aspas. Considerando os exemplos acima:

Como afirma Fernando Pessoa (2001), o sucesso s6 é alcancado por quem se dedica totalmente as coisas.
Segundo Ricardo (1997), cada um de nds tem a capacidade necesséria para enfrentar os desafios da vida, desde que nos esforcemos e tomemos as atitudes necessarias.

1.5 Numeragao Progressiva

Visando a uma melhor distribuicéo do contetdo do trabalho, recomenda-se o uso da numeragéo progressiva (usar algarismos arabicos) para as se¢des do texto, destacando-se 0s
titulos das segdes, no nosso caso, em negrito e CAIXA ALTA.

Seguir o exemplo:

a)
b)

1.6 Abreviaturas e Siglas
Quando aparecem pela primeira vez no texto, deve-se colocar seu nome por extenso, acrescentando-se a abreviatura ou a sigla entre parénteses.
Exemplo — Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

1.7 Anexos

Se durante o texto vocé fizer referéncia a algum documento que queira juntar ao trabalho, devera, ao término daquele assunto, identificar o anexo em que se encontra o documento,
entre parénteses. Os anexos seguem a ordem alfabética ao longo de todo o texto.

Exemplo — item 1.1 Formato e Imagens — modelo de capa (Anexo A). Se durante o texto houver indicacéo de outro documento anexo, serd o (Anexo B) e assim por diante.

2. PARTES DO TRABALHO

2.1 CAPA
Deve conter informacoes que identifiquem o trabalho: instituic@o e local onde deve ser apresentado, nome do autor, titulo, subtitulo (se houver), local e ano da entrega.

2.2 FOLHA DE ROSTO

Contém dados essenciais a identificagdo do trabalho, na seguinte ordem:

. instituico e local onde deve ser apresentado;

. nome do responsavel pelo trabalho;

. titulo principal do trabalho — deve conter palavras que identifiquem o contetdo, de maneira clara e objetiva;
. subtitulo (se houver) — deve ter relacao com o titulo principal, precedido de dois pontos (:);

. finalidade do trabalho — natureza do trabalho e identificagao do curso;

. nome do professor;

. local e ano da entrega.

2.3 SUMARIO
Trata-se da enumeracao das divisoes e subdivisoes do trabalho na mesma ordem em que a matéria nele sucede, dando a localizacao dessas partes na obra. Deve-se usar a mesma
numeragao progressiva usada no desenvolvimento do texto.

2.4 INTRODUGAO
E a apresentagéo clara e objetiva do conteddo que seré desenvolvido no trabalho. Deve fornecer informagoes que apresentem o assunto / tema e identifiquem a sua importancia.

2.5 JUSTIFICATIVA (POR QUE?)

Deve-se elaborar um texto que aborde o tema solicitado incluindo toda a literatura consultada e pesquisada. Deve ser pessoal e criativo.

Néo se deve copiar ou simplesmente transcrever textos de outros autores a ndo ser que sejam colocados entre aspas e devidamente identificados. Pretendemos conhecer sua
capacidade em produzir textos a partir de suas idéias e proprias conclusoes.

Néo deixe de seguir as regras gramaticais e ortograficas.

2.6 OBJETIVOS (0 QUE?)

Nos objetivos vocé deve escrever sobre 0 QUE pretende alcancar com o seu trabalho, organizando isso em objetivos gerais e objetivos especificos.

- OBJETIVOS GERAIS — sdo os objetivos mais amplos do projeto, ou seja, o resultado maximo que vocé quer alcancar. Costuma ser escrito em uma frase mais geral, que engloba o
conjunto dos objetivos especificos.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS — um conjunto de metas para alcancar o objetivo geral.

Procure escrever cada objetivo especifico com a maior clareza possivel, pois isso facilita a escolha de um ou mais métodos para executa-lo, além de facilitar a avaliacao no final do
projeto.

ATENGAO! E muito comum a confusao entre objetivos especificos e procedimentos metodolégicos. Por isso depois de elaborar seus obijetivos, leia-os atentamente e verifique se eles
estao correspondendo a pergunta 0 QUE eu vou fazer e Nao a pergunta COMO eu vou fazer.

2.7 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (COMO?)
Nesse item voceé deve dizer qual o local e o publico participante do seu projeto e quais os procedimentos didaticos que serdo desenvolvidos, quais os conteldos que serdo trabalhados
€ quais 0s recursos que serao utilizados para atingir os objetivos. Para isso, reflita e escreva COMO vocé vai alcancar cada objetivo especifico que determinou.

2.8 CONCLUSAO

Tem por finalidade recapitular sil mente os resultados da pesquisa elaborada. Deve-se manifestar seu ponto de vista, sua critica pessoal sobre 0 assunto, identificando o sentido
e 0 valor do contetdo para a aprendizagem. Vale destacar os aspectos que considerou mais importante.

2.9 ANEX0S

E parte opcional no trabalho. O anexo serve de fundamentagao, comprovagéo e ilustragao ao tema.

Exemplos: tabelas, gréficos, desenhos, mapas, questionarios, formulérios, entrevistas, organogramas, cronogramas etc.

2.10 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conjunto de informacdes que identificam os livros, documentos e/ou textos utilizados na pesquisa. A digitacdo de uma referéncia deve obedecer as regras evidenciadas nos exemplos, a seguir:
a) Livro — com um ou mais autores

b) Enciclopédias e dicionérios

c) Artigos de revistas

d) Artigos de jornal

e) Documentos eletrnicos

As obras referenciadas devem estar em ordem alfabética de acordo com o primeiro nome.

0Obs: exemplos

a)  Livro - com um ou mais autores i
FRANCA, Genival Veloso de. Comentdrios ao Codigo de Etica Médica. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica: manual pedagdgico e do professor. Sao Paulo: Scipione, 1997.

COELHO, M. C. S.; VALENT, G. V.; COIMLEAO, C.A.; SATO, M. I. Z. ; SANCHEZ; P. S.; TARGA, H. J. Avaliagdo da genotoxicidade de efluentes industriais langados no rio Paraiba do
Sul, SP, através do teste de Ames. In: ENCONTRO DE ECOTOXICOLOGIA, 2., 1992, Rio Grande. Anais... Porto Alegre: FEPAM, 1002. P. 56.

b)  Enciclopédias e dicionérios
HOUAISS, A. (Ed.). Novo dicionario Folha Webster’s: inglés/portugués, portugués/inglés. Co-editor Ismael Cardim. Sao Paulo: Folha da Manha, 1996.

c)  Artigos de revistas
MIGLIACCIO, I. A lei paulista de recursos hidricos. Revista DAE, Séo Paulo, v. 52, n.166, p. 13-15, 1992.

UM PROJETO na Amazonia para salvar as tartarugas. Geografica Universal, Rio de Janeiro, n. 141, p. 94-95, fev, 1995.

d) Artigos de jornal
RIBEIRO, Flavia. A dura vida de quem ainda nao cresceu. Folha da Manha, Campos de Goytacazes, p. 7, 5 fev. 1997.

43 Guerra terd matematicos na linha de frente. O Estado de S. Paulo, Sao Paulo, p. A16, 16 jan. 1998.

¢) Documentos eletronicos

SEMINARIO DO PROSSIGA, 2., 199, Rio de Janeiro. Programa: falas e apresentacées. Rio de Janeiro, 1999. Disponivel em:http://www.prossiga.br/seminario/programa/html. Acesso
em: 20 mar. 2001.

MASEL, Rich. A dictionary of dental terms. [ S. I. ], 1999. Disponivel em : http://www.bracesinfo.com/glossary.html. Acesso em: 27 jul. 2000.

VIRTUAL JOURNAL OF ORTHODONTICS. Florence: VJCO, 1996. Irregular. Disponivel em: http://www.vico.it/024/.ip.html. Acesso em: 16 jun.1999.

1. TiTULO FREIRE, Gustavo Henrique. Construindo um hipertexto com o usuério. Cilnf., Brasilia, DF. V. 29, n. 3, p. 101-110, set. /dez.2000. Disponivel em: http:///www.ibict.br/
1.2 Subtitulo cionline/290300/2930010.pdf. Acesso em: 17 mar. 2001.
i FRANCO, C. Livro ainda lidera comércio na Web. O Estado de S. Paulo, Sao Paulo, 25 abr.2000. Disponivel em: http://www.estado.com.br/editoriais/2000/04/25/ec0559.html. Acesso
2. TiTULO em: 26 abr.2000.
2.1 Subtitulo
FORMATO E MARGEM CAPA FOLHA DE ROSTO
Margem superior: 3cm COLEGIO _ :
(letra maitiscula, letra 14, negrito)
1 COLEGIO
(letra maifiscula, letra 14, negrito)
Titulo do trabalho
(maitiscula s6 no inicio das palavras, letra 18, negrito) . , .T!n.llo e teambig .
(maitiscula so no inicio das palavras, letra 14, negrito)
Ano/Série:
« -
Margem esquerda: 3em Margem direita: 2cm
IV Prémio Professor Destaque
Nome do autor Novo Tempo, Novos Rumos
(maitiscula s6 no inicio das palavras, letra 14, negrito)
(letra 12, negrito) Santana de Parnaiba
Santana de Parnaiba 2016
Margem inferior: 2cmd (letra 12, negrito)
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SUMARIO
(letra 14, negrito)

1. Introduci 07
2. Justificativa 08
3. Objetivos 13
4. Procedi Metodologi 14
5. Conclusio 16
5. Referéncias bibliogrificas 18
Anexos 1: 20
(se for o caso)

Anexo 2: 22

(se for o caso)

ANEXO IV
N
Para uso da Secretaria

FICHA DE INSCRICAO
"IV Prémio Professor Destaque — Novo Tempo, Novos Rumos"

Pront.: Nome:

Cargo: Vinculo:
() Efetive () Conveniado

Sede de Frequéncia:

Enderego:

Bairro: Cidade:

CEP; Email:

RG: CPF:
Modalidade de Ensino:

() Educagiio Especial / A.E.E
Educagio Infantil (Pré Escola)

Ensino Fundamental I 1° a0 5° ano)
Ensino Fundamental TT { 6* a0 9" ano)

() Ensino Médio (1" a 3 série)

Santana de Parnaiba,

Assinatura do Professor
{ ) DEFIRO () INDEFIRO

Jailton Aparecido Rodrigoes
Secretirio Municipal de Educaciio

N
PROTOCOLO
"IV Prémio Professor Destaque — Novo Tempo, Novos Rumos"
Pront Nome
Recebido por: Data: / /
Unidade:
Ano(s) em que leciona:

MANHA TARDE NOITE

Nome do Professor:

Assinatura do Professor:

DECRETO N° 3.836, DE 28 DE MARGO DE 2016
(D& nova redagdo as alineas “a” e “b”, do inciso II, do art. 1° do Decreto n® 3.721, de 30 de
abril de 2015).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. As alineas “a” e “b”, do inciso II, do artigo 1°, do Decreto n® 3.721, de 30 de abril de
2015, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 3.803/15, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10, ...

Il - Representantes do Poder Legislativo:

a)  Titular: Vanessa Peverari Calegario
RG.33.504.804-3

b) Suplente: Priscila Kelly dos Anjos Dias
RG-44.773.236-5.”

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Santana de Parnaiba, 28 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro  proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO N° 3.837, DE 29 DE MARGO DE 2016
(Regulamenta o uso apropriado dos recursos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao no
ambito da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, e,
Considerando A necessidade de normatizar o uso apropriado dos recursos de Tecnologia da
Informac@o e Comunicacao no ambito da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, promovendo a protecdo dos
dados e das informacoes, protecao dos usuarios, dos equipamentos e da propria administragao do sistema, tendo em
vista que a falta, falha ou mau uso do referido servico podera causar graves danos a Administracao Publica Municipal
e considerando que os recursos de hardware, software, sistemas e redes de comunicacdo devem ser utilizados
exclusivamente para os servicos da Administragéo Publica Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Os recursos de Tecnologia da Informagao existentes no &mbito da Prefeitura Municipal

de Santana de Parnaiba tém sua utilizacéo sujeita as normas da presente Instrucdo Normativa, independentemente da
respectiva propriedade.

Paragrafo dnico. Para efeito do disposto nesta Instrugéo Normativa, consideram-se:

I - Area de Trabalho: Espaco l6gico da rede local (Intranet) destinado a0 armazenamento
exclusivo de arquivos de trabalho sujeitos a copia de seguranca (backup);

I - Arquivo: Conjunto de informacoes concatenadas passivel de armazenamento em meio
digital;

Il - Correio Eletronico e Redes Sociais: Servico de envio e recebimento de mensagens em
meio digital, compreendendo softwares e equipamentos centrais de processamento e de manutencao de caixas postais;

IV - SMTI: Secretaria de Tecnologia da Informagao;

V — SMA: Secretaria Municipal da Administracao;

VI - SMCL: Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes;
VII - SECOM: Secretaria de Comunicagao;

VIII - Equipamento de Informatica e de Comunicacao: Dispositivo de processamento eletronico
de informacoes, incluindo desktop, notebook, tablet, servidor de rede e respectivos componentes e acessorios,
impressora, scanner, switches, roteadores, aparelho de telefone de mesa e sem fio digital e PABX;

IX - Internet: Rede externa a Prefeitura Municipal, integrada por equipamentos de informética
conectados entre si;

X - Intranet: Conjunto das redes locais de conexao de equipamentos de informatica da
Prefeitura Municipal;

XI - Programa de Cddigo Malicioso: Software projetado especificamente para atentar contra
a seguranca de equipamento de informética, normalmente por meio de exploracao de alguma vulnerabilidade do
equipamento ou respectivos softwares (ex: virus, spyware, etc.);

XII - Infraestrutura de Rede: Conjunto dos equipamentos de informatica de cada um dos
prédios utilizados pela Prefeitura Municipal, conectados entre si;

XIIl - Portal (Site ou Sitio): Conjunto articulado de informagdes, identificado por um dominio
e como tal acessivel por meio da Internet;

XIV - Software: Conjunto de comandos légicos, escritos em linguagem especifica, para
execucdo em equipamento de informética e de comunicacao, incluindo Software ndo autorizado pela SMTI ou ndo
oficial (pirata);

XV - Usudrio: Pessoa autorizada a operar equipamento de informéatica;

XVI - TIC: Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

XVII - Sistemas Corporativos: Sao sistemas de uso coletivo da Prefeitura Municipal;
XVIII - SMCL — Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes.

Art. 2°. Os recursos de Tecnologia da Informacao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba devem ser utilizados para o desempenho de atividades administrativas, nao configurando quebra
de sigilo a realizagdo de inspegGes ou manutencées preventivas e corretivas pela SMTI.

Paragrafo unico. A realizacao de inspecdes mais detalhadas, no sentido de avaliar uma
situacdo de uso indevido dos recursos, depende de autorizacao expressa do Prefeito, do Secretdrio Municipal da
Tecnologia da Informagdo ou do Presidente da Comissdo Especial de Sindicancia, aos quais serd dada a ciéncia do
procedimento.

Art. 3°. Todas as informacoes e dados da Prefeitura Municipal tais como: Folha de Pagamento,
Contabil, Financeira, Tributario (IPTU, ISS, ICMS, Nota Fiscal Eletronica) ou qualquer Banco de Dados independente da
sua natureza, devem estar armazenadas no Data Center da Prefeitura, ficando a critério da Secretaria Municipal de
Tecnologia definir quando armazenar em Nuvem (cloud).

Art. 4°. Cabe a SMTI a contratacdo de empresa para implementar, alterar ou manter
infraestrutura de Tl e Comunicagdes.

Art.5°. Cabe a Secretaria requisitante de qualquer compra, locacao ou comodato de Servigo e
Produto que por ventura venha acoplado e ou embarcado algum, software ou hardware comunicar a SMTI para tomada
de decisao de aprovagao ou nao, bem como as clausuras que devem ser incluidas no Edital para preservar os recursos
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo no @mbito da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, a protecao
dos dados, das informagoes e deste Decreto.

Paragrafo dnico. Caso seja aprovado é de responsabilidade exclusiva da SMTI o
gerenciamento, coordenacao do software ou hardware, bem como se as clausuras do edital e ou contrato estao sendo
cumpridas no requisito Tecnoldgico.

Art. 6°. Cabe a SMTI e as demais Secretarias e Coordenadorias Municipais orientarem e
supervisionar 0s usuarios para o uso adequado dos recursos de tecnologia da informacao da Prefeitura Municipal.

§ 1°. Néo configura uso inadequado o acesso a Internet ou o uso do correio eletrdnico para
eventual intercambio de informacoes de interesse particular do usuério, desde que nao comprometa o desempenho de
suas funcoes ou de qualquer outro servidor ou servico prestado pela Prefeitura Municipal.

§ 2°. Constatado qualquer uso inadequado, a ocorréncia deve ser imediatamente comunicada
ao Secretdrio da Pasta a qual o recurso tecnoldgico pertence, para as providéncias cabiveis.

Art. 7°. Cabe ao SMTI, auxiliar os servidores em geral (Prefeito, Secretérios, Efetivos, Cargos
em Comissdo e outros) visando ao uso adequado dos recursos de Tecnologia da Informagéo da Prefeitura Municipal,
bem como, realizar agoes preventivas e corretivas, com a implantacao de mecanismos de controle, que evitem ou
coibam irregularidades.

DOS USUARIOS

Art. 8°. Séo usudrios dos recursos de Tecnologia da Informacdo da Prefeitura Municipal
o prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, servidores efetivos, cargos em comissdo, estagidrios e outros
prestadores de servico e demais colaboradores, de acordo com as necessidades do servico.

Paragrafo unico. A autorizacdo de uso é pessoal e intransferivel; toda e qualquer acao,
executada por meio de um determinado login, serd de responsabilidade daquele a quem atribuido, cabendo-Ihe,
portanto, zelar pela confidencialidade de sua senha.

Art. 9°. O cadastramento de usudrios visando acesso aos recursos de TIC sera realizado pela
SMTI, a vista de autorizagdo por escrito do respectivo Secretario Municipal ao qual o usudrio esteja lotado.

§ 1°. A autorizacdo de uso contempla 0 acesso somente aos equipamentos de informética e
softwares necessarios para a consecucao das tarefas do usuério.

§ 2°. A SMA devera comunicar imediatamente a SMTI sobre a entrada, afastamento definitivo
de servidores e estagiarios dos quadros funcionais da Prefeitura Municipal, para liberar acesso, cancelar a autorizacao
de uso de todos o0s acessos dos recursos de TIC.

§ 3°. A solicitagao de acesso aos sistemas corporativos devera ser feita de maneira formal
pelo interessado, justificando a sua necessidade, sendo que a mesma devera ser assinada pelo Secretdrio da pasta
onde o usudrio esteja lotado ou vinculado, e depois encaminhada a SMTI.

§ 4°. As mudancas de autorizacdo de acesso a sistemas corporativos/recursos de TIC devem
ser comunicadas pelo Secretdrio da pasta onde o usudrio esteja lotado ou vinculado a SMTI, para que sejam realizados
0S ajustes necessarios.

§ 5° E de responsabilidade dos Secretarios comunicar imediatamente a SMA, qualquer
mudanca de lotacdo de servidor, estagidrio.

Art. 10. Aos usudrios compete:
I - zelar pelo sigilo de sua senha;

II - zelar pela seguranca das informagoes, fechando ou bloqueando as telas de equipamentos
de informatica ou softwares, quando ndo os estiver utilizando;

Il - comunicar imediatamente a SMTI, qualquer suspeita de que estejam sendo executados
atos em seu nome, por meio de recursos de TIC;

IV - zelar pela seguranca da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura Municipal, ndo utilizando
dispositivo, que possam conter programas de codigo malicioso.

Art. 11. E considerado uso inadequado dos recursos de Tecnologia da Informagdo da
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba:

| - fornecer, por qualquer motivo, seu login e senha de acesso para outrem;
Il - fazer uso do login e da senha de outrem;

11 - utilizar arquivos que impliquem violagdo de direitos autorais, de propriedade intelectual
ou de qualquer material protegido;

IV - inclusdo ou execucdo de programas de codigo malicioso nos equipamentos de
propriedade da Prefeitura Municipal.

Art. 12. A atribuic@o do login e e-mail estdo condicionados a aceitacao, pelo usudrio, de um
Termo de Compromisso de Utilizacao dos Recursos de Tecnologia da Informagao emitido respectivamente pela SMTI.

DO USO E DA AQUISIGAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Art. 13. E vedado o uso de equipamentos de informatica particulares conectados a rede de
informética da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, sem a devida autorizacao da SMTI.

Art. 14. As solicitagOes para aquisicao, locacdo, comodato de recursos de Tecnologia de
Informagédo e Comunicacao, ou de substituicao dos existentes, devem ser encaminhadas a SMTI para andlise segundo
critérios de modelo, configuragao, padronizagao. Caso seja aprovado, posteriormente o encaminhamento & SMCI para
aquisicdo.

Art. 15. Nenhum equipamento de informética e de comunicacdo podera ser removido, ou
instalado sem a anuéncia da SMTI.

Art. 16. E considerado uso inadequado dos equipamentos de Informatica:
| - alterar as configuragoes fisicas dos equipamentos, através da insergdo ou remocao de
pegas sem a anuéncia da SMTI;

II - alterar o local de instalacao dos equipamentos, sem a supervisao da coordenacao de
informética da SMTI;

Il - alterar as configuracoes logicas que impecam, alterem ou possam alterar e regular a
administracdo realizada pela SMTI, bem como a seguranca deste ou de qualquer outro recurso de Tecnologia da
Informacéo;

IV - ligar equipamentos que nao sejam de informética em rede elétrica estabilizada, quando
esta existir.

Art. 17. Compete exclusivamente a SMTI:
1 - administrar os recursos de Tecnologia de Informagao e Comunicagao;

I - empregar mecanismos para controle de licengas de uso e para bloqueio da instalacao de
softwares ndo licenciados, bem como para o bloqueio a alteragoes da configuragao dos equipamentos de informética;

Il - empregar mecanismos de seguranca e contingéncia, visando garantir a disponibilidade, a
confidencialidade e a integridade das informagGes armazenadas na area de trabalho dos usuarios;

IV - empregar mecanismos para deteccao, andlise e registro de uso inadequado dos
equipamentos de informética, conforme artigo anterior.

Paragrafo tnico. A SMTI deverd informar o uso inadequado dos equipamentos de informética
e Comunicacao a Secretaria onde o usuério esteja alocado e nos casos pertinentes informar a Sindicancia para as

providéncias cabiveis.

Art. 18. Compete ao usudrio:

1 - zelar pela integridade fisica dos equipamentos de informética e Comunicagao colocados a
sua disposicdo, evitando submeté-los a condigoes de risco; mantendo-os afastados de liquidos, alimentos ou qualquer
material ou utensilio que possam danifica-los, e comunicando imediatamente a SMTI através de Ordem de Servico
qualquer anormalidade ou defeito;

II - zelar pela seguranca das informagoes de propriedade da Prefeitura Municipal, que estejam
sob sua custodia, quando armazenadas em equipamentos de informatica.

DO USO E AQUISICAQ DE SOFTWARES

Art. 19. E vedado o uso de softwares de propriedade particular nos equipamentos de
propriedade da Prefeitura Municipal.

Art. 20. As solicitagoes de aquisicao de softwares, ou de substituicao dos existentes, devem
ser encaminhadas a SMTI, para andlise segundo critérios de modelo, configuracao, padronizacao estabelecidos.

Art. 21. E competéncia exclusiva da SMTI a contratagao de empresa para desenvolver sistema
(software).

Art. 22. E considerado uso inadequado dos softwares:

| - instalar, utilizar ou manter copias de softwares que nao atendam os critérios de
padronizagdo estabelecidos pela SMTI nos equipamentos de informatica;

Il - fazer copias ndo autorizadas dos softwares desenvolvidos ou adquiridos pela Prefeitura
Municipal;

Il - apropriar-se, sob quaisquer meios, das chaves de ativacao, Product Keys ou quaisquer
outros codigos de softwares de propriedade da Prefeitura Municipal.
IV — uso de jogos em horério de expediente.

Art. 23. Compete exclusivamente a SMTI:

1 - estabelecer critérios de padronizacao para aquisicao ou uso de softwares nos equipamentos
de informatica;

Art. 24. E de responsabilidade das empresas contratadas pela Prefeitura Municipal, a
legalidade dos softwares utilizados em seus equipamentos de informética.

§ 1°. 0 uso de equipamentos das empresas contratadas, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, depende de autorizagdo prévia da SMTI;

§ 2°. As empresas contratadas ficam obrigadas a comprovar a legalidade de seus softwares,
quando na implantagao do mesmo.

DO USO DA INTERNET E INTRANET

Art. 25. A SMTI adotard politica interna de inspecdo e restricao de acesso a Internet, com a
identificagao do usudrio, por meio de sistema automatizado.

Art. 26. E considerado uso inadequado da Internet:

1 - tentar ou efetivamente acessar informacoes consideradas inadequadas ou nao relacionadas
as atividades administrativas, especialmente sites de contetido agressivo como racismo, drogas, de pornografia, etc;

Il — fazer o download de arquivos e outros que possam tornar a rede local vulneravel a
invasoes externas e ataques de programas de codigo malicioso, em suas mais diferentes formas;
1l - tentar ou efetivamente violar os sistemas de seguranca de Tl da Prefeitura Municipal;

IV - tentar ou efetivamente burlar as regras definidas para o acesso a Internet;
V - tentar ou efetivamente alterar os registros de acesso a Internet;

VI - tentar ou efetivamente realizar ataque ou invas@o a computadores da Internet;

VII - utilizar acesso a Internet provido pela Prefeitura Municipal para transferéncia de arquivos
que nao estejam relacionados as atividades administrativas;

VIl - integrem salas de bate-papo, chats e redes sociais.
Art. 27. Compete exclusivamente a SMTI com suporte dos demais Secretarios:

| - planejar, implantar, aperfeicoar e manter mecanismos que possibilitem filtrar, detectar,
restringir e bloquear as acoes definidas no artigo anterior e quaisquer outras acoes que possam acarretar riscos as
atividades da Prefeitura Municipal;

II - armazenar informagoes referentes ao uso da Internet, para fins de inspegao, estatisticas de
utilizacao e otimizacao dos recursos da rede local;

1l - comunicar ao Secretario do usuario e nos casos mais graves a Sindicancia, para as
providéncias cabiveis, quando da constatacao das agées relacionadas no artigo anterior deste Decreto;

IV - fazer pesquisas e levantamentos sobre a seguranga dos recursos de acesso a Internet,
providos pela Prefeitura Municipal.

Art. 28. Quanto a publicacdes e divulgacdo via Internet, caberd ao Prefeito Municipal em
conjunto com a SECOM, determinar como serd a andlise e liberagdo da forma e contetido de quaisquer publicacoes
oficiais via Internet.

DO USO DA REDE LOCAL
Art. 29. E considerado uso inadequado da Rede Local:

| - manter armazenados na drea de trabalho arquivos que ndo estejam relacionados as
atividades administrativas;

Il - utilizar os recursos da rede local para transferéncia de arquivos que nao estejam
relacionados as atividades administrativas;

1l - tentar ou efetivamente violar os sistemas de seguranca da rede local;
IV - tentar ou efetivamente burlar as regras definidas para o acesso a rede local;

V - tentar ou efetivamente alterar os registros de acesso a rede local;
VI - tentar ou efetivamente realizar ataque ou invasao a computadores da rede local.

Art. 30. Compete exclusivamente a SMTI:

| - planejar, implantar, aperfeicoar e manter mecanismos que possibilitem filtrar, detectar,
restringir e bloquear as acoes definidas no artigo anterior e quaisquer outras acoes que possam acarretar riscos as
atividades da Prefeitura Municipal;

II - armazenar informacoes referentes ao uso da rede local, para fins de inspecao, estatisticas
de utilizagao e otimizagao dos recursos da rede local;

1l - comunicar ao Secretario do usuario e nos casos mais graves a Sindicancia, para as
providéncias cabiveis, quando da constatacao de acoes relacionadas no artigo anterior deste Decreto;

IV - fazer pesquisas e levantamentos sobre a seguranca dos recursos da rede local.
DO USO DO CORREIO ELETRONICO

Art. 31. Cada usudrio, a critério do Secretario onde esta alocado e com a aprovagdo da SMTI
e de acordo com a necessidade de servico e a disponibilidade técnica, ter acesso a uma conta de correio eletrénico
associada ao respectivo login.

Paragrafo tnico. As contas de correio eletronico da Prefeitura Municipal devem ser utilizadas
para transmitir e receber informacoes relacionadas as atividades administrativas.

Art. 32. De acordo com a disponibilidade da infraestrutura de tecnologia da informacéo e de
requisitos de seguranca podem ser impostos limites @ utilizagao do servico de correio eletronico.

§ 1° As contas de correio eletronico tém limitagdo de espago para armazenamento de
mensagens (cota). O usudrio que ultrapassar este limite fica automaticamente impedido de enviar e receber novas
mensagens, devendo, para liberacao, efetuar a exclusao de mensagens;

§ 2°. As mensagens enviadas ou recebidas, incluindo seus anexos, tém limitagao de tamanho,
sendo automaticamente bloqueadas aquelas que ultrapassem este limite.

§ 3° Os anexos as mensagens enviadas e recebidas ndao devem conter arquivos que
caracterizadamente nao estejam relacionados as atividades administrativas ou que ponham em risco a seguranca do
ambiente da rede local.

§ 4°. Excepcionalmente, os limites impostos podem ser temporariamente alterados, para
atender a usudrio especifico, desde que motivado por necessidade de servico, autorizado pelo respectivo Secretério
onde o usuério esta alocado e da SMTI.

Art. 33. E considerado uso inadequado do servigo de Correio Eletronico:
| - tentar ou efetivamente acessar contas de correio eletronico de outrem;

II - tentar ou efetivamente enviar informacoes, inclusive senhas, listas de enderegos de correio
eletronico, para pessoas ou organizagoes, sem a devida autorizagao;

Il - tentar ou efetivamente enviar material ilegal ou ndo ético, comercial, de propaganda
que ndo seja de interesse da Prefeitura Municipal, mensagens do tipo corrente, abaixo-assinados, pedidos de
ajuda, entretenimento, spam (envio de mensagem nao solicitada), propaganda politica e hoax (boatos, mensagens
enganosas, etc);

IV - tentar ou efetivamente enviar mensagens por meio de listas, sem que estas tenham
a opcao de remocdo para nao recebimento. Exceto os casos em que as mensagens estejam classificadas como
prioritérias pela Prefeitura Municipal;

V - tentar ou efetivamente enviar mensagens ofensivas, que causem molestamento ou
tormento;

VI - tentar ou efetivamente enviar mensagens contendo programas de codigo malicioso;

VIl - tentar ou efetivamente enviar mensagens que possam afetar de forma negativa a
Prefeitura Municipal, seus servidores, fornecedores ou parceiros, inclusive no que tange as suas imagens publicas;

VIl - tentar ou efetivamente enviar mensagens que de qualquer forma contrariem,
menosprezem ou atentem contra os direitos fundamentais e as liberdades publicas reconhecidas constitucionalmente,
nos tratados internacionais e no ordenamento juridico como um todo;

IX - tentar ou efetivamente enviar mensagens que induzam, incitem ou promovam atos ilegais,
denegridores, difamatorios, infames, violentos ou, em geral, contrérios a lei, @ moral e aos bons costumes geralmente
aceitos ou & ordem publica;

X - tentar ou efetivamente enviar mensagens que induzam, incittem ou promovam atos,
atitudes ou ideias discriminatorias por causa de sexo, raca, religiao, crencas, idade ou condicao;

XI - tentar ou efetivamente enviar mensagens que incorporem, ponham a disposigao ou
permitam acessar produtos, elementos, mensagens e ou servicos ilegais, violentos, pornograficos, degradantes ou, em
geral, contrérios a lei, @ moral e aos bons costumes geralmente aceitos ou a ordem publica;

XII - tentar ou efetivamente enviar mensagens que induzam ou possam induzir a um estado
inaceitavel de ansiedade ou temor;

XIII - tentar ou efetivamente enviar mensagens que induzam ou incitem a envolver-se em
préticas perigosas, de risco ou nocivas a sadde ou equilibrio psiquico;
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XIV - tentar ou efetivamente enviar mensagens que sejam falsos, ambiguos, inexatos,
exagerados ou extemporaneos, de forma que possam induzir a erro sobre seu objeto ou sobre as intengoes ou
propésitos do comunicante;

XV - tentar ou efetivamente enviar mensagens que sejam protegidos por quaisquer direitos de
propriedade intelectual ou industrial pertencentes a terceiros, sem que o usudrio tenha obtido previamente dos seus
titulares a autorizag@o necesséria para levar a cabo o uso que efetuar ou pretender efetuar;

XVI - tentar ou efetivamente enviar mensagens que sejam contrarios ao direito de honra, a
intimidade pessoal e familiar ou a propria imagem das pessoas;

XVII - tentar ou efetivamente enviar mensagens que infrinjam as normas sobre segredo das
comunicacoes;

XVIII - tentar ou efetivamente enviar mensagens que constituam publicidade ilicita, ou enganosa;

XIX - tentar ou efetivamente enviar voluntariamente mensagens que incorporem virus ou
outros elementos fisicos ou eletronicos que possam causar dano ou impedir o normal funcionamento da rede, do
sistema ou de equipamentos informaticos (“hardware” e “software”) de terceiros, ou que possam causar dano aos
documentos eletronicos e arquivos armazenados nestes equipamentos;

XX — Cessdo, para o publico externo (pessoas fisicas ou juridicas), de lista de enderecos
eletrnicos de usuarios, salvo quando expressamente autorizada pelo Secretario onde o usudrio esta alocado.

Art. 34. Nao serd permitido o envio de mensagens de correio eletronico e e-mails de
campanhas politicas partidarias, e no caso de eleigao para Prefeito e Vice Municipal, Vereadores, Conselho Tutelar,
Deputados, Senadores, Presidente e Vice da Republica, Partidarios e ou Religiosos.

Art. 35. Nao serd considerado uso inadequado do correio eletronico a veiculagdo de
campanhas internas de carater social ou informativo, desde que previamente autorizada pela SMA, SECOM e da
Secretaria de Governo respeitados os critérios técnicos deste Decreto.

Art. 36. Ao se desligar da Prefeitura Municipal apos a confirmacao do afastamento pela SMA,
0S usudrios, terdo suas contas de correio eletronico blogueadas e seu contetido armazenados por 5 anos de acordo
com critérios da SMTI.

Art. 37. Compete exclusivamente a SMTI:

| - planejar, implantar, aperfeicoar e manter mecanismos que possibilitem filtrar, detectar e
bloquear as acdes definidas no artigo anterior, bem como agdes semelhantes originadas na Internet;

Il - armazenar informagoes referentes ao uso do correio eletronico, para fins de inspecao,
estatisticas de utilizacao e otimizacao dos recursos da rede local;

Il - comunicar ao Secretario do usudrio onde esta alocado, e nos casos mais graves a
Sindicéncia, para as providéncias cabiveis, quando da constatacao das agdes irregulares;
IV - definir os limites e critérios técnicos para envio e recebimento de mensagens de correio eletronico.

Art. 38. Cabe ao Secretario do usudrio impedido de desenvolver atividades administrativas por
conta das restricoes mencionadas no artigo anterior, solicitar liberagao a SMTI, por escrito, justificando os motivos do pedido.

Paréagrafo unico. A alteragdo das restrigoes impostas esta condicionada a analise técnica a
ser realizada pela SMTI e suportada pelos recursos informaticos em utilizagdo no momento.

DAS PENALIDADES

Art. 39. O descumprimento das disposicdes contidas neste Decreto caracteriza infracao
funcional, a ser apurada em Processo Administrativo Disciplinar e sujeito as sangées previstas na Lei Complementar n.°
34, de 25 de Maio de 2011 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 40. A autoridade que determinar a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar contra o
usudrio pode requisitar a SMTI a suspensdo cautelar da correspondente autorizacdo de uso, mediante blogueio de recursos de TIC.

Paragrafo anico. O usuario identificado como causador de risco imediato aos recursos de
tecnologia da informagao e Comunicagao da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba tera seu login imediatamente
suspenso pela SMTI, com pronta notificacdo ao Secretario onde o usudrio estd locado e a Sindicancia, inclusive
podendo ser confiscado o computador do usudrio até o fim das investigagoes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Os casos excepcionais a este Decreto devem ser submetidos para analise e parecer
da Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacao e ao Prefeito Municipal.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 43. Revogam-se as disposicoes em contrério.
Santana de Parnaiba, 29 de marco de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.
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CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negacios Juridicos

NOTIFICAGAO
REYNALDO ANTONIO VIANA DE ANDRADE

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, quanto ao afastamento preventivo, nos termos do art. 197, Il da Lei Complementar
n° 34/2011, desde 17/03/2016, até termino do processo administrativo.

ADRIANO DE FREITAS GONGALVES - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

DISPENSA DE LICITAGAQ
Dispensa n® 095/16 — Proc. Adm. n° 345/16

Fica ratificada a dispensa de licitacao para contratacao de locacéo de imével situado a Rua: Terra, n® 142 casa 02 —
Bairro Chécara do Solar Il - Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e a Sra. Kétia da Silva Carvalho, para
acomodar familia de desabrigados, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 650,00
(Seiscentos e cinquenta reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com 0 inciso X do art. 24,

da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ
Dispensa n® 096/16 — Proc. Adm. n° 346/16

Fica ratificada a dispensa de licitagao para contratacdo de locacao de imdvel situado a Rua: da Tartaruga, n® 15 — Bairro
Cidade Sao Pedro - Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e o Sr. Luiz Pinto dos Santos, para acomodar familia
de desabrigados, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta
reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL

ATOS OFICIAIS

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

17 novas ambuldncias, entre veiculos resgate, remocéo de pacientes e UTI movel

de modulos de arquibancadas para realizagéo de eventos.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/03/16 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 11/04/16, as 15h00min.
Santana de Parnaiba, 28 de Margo de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 002/16 — Proc. Adm. N° 021/16
Registro de pregos para a aquisigao de balanca eletronica para utilizagao dos Colégios da Rede Municipal de
Ensino

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 073/2016 — Empresa:

K.C.R. Industria e Comércio de Equipamentos Eireli EPP para o item 01 — R$ 1.199,99/Unid.
Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 038/15 — Proc. Adm. N° 1461/15
Registro de precos para a aquisi¢ao de materiais de higiene e correlatos para atendimento aos Colégios da Rede
Municipal de Ensino

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 072/2016 — Empresa:
Goldenplus Comércio de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda EPP para os itens 14 — R$ 15,00/Fr ¢/ 100
ml, 15 - R$ 15,00/Fr ¢/ 100 ml, 16 — R$ 1,09/Fr ¢/ 20 ml, 18 — R$ 1,09/Rolo, 19 — R$ 2,99/Rolo, 21 - R$ 2,39/Rolo,

24 —R$ 21,00/Cx ¢/ 100 unid, 27 — R$ 0,91/Fr ¢/ 15 ml e 32 — R4 13,00/Fr ¢/ 130 ml.
Santana de Parnaiba, 31 de Margo de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 027/16 — Proc. Adm. N° 078/16
Registro de precgos para aquisicao de materiais diversos para atendimento e demanda de manutencao de

COMUNICADO DE RE-RATIFICAGAQ
Pregao Presencial n.® 123/15 - Proc. Adm. n° 1632/15
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de gases hospitalares
No Didrio Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba do dia 05 a 11 de Fevereiro e do dia 19 a 25 de Fevereiro de
2016, onde é-se “Proc. Adm. n® 1663/15”, leia-se “Proc. Adm. n® 1632/15”, mantendo-se as demais condigées.
Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.
ORDENADOR DO PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Eletronico n.° 009/16 — Proc. Adm. n° 358/16
Objeto: Aquisicao de materiais e equipamentos para servigos de nebulizagao para controle do mosquito da dengue.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 31/03/16, no endereco eletronico www.bll.org.br.
Data de Abertura: 13/04/16, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 30 de margo de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 048/16 — Proc. Adm. n.° 328/16

Objeto: Registro de pregos para contratagao de empresa especializada na Locagao de Radios Comunicadores
Digitais Bidirecionais, para suporte a eventos gerido pelo Municipio de Santana de Parnaiba para utilizagao de
todas as secretarias, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/03/16 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 07/04/16, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 22 de marco de 2016.

ORDENADOR DO PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Presencial n.° 049/16 — Proc. Adm. n° 339/16

Objeto: Registro de pregos para a aquisicao de pao francés e pao de hot dog integral para atendimento do corpo
discente do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/03/16 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 08/04/16, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 28 de Margo de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 050/16 — Proc. Adm. n° 340/16
Objeto: Registro de precos para a contratagao de empresa especializada na locagao, montagem e desmontagem

tos geridos exclusivamente pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, pelo periodo de 12 meses

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 083/2016 — Empresa:

Markus Felipe de Sousa e Silva ME para os itens 01 — R$ 25,758/Unid, 02 — R$ 50,40/Unid, 03 — R4 38,736/Par, 04

—R$ 38,736/Par, 05 — R$ 38,736/Par, 06 — R$ 38,736/Par, 07 — R$ 38,736/Par, 08 — R4 38,736/Par, 09 — R$ 8,982/

Unid, 10 — R$ 90,00/Unid, 11 — R4 2,916/Par, 12 — R$ 2,916/Par, 13 — R$ 2,92/Par, 14 - R$ 11,826/Par, 15 - R$

11,826/Par, 16 — R$ 2,43/Unid, 17 — R$ 2,43/Unid, 18 — R$ 15,552/Par, 19 — R$ 0,648/Par, 20 - R$ 16,668/Unid,
21 -R$ 1,062/Unid e 22 — R$ 29,016/Unid.

Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.

ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 100/15 — Proc. Adm. N° 1434/15
Registro de pregos para fornecimento parcelado de material de enfermagem (cateter, escalpe, bandagem e fios
para sutura), pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria de Saide

Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 079/2016 — Empresa:
Pontual Comercial Eireli para o Lote 01 - item 1.2 = R$ 1,79/Unid e Lote 06 - item 6.1 — R$ 98,00/Cx e ATA 081/2016

— Empresa: RL Suprimentos e Insumos para Laboratdrios Ltda EPP para o Lote 05 - item 5.1 — R$ 7,50/Unid.
Santana de Parnaiba, 31 de Margo de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.°107/15 — Proc. Adm. N° 1501/15
Registro de pregos para eventual fornecimento de bica corrida reciclada, em atendimento a Secretaria de
Servigos Municipais

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 080/2016 — Empresa:
Terra Forte Locagdes e Usina de Coleta e Reciclagem de Residuos Sélidos Ltda ME para o item 01 — R$ 11,38/Ton.
Santana de Parnaiba, 31 de Marco de 2016.

ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 124/15 — Proc. Adm. N° 1649/15
Registro de precos para a contratagao de empresa especializada para elaboragao de questdes (mltipla escolha)
de conteddo didatico pedagdgico da rede municipal de ensino para a constituicao das avaliacdes globais a
serem aplicadas a todo o corpo discente no 1°, 2°, 3°, e 4° himestres do ano letivo de 2016, para a Secretaria

Municipal de Educagao
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 082/2016 — Empresa:
Consesp Concursos, Residencias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda EPP para o Ensino Fundamental - itens
01—R$ 32,01/Valor por questao, 02 — R$ 32,01/ Valor por questao, 03 — R$ 32,01/Valor por questdo e 04 - R$ 32,01/
Valor por questdo e para o Ensino Médio - itens 01 — R$ 37,85/Valor por questdo, 02 — R$ 37,85/ Valor por questao,

03 — R$ 37,85/Valor por questao e 04 — R$ 37,85/Valor por questao.

Santana de Parnaiba, 31 de Margo de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

Secretaria de
Cultura e Turismo

02/04 - SABADO
AS 15H

Colégio Municipal
Dr. Sebastiao Floréncio Athayde
Estrada do Suru, S/N - Suru

Classificacao Livre
Venha e traga a familia

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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CINEMA NO BAIRRO

16/04 - SABADO
AS 15H

Colégio Mununicipal
Dr. Alvaro Ribeiro
Rua Verona, 386 - Jardim Isaura

23/04 - SABADO
AS 15H

Coléegio Municipal
Profé. Daisy Moraes Chaves do Nicolas
Estrada Sitio do Moinho, 421 - Germano

30/04 - SABADO
AS 15H

Colégio Municipal
Manoel Jacob Cremm
Estrada do Ingai - Quintas do Ingai
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SANTANA DE PARNAIBA CONTA COM VOCE NO COMBATE

Guarde as garrafas  Desobstrua as calhas Nao deixe agua Evite fazer criadouros,  Mantenha bem
viradas com a removendo tudo que da chuva parada nao utilize pratinhos  tampado tonéis
boca para baixo impeca da agua fluir sobre a laje nos vasos de plantas e barris de agua

Guarde 0s pneus Mantenha a caixa

sem agua em d’agua sempre
local coberto fechada e com PREVINA-SE CONTRA O
da chuva tampa adequada MOSQUITO UTILIZANDO

REPELENTE

SETOR DE COMBATE A DENGUE e
0800-7706232 '\ Secrctaria
4154-6853

Prefeijtura de

AT
PARNAIBA

Novo tempo, novos rumaos
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