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Sistema Integrado de video
monitoramento trara ainda
mais seguranca para Alphaville

Com a parceria, 32 cameras serao instaladas no Gentro de Apoio

Foto: Linda Marinho
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Seguranca Urba-
na, firmou parceria com a
SACA (Sociedade Alphavil-
le Centro de Apoio) para a
implantacdo de um siste-
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termo de permissdo foire-
alizada na noite da dltima
segunda-feira, 18/04, no
Centro de Apoio no Bairro
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Prefeitura acerta os ultlmos detalhes para
tnauguracao de Campo de Futebol Sitio do Morro

Espaco acompanhara um quiosque com churrasqueira que vai proporcionar aos moradores,
alem da pratica esportiva, realizar encontros com amigos e familiares

Foto: Sandro Almeida

Campeonatos Municipais
de Futsal e Futebol sao
marcados por jogos
disputados e muitos gols

Foto: Mdrcio Koch
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Centro de Iniciacao ao Esporte
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esporte, a prefeitura, por meio da Secretaria de Obras, entra na reta final da construcdo do Campo de Futebol no
bairro Sitio do Morro. Pdg. 4

Com o objetivo de promover mais dreas de lazer e que propiciem ao municipe mais qualidade de vida por meio do

CEU das Artes do Parque Santana/ Jardim Isaura

0 Centro de Artes e Esportes Unificados é um complexo que oferece cultura, educacao, integracao social, esporte e lazer
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR DE SANTANA DE PARNAIBA

g & Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa
E m re o Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720 Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1 Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751

Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 654 Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605
Ocupagao Qtds. de Vagas 1oge para — Yogs pare Vagas exclusivas Escolaridade
Mas. Fem. Ambos Idade minima Idade méxima para deficientes
Auxiliar Administrativo 2 X 16 21 X Ens. Méd/incomp
Auxiliar Administrativo 10 X 18 50 X Ens. Médio
Auxiliar de Enfermagem 1 X 18 50 Ens. Médio
Auxiliar de Linha de Produgéo 70 X 18 50 X Fundamental
Auxiliar de Linha de Produgéo 60 X 18 50 X Ens. Médio
Conferente de Carga e Descarga 60 X 18 40 Ens. Médio
Corretor de Imoveis 250 X 18 70 Ens. Médio
Costureira de Maquina Reta 2 X 20 45 Fundamental
Costureira de Reparacao de Roupas 3 X 18 50 Fundamental
Cuidador de Pessoas Idosas 1 X 35 50 Fundamental
Empregada Doméstica 6 X 25 50 Fundamental
Fixador de Moldes - na fundigao 2 X 18 50 Ens. Médio
Massoterapeuta 1 X 20 50 Ens. Médio
Mecénico de Auto em Geral 1 X 25 50 Ens. Médio
Mecanico de Manutengéo Industrial 1 X 20 50 Ens. Médio
Mecénico de Motocicleta 2 X 20 45 Ens. Médio
Operador de Empilhadeira 2 X 30 45 Ens. Médio
Operador de Retro-escavadeira 1 X 25 50 Fundamental
Operador de Telemarketing Ativo 50 X 18 55 X Ens. Médio
Operador de Telemarketing Receptivo 40 X 18 45 X Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo 150 X 18 50 Ens.Méd/incomp
Operador de Telemarketing Ativo 50 X 18 50 Ens. Médio
Operador de Telemarketing Receptivo 270 X 18 50 Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo-Estagiario 100 X 16 21 Ens.Méd/incomp
Prensista 3 X 18 45 Ens. Médio
Prensista (operador de prensa) 1 X 30 50 Ens. Médio
Técnico Analista de Produgdo 1 X 20 45 Ens. Médio
Técnico de Enfermagem 10 X 18 50 Técnico
* Vagas sujeitas a alteracaoes

Dica Semanal

INGREDIENTES

e 1xicara(cha)deleite

e 3xicaras (chd) de polvilho doce

e 30vos

e 3/4 xicaras (cha) de dleo de soja
e 1colher(cha)de sal

e 1 xicara(chd) de parmesdo ralado

MODO DE PREPARO

Primeiro junte os ingredientes e bata tudo no liquidifica-
dor. Em sequida, misture uma (01) xicara de cha de queijo
ralado, com uma colher e sem bater no liquidificador. Por
fim, coloque em forminhas untadas com éleo, polvilhe
queijo ralado e leve ao forno bem quente até ficar doura-
do. Depois de pronto é sé servir.

ALISTAMENTO MILITAR ATE 30 DE JUNHO

Jovens nascidos em 1998 ou anos anteriores, alistem-se na Junta de Servico Militar do seu
municipio até 30 de Julho de 2016. Os Documentos Necessarios: Certiddo de Nascimento (origi-
nal), RG, CPF, 01 foto 3x4 (recente e sem data) e Comprovante de Residéncia.

A Junta Militar de Santana de Parnaiba estd localizada na Rua ~
Anhembi, 99 - Centro de Santana de Parnaiba -SP. i Sﬂ.ﬁﬁmﬂ.ﬂf
MaisinformacBes podemserobtidas pelo telefone: (11) 4154-1337. . ¢

f PrefeiluraSantanadeParnaiba

Secretaria de Comunicacdo Social

EXP E D I E N TE Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lein® 3244/2013) é uma pu- Producio de Noticidrio: Dep. de Jornalismo da Secretaria de Comunicacdo Social
blicacdio da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, produzida pe- Avenida Brasil, 132 - Jardim Séo Luis - CEP 06502-210 - Santana de Parnaiba/SP
la Secretaria de Comunicacdo Social. Fone: (11) 4622-7950
s a4Vl o E-mail: imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br
* Z Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

CII’.CU/G sgmqnalmente, podendo haver edicbes extras. Dlstrlbw,caq gNra- Secretdirio de Comunicactio Social: Fabio Mendonca
tuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticées Diretor: Mario Justo
publicas de Gmbito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou Editor e revisor: Renato Menezes - MTB 54.101

PREFEITURA DE serem retirados no Paco Municipal. Diagramacdo: Reivisson Casé de Oliveira / Ricardo Branco /José Luis G. Moraes
1 g Circulacéo: Orgéios Publicos
SANTANA DE PARNAI BA Periodicidade: Semanal

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS Pre_fEitO.' E’Vis Leonardo CEZC"' Tiragem Desta Edicdo: 5.000 exemplares
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Prefeitura intensifica obras do Centro de Iniciacao
ao Esporte do bairro Colinas da Anhanguera

0 local esta sendo construido em uma area de mais de 4.700 m? e
atendera diversas modalidades, entre elas olimpicas e paraolimpicas

Foto: Mdrcio Koch

Prefeitura, por
meio da Secreta-
ria de Obras, estd
realizando a cons-
trucdo do Centro de Inicia-
cdo ao Esporte de Santana
de Parnaiba (CIE), localiza-
do na Rua Alberto Veiga
Guignard, 470 no bairro
Colinas da Anhanguera.

O terreno de 4.740 m?
terdagindsio cobertoe qua-
dra descoberta, além de
ambientes como: Quadra
reversivel, Quadra desco-
berta, Academia, Deposi-
to, Copa, Sala de Primeiros
Socorros, Sala de Profes-
sores e Técnicos, Admi-
nistracdo, Vestidrios fe-
minino, masculino e com
acessibilidade e vestiarios
para os arbitros.

0 Centro de Iniciacdo ao
Esporte estd sendo cons-
truido dentro dos padrdes
oficiais, que permitira a
identificacdo de talentos e a
formacdo de atletas no mu-
nicipio, estimulando o de-

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

O maior estogue de medicamentos da regido

0 Centro de Iniciacdo ao Esporte estd sendo construido dentro
dos padrdes oficiais e ird estimular o desenvolvimento da
base do esporte de alto rendimento nacional

senvolvimento da base do
esporte de alto rendimen-
to nacional. No local serdo
atendidas diversas modali-
dades, entre elas trés mo-
dalidades olimpicas, uma
modalidade paraolimpica e

uma ndo olimpica (futsal).

O projeto do CIE esta
interligado a futura Rede
Nacional de Treinamen-
to, estabelecida na Lei
Federal 12.395 de 16 de
marco de 2011.

Santana de Parnaiba é a maior cidade
em recolocacao no mercado de trabalho
e promove entrega de certificados de
capacitacao e qualificacao profissional

Investimentos na geracao de emprego e renda
colocam a cidade em destaque na regiao

Fotos: Sandro Almeida
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Mais de 300 alunos receberam certificados de capacitacdo profissional

Sidnei Rodrigues

isando oferecer
alternativas para
geracdo de ren-
da aos morado-
res do municipio, a Pre-
feitura de Santana de
Parnaiba, por meio da Se-
cretaria Municipal de As-
sisténcia Social, promo-
veu, no ultimo dia 12/03,
uma cerimdnia de certi-
ficacdo aos alunos dos
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)
do municipio.
A cerimdnia de certifi-
cacdo aconteceu no Cine
Teatro Coronel Raymun-

“Eu estou muito feliz por es-
sa conquista, eu fiz o curso de
design de sobrancelhas e de
maquiagem e ja estou traba-
Ilhando na drea, faco atendi-
mentos na minha prépria casa
e na casa dos meus clientes.
0 meu principal objetivo é ter
0 meu proprio saldo, e a qua-
lificacdo profissional vai me
ajudar a conquistar o meu so-
nho”, comentou a aluna An-
dressa Santos.

do e contou com a presen-
ca da presidente do Fundo
Social de Solidariedade,
Selma Cezar, da Secreta-
ria de Assisténcia Social
Sonia Maria, do Diretor Co-
mercial do Centro de Edu-
cacdo Continuada (CE-
CON-SP) Richard Manoel,
e dos professores dos cur-
sos oferecidos.

Ao todo foram 316 alu-
nos certificados pela Pre-
feitura por intermédio do
Fundo Social de Solida-
riedade. Este projeto tem
ajudado dezenas de fami-
lias a gerar renda e obte-
rem profissionalizacdo e
qualificacdo.

Jodo Guerra

Prefeitura, por
meio da Secre-
taria Municipal
de Sequranca
Urbana, firmou parce-
ria com a SACA (Socie-
dade Alphaville Centro
de Apoio) para a im-
plantacdo de um siste-
ma integrado com 32
duas cameras de video
monitoramento. A as-
sinatura do termo de
permissdo foi realiza-
da na noite da dltima
sequnda-feira, 18/04,
no Centro de Apoio no
Bairro de Alphaville.
Este convénio é o pri-
meiro e Unico na regido,
consiste na cooperacdo
mutua entre Prefeitura
e SACA no monitoramen-
to ao Centro de Apoio,
através de um sistema
de vigilancia eletréni-
co integrado a central
da Guarda Municipal, co-

Sistema Integrado de video
monitoramento trara ainda
mais seguranca para Alphaville

Com a parceria, 32 cameras serao
instaladas no Gentro de Apoio

Foto: SandroAlmeida

Fen o g

laborando com a reducdo
ainda maior dos baixos
indicadores criminais do
bairro.

A SACA sera respon-
savel pela aquisicdo das
cameras, montagem da
infraestrutura e sala de
controle, e executard o
monitoramento através
de uma equipe especia-
lizada e treinada que, ao
menor indicio de anorma-
lidade, flagrante ou mo-
vimento estranho, acio-
nara a Guarda Municipal

Convénio foi assinado na Sociedade Alphaville Centro de Apoio

Mkk" i

em tempo real. A con-
trapartida da Prefeitu-
ra sera a permissdo de
uso de area publica pa-
raainstalacdo dos equi-
pamentos, fixacdo das
cameras e recepcdo das
imagens geradas.

As cameras trardo o
imediatismo no combate
a criminalidade e auxi-
liard na manutencdo de
Santana de Parnaiba co-
mo a cidade mais segura
da regido metropolitana
do Estado de Sdo Paulo.

Tarde da Alegria encanta
moradores do bairro
Vila Esperanca

0 evento contou com apresentacoes teatrais e de danca
das criancas que emocionaram o piblico presente

Foto: Marcio Koch

Evento Tarde da Alegria realizado no CCCA Vila Esperanca contou com
a participacdo das 210 criancas que fazem parte da instituicdo

Renato Menezes
MTBn°54.101

a ultima sema-
na a prefeitura,
por meio da Se-
cretaria de Assis-
téncia Social, em parceria
com voluntdrios da Igre-
ja Apostdlica Casa Firme,
promoveu uma tarde da
alegria com as criancas do
bairro Vila Esperanca.

O evento foi realizado
nas dependéncias do CCCA
- Centro de Convivéncia
da Crianca e Adolescente

do bairro e contou com a
presencada presidente do
Fundo Social de Solidarie-
dade Selma Cezar, da se-
cretdria de Assisténcia So-
cial Sénia Rodrigues, além
dos pais das criancas que
prestigiaram o evento.

A equipe daigreja Casa
Firme realizou gincanas,
apresentacdes  teatrais
e de danca, com o intui-
to de mostrar as criancas
o verdadeiro sentido da
pascoa. Em sequida, foi a
vez dos pequeninos subi-
rem ao palco e realizarem

apresentacdes referentes
a pascoa, que emociona-
ram o publico presente.
“Ficamos emocionados
ao ver as apresentacoes e
entender porque eles gos-
tam tanto de ficar aqui,
além de serem bem trata-
dos, realizam diversas ati-
vidades que ocupam o tem-
po em vez de ficar nas ruas
sem ter o que fazer, so te-
nho a agradecer e parabe-
nizar pelo belo trabalho”,
comentou Paulo Sérgio,
que veio assistir a apresen-
tacdo de seus dois filhos.
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Parcerias com as faculdades Anhanguera e FNC

ESPORTES
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Prefeitura acerta os ultimos
detalhes para inauguracao de
Campo de Futebol Sitio do Morro

Espaco acompanhara um quiosque com churrasqueira que vai proporcionar aos moradores,

Renato Menezes
MTBn°54.101

om o objetivo de
promover mais are-
as de lazer e que
propiciem ao muni-
cipe mais qualidade de vi-
da por meio do esporte,
a prefeitura, por meio da
Secretaria de Obras, entra
na reta final da construcdo
do Campo de Futebol no
bairro Sitio do Morro.

Os trabalhos foraminicia-
dos em Fevereiro e seqguem
em ritmo acelerado para a
inauguracdo do novo campo
do municipio, que esta loca-
lizado na Estrada Municipal
Sitio do Morro, terd 924m?
e, atendendo a solicitacdo
dos moradores, 0 campo se-
rd de grama natural ao invés
de gramasintética, umalam-
brado com 6 metros de altu-
ra cercando todo o espaco,
onde os moradores possam
realizar partidas de futebol
entre amigos.

O local também contara
com uma drea coberta que
acompanha uma churras-
queira, tornando o ambien-
te propicio para encontro
entre amigos e familiares.

alem da pratica esportiva, realizar encontros com amigos e familiares

Fotos: Sandro Almeida

Imagens do campo do bairro Sitio do Morro que contard também com um ambiente com churrasqueira para utilizacdo dos moradores da regido

Paratletas parnaibanos sao
destaques do IV aberto de Sao Paulo

Fotos: SMAFEL

Wellington Adriano recebeu dois ouros
e Durvacy da Silva Correia foi Bronze

Jodo Guerra

om apoio da Prefei-
tura, por meio da
SMAFEL (Secretaria
Municipal de Ativi-
dade Fisica, Esporte e La-
zer), os atletas Welington
Adriano Antunes de Sou-
za Junior e Durvacy da Sil-
va Correia, participaram
no ultimo sabado, 16/04,
do IV Aberto de Sdo Paulo
para Deficiente Fisico no
Complexo  Poliesportivo
da cidade de Cubatdo.
Os atletas vem se des-
tacandoemdiversascom-

peticdes e no ultimo final
de semana ndo foi dife-
rente. Welington Adriano
Antunes de Souza Junior,
morador do bairro Coli-
nas da Anhanguera, re-
cebeu duas medalhas de
ouro ao conquistar a pri-
meira colocacdo nas pro-
vas de 100 e 200m rasos.
Durvacy da Silva Correia,
moradora do bairro Cida-
de Sdo Pedro, conquis-
tou a terceira colocacdo
nas provas de lancamen-
to de dardo e ficou na
quarta colocacdo no ar-
remesso de peso.

o B

Atletas recebem suas medalhas

Para Lampadas apagadas em
Vias e Locais Publicos ligue:

0800-115008
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Prefeitura, por

meio da SMAFEL

- Secretaria Mu-

nicipal de Ativi-
dade Fisica, Esportes e
Lazer promoveu, no ulti-
mo fim-de-semana, mais
uma rodada dos campe-
onatos municipais de fu-
tebol da 1% e 2% divisBGes e
das categorias veterano e
veteranissimo que prota-
gonizaram embates de ti-
rar o félego.

No sdbado, 16/04, foi a
vez das partidas das cate-
gorias veterano e vetera-
nissimo. Pela categoria ve-
terano aconteceram seis
jogos. No campo municipal
o Colorado venceu o U.G.V.
por 3 a 0, enquanto a Fio-
rentina derrotou o Ban-
zo por 1 a 0. No Campo do
bairro 120, as equipes do
Viracopos e Central empa-
taramem1lal, eotimedo
Unidos da Fazendinha fez
3 a 0 no Unido de Minas.
No campo Colinas os resul-
tados das partidas foram:
UBAC 3 x1Brasok e Celta4
x 2 Parnaibano/Refugio.

No mesmo dia foram
realizadas quatro partidas

ESPORTES

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

A 5% melhor cidade do Estado para se investir

Campeonatos Municipais de Futsal
e Futebol sao marcados por jogos
disputados e muitos gols

Ir aos campos municipais no fim de semana passa a fazer parte da rotina das familias parnaibanas

Fotos: Mdrcio Koch

L

pela categoria veteranis-
simo. No Campo Munici-
pal, a equipe do Nei Sports
foi derrotada pela equipe

R 3104
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do Viracopospor2aleo
Colorado venceu o Unidos
da Fazendinha por 3 a O.
No Campo 120, o Parnai-

A e

No ditimo sdbado 16/04 o campo municipal recebeu jogos das categorias veterano e veteranissimo

CATEGORIA VETERANO

! ¥ Lol e

bano perdeu por3alpara
o UBACe 0120/Central foi
derrotado pelo Desapega
por3aZ.

CATEGORIA VETERANiSIMO
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12 E 22 DIVISAO

o domingo, 17/04,
N foram realizadas

as partidas, vali-
das pela quarta rodada
da primeira e segunda
divisGes. Pela 2° divisdo,
aconteceram quatro
partidas no Campo Coli-
nas, com destaque para
os oito gols do confronto
Varcelona e Tribo, ven-
cido pelo Varcelona por
5 a 3. Nas outras parti-
das o Estrela venceu o
VilaParkpor2aOeoln-
ternacional foi derrota-
do pelo Flamenguinho
por 2a1l. No Campo 120
os placares finais dos
quatro jogos foram: Cel-
ta 2 x 2 Unido de Minas,

Unidos Fazendinha 1 x
1 Parnaibano, Garotos
da Vila O x 2 Nova Gra-
nada e 100 Saida1l x O
Brasok. Pela primeira di-
visdo, cinco jogos fecha-
ram a quinta rodada. No
Campo municipal foram
quatro jogos que termi-
naram com os seqguintes
resultados:  Viracopos
1 x 0 Bahia/Esquadrdo,
Vila Esperanca 3 x 0 Vi-
la Nova, Varzea Nova 1
x 1 UBAC e Reflugio 1 x
0 Unido do Parque. Na
Unica partida realizada
no Campo do Bairro 120,
Unidos da Fazendinha e
Parnaibano empataram
emlal.

Futsal - 22 divisao

Na dltima terca-feira, 19/04, foram realizados cinco
jogos, validos pela 4° rodada da segunda divisdo nos
Gindsios Frediani e Poliesportivo 120 e os resultados
foram: Gustavo Soccer 3 x 6 Vai Quem Quer, Rejeita-
dos 2 x 4 Koontz, Meninos V.P 0 x 3 Bithuras Club Sam-
pa, E.C. Donetsk 4 x 8 Bolla de Meia E.C. e Sdo Pedro

F.C. 3 x 1 Guerreiros F.C.

R I.Q - graliituie L 3w e " -
Bl G Lo Ll S e e o, 5 T e,

" UNIDOS DA FAZENDINHA
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CITAGAO
INGRITTY SALDANHA REGINATO DA SILVA

Fica Vossa Senhoria CITADA a comparecer perante a Comissdao Permanente
Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida
Botafogo, n° 80, Centro, Santana de Parnaiba/SP, telefone (11) 4705-9984, para
tomar ciéncia do Processo Administrativo n.° 014/2016, instaurado contra vossa
senhoria por INASSIDUIDADE HABITUAL.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAO
SILVIO DOS SANTOS FERREIRA

Fica Vossa Senhoria CITADO a comparecer perante a Comissdo Permanente
Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida
Botafogo, n° 80, Centro, Santana de Parnaiba/SP, telefone (11) 4705-9984,
para tomar ciéncia do Processo Administrativo n.° 150/2015, instaurado
contra vossa senhoria.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAO
ELIANE CEZARIO FREITAS

Ano IV - Edicdo 124
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NOTIFICAGAO
ADELSON GOMES PEREIRA:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicagdo, fica concedido
0 prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacéo de Recurso, no tocante ao
Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo
Administrativo n.° 031/2014.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICAGAO
RUBLE ROMECRIM CODONHO:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicagdo, fica concedido o pra-
zo de 15 (quinze) dias, para apresentagdo de Recurso, no tocante ao Despacho
exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo
n.° 005/2016.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA
Pregao Presencial n.° 039/16 — Proc. Adm. n.° 258/16

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de ROUPARIA HOSPITALAR
(roupas para pacientes e roupas de cama).

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba vem por meio desta, comunicar o
julgamento das amostras do certame supracitado, conforme relatorio da Secretaria
de Saide, a saber: . ]

Empresa POTENZA CONFECGOES E COMERCIO EM GERAL - EIRELI, amostras

ATOS OFICIAIS  _* /5ifiis
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1k Implantacéio do Centro de Saude da Mulher Parnaibana

CHAMAMENTO DO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
0 aprovado no CONCURSO publico citado abaixo, fica convocado para apresentar-se
no prazo méaximo de 03 (irés) dias Gteis, contados desta publicagéo na Secretaria de
Administracao, a Rua Séo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos
enumerados no edital supracitado.
Concurso Piblico 002/2012 Técnico Sécio Cultural:011-Andre Duilio Herman
Pellegrino -RG/SP-23.689.689-1.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS piiblicoS citados abaixo, ficam convocados
para apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta
publicagdo na Secretaria de Administragdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piiblico 002/2013

Técnico de Enfermagem:044-Vaudenha Bezerra da Silva-RG/SP-27.893.978-8.
Concurso Publico 001/2014 Médico Plantonista com Especializagao em Cirurgia
Geral:007-Julio Souto Silva Junior -RG/SP- 1.118.716. Oficial Administrativo:191-
Camila dos Santos Perpétuo -RG/SP-44.787.160-2; 192-Elaine dos Santos-RG/
SP-34.213.144-8.PEB | (Educacéo Basica):022-Shirley Gomes de Melo Socrate
-RG/SP-44.752.567-0.PEB Il (Biologia):005-Patricia Shikanai-RG/SP-29.643.667-
7. PEB Il (Ciéncias):013-Tatyana Karoline Alves dos Santos-RG/SP-43.118.259-
0;014-Lenilda Leite Santana Silva-RG/SP-27.876.221. PEB Il (Sociologia):002-
Ivan Thomaz Leite de Oliveira-RG/SP-48.699.625-6. Concurso Publico 001/2015
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:014-Cristiane de Cassia Dias Silva-RG/
SP-34.213.061-4;015-Elisangela  Clarice de Lima-RG/SP-40.841.248-3;016-
Mirian da Silva Oliveira-RG/SP-26.429.887-1;017-Elisangela Maria da Silva-RG/
SP-50.234.141-5;018-Simone do Carmo Souza-RG/SP-45.311.166-X;019-Marilia
Gabriela Nascimento Bernardo-RG/SP-53.334.359-8.Médico com Especializagao

Fica Vossa Senhoria CITADA NOVAMENTE a comparecer perante a Comissao
Permanente Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito
a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o
Processo Administrativo n.° 024/2016, instaurado contra vossa senhoria por
ABANDONO DE EMPREGO.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

APROVADAS para os Lotes 1,2 e 7.

Empresa QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA ME, amostras APROVADAS
para os Lotes 3, 8 e 9, e REPROVADAS para o Lote 5 (item 5.2).
Empresa V.G. SIMOES - ME, amostras APROVADAS para os Lotes 4 e 6.
E concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data desta publicagao para
eventuais interposigoes de recursos por parte das participantes.

Santana de Parnaiba, 15 de abril de 2016.

em Ultrassonografia:004-Eduardo Henrique Sena Santos-RG/SP-1.456.930.
Intérprete de Libras:003-Miria Moreira Paiva-RG/SP-34.049.480-3. PEB I
(Matematica):001-Débora Vieira de Souza-RG/SP-42.028.245-2.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados nos PROCESS0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicagéo

ORDENADOR DO PREGAO na Secretaria de Administragao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos

CAIXA DE PREVIDENC!A E ASSISTENC!A DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAOQ - EXTINGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 025/16 de 13/04/16 — Extinguir a partir de 05 de Abril de 2016, a
aposentadoria concedida a Sra. SEVERINA LUZIA ANA DA CONCEIGAO, portadora
do RG n.° 10.202.108-9 SSP-SP, em razéo de seu falecimento.
Santana de Parnaiba, 13 de Abril de 2.016.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — PRESIDENTE

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 034/16 — Proc. Adm. N° 206/16
Registro de pregos para a aquisicao de racao para caes da GMCSP
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte
forma: ATA 087/2016 — Empresa: Pejota Pet Saide Animal Ltda EPP para os item
01 - R$ 132,00/Saco e 02 — R$ 141,00/Saco.
Santana de Parnaiba, 19 de Abril de 2016.

dos documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo 001/2015 PEB Il (Matematica): 004-Paulo Roberto Barsano-
RG/SP-34.563.294-1. Processo Seletivo 005/2015 Agente de Servigos de
Alimentagao: 013-Jose Valdecio Pereira Santana-RG/SP-28.533.172-3;014-
Meire Pires Mendes-RG/SP-42.681.268-2;015-Deusenir Barros da Silva-RG/SP-
59.975.362-6.

Santana de Parnaiba, 22 de abril de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre a contratacdo de temporarios no Municipio
de Santana de Parnaiba, que realizara Processo Seletivo Simplificado com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE
CADASTRO, visando as contratagGes emergenciais necessarias a municipalidade, cuja contratagéo serd realizada pelo Regime Juridico
Estatutario, para as fungoes de MEDICO e MEDICO PLANTONISTA, os quais serdo regidos pelas instrugoes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Comissao Organizadora em
parceria com a Secretaria Municipal de Satde.

1.2. 0 presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das fungoes de Médico e de Médico
Plantonista, conforme descrito abaixo:

1.2.1. A Descrigdo Sumadria das fungées de Médico e Medico Plantonista é a que segue: Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, para fins de convocagao, tera validade de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutério previsto na Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragoes, que
dispée sobre a contratagdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e
proibicGes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual.

1.5. A contratacao citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracao Municipal em caso de descumprimento dos
deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisao antecipada do contrato.

Il - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagdo Curricular dos candidatos
inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de carater classificatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados no DEPARTAMENTO
DE RECURS0S HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP e ou publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e em caréter informativo no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VENCIMENTO INICIAL ~ -
FUNCAO CAMPO DE ATUAGAO | E CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IIl - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO , ) o o . ,
SEMANAL 3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Oes para inscri¢ao especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;
RS 9.347,96 (*) Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Cardiologista o ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de ¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
20h (**) Especialista em Cardiologia € registro profissional no 6rgao competente. d; Eetf eleitor e esgar qu,Itf%tCOTTFl 3|1,t\!UST|Qa(§|QIt0fa|;
_ . _ I e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
RS 9.347 06 (* Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungao, conforme especificado no item 1.2, Capitulo 1.
Cirurgiao Geral 347,96 () ou experiencia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico ptiblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
200 (**) de Especialista em Cirurgia Geral e registro profissional no 6rgao h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimanio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343
competente. _ ___ de 23/08/2006;
RS 9.347.96 () Graduaggp S.uperllolr CompletaAem Medicina, com remdenmq comprovada, i) Ndo registrar antecedentes criminais;
Gastroenterologista o4 ou experigncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de j) Ter aptiddo fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e
20h (**) Especialista em Gastroenterologia e registro profissional no 6rgao 1) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
competente. Constituigao Federal.
RS 9.347.96 (* Graduagéo Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, 3.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem as condigoes para inscricao especificadas no item 3.1.,
Geriatra 3479 () ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de deste, serd solicitado por ocasiao da convocacao, que antecede a contratagao. ) ) o
20h (**) Especialista em Geriatria e registro profissional no 6rgao competente. 3.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
. i — — sua habilitagao no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
Graduacao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada,
Ginecologista Obstetra R$ 9.347,96 (*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de IV — DAS INSCRIGOES
20h (**) Especialista em Ginecologia e Obstetricia e registro profissional no 6rgao 4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no corpo do email,
competente. Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, N° da CRM e a FUNGAO PARA INSCRIGAO, conforme descritos no quadro do item 1.2, anexando
RS 9.347.96 (* Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, obrigatoriamente ao email o curriculo e todos os comprovantes declarados no mesmo, ou entregues pessoalmente no Setor de
Infectologista 347,96 () ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de Recursos Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, n® 90 — Gentro, Santana de Parnaiba, SP, no periodo de 25/04 a 06/05/2016, os
20n (**) Especialista em Infectologia e registro profissional no 6rgao competente. quais serdo analisados pela Comissao Organizadora. ’ o
4.2. Os Certificados, Diplomas, entre outros, originais, declarados nos Curriculos e anexados ao email, serao apresentados e comprovados
R$ 9.347,96 (*) Graduagdo Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, no ato da contratacao. .
Oftalmologista ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de V-DA AVA”AQAO _DUS FURR|QUL0$ | 3 . L .
20h (**) Especialista em Oftalmologia e registro profissional no 6rgdo competente. 5.1. Aos candidatos inscritos serao atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos na Avaliagdo Curricular, a serem pontuados conforme
- Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, especificados na tabela a seguir, com excegao dos comprovantes considerados requisitos, conforme descritos na tabela 1.2 do Edital.
MEDICO Otorri . . R$ 9.347,96 (*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de
orrinolaringologista L - . . h . e - _
20h (**) Especialista em Otorrinolaringologia e registro profissional no orgao TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
competente. PONTUAGAO
5 i ici idénci COMPROVANTES PARA A AVALIAGAO CURRICULAR = =
) R$ 9.347,96 (*) Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, ¢ VALOR UNITARIO VALOR MAXIVIO
Pneumologista o ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de
20h (**) Especialista em Pneumologia e registro profissional no 6rgao competente. Doutorado em qualquer area da Medicina ou Satide Publica 50 pontos 50 pontos
RS 9.347.96 (¥ Graduagao Superior Completa em Medicin, com residéncia comprovada, Mestrado em qualquer area da Medicina ou Sadde Pablica 30 pontos 30 pontos
Pediatra o0h (+* ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de Curso de Especializagao em nivel de pos-graduacao em qualquer das areas 10 20
*") Especialista em Pediatria e registro profissional no 6rgao competente. de Medicina ou Satde Pdblica, com carga hordria minima de 360 horas pontos pontos
o R$ 9.347,96 (*) Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, 5.2. Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos, serdo aceitos, porém classificados conforme pontuagao na
Psiquiatra 200 (+*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de Avaliago Curricular.
Especialista em Psiquiatria € registro profissional no orgao competente. 5.3 - 0 candidato que nao somar pontuagao conforme descrito acima, sera classificado por idade em ordem decrescente.
Graduacao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, -
Psiquiatra Infantil R$ 9.347,96 (*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de VI - DO RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR ) o :
siquiatra [nfanti 200 (%) Especialista em Psiquiatria Infantil e registro profissional no 6rgdo 6.1. A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Avaliagao Curricular. )
competente. 6.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por fungao. .
8 9.347.96 ( Gfadua@?? Slupe(i()'r cgmpmta.em Medicina, com residénciq comprovada, gl.gés\é?crglt%?gd%hscee :Si(\)lca?]:;enqglaodcea r?(rjri]dps?ttgqeun;' relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
Reumatologista 0 G experieroa minita e b (oico) anos comprovada, ou Tl a) apresentar idade mais avanada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; e
20h (**) de Especialista em Reumatologia e registro profissional no orgao p uc i lvangada, q lade 19 U superior a ol )
competente. b) apresentar maior idade inferior a 60 (Sessenta) anos até o Gltimo dia das inscri¢oes;
Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, 6.4. Havendo somente um candidato inscrito, serd dispensada a Avaliagao Curricular, podendo o mesmo ser contratado desde que
Ultrassonoarafista R$ 9.347,96 (*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de comprove a regular habilitagao junto ao Conselho Regional de Medicina e possua os requisitos para inscri¢ao e para a devida contratagao.
9 20h (**) Especialista em Ultrassonografia € registro profissional no 6rgao 6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificacao final, estara disponibilizado: ) o
competente. a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
~ ) — . das 9 as 16 horas, em publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.
) R$ 9.347,96 (*) Graduagg_o Slupe(lqr Completa_em Medicina, com remdenmq comprovada, b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Urologista ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de
20h (**) Especialista em Urologia e registro profissional no 6rgao competente. VIl - DA HOMOLOGAGAO:
RS 11.235.76 (%) Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, 7.1. Decidida a selecao, a Comissao Organizadora encaminhara relatorio do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para
Ginecologista Obstetra ot (*;*) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de andlise e homologacao do resultado e contratagdo, obedecendo a ordem de classificagao.
9 Especialista em Ginecologia e Obstetricia e registro profissional no drgao VIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQI\O
competente. - : o ) ) ) ) o
N i ) — — 8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado serd convocado por meio de publicagao
MEDICO ) R$ 11.235,76 () | Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, na Imprensa Oficial do Municipio, onde tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis para comparecimento junto ao Departamento de
PLANTONISTA Neonatologista 24h (**%) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de Recursos Humanos para a formalizacdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em que devera comprovar/apresentar
Especialista em Neonatologia e registro profissional no drgao competente. a seguinte documentacdo: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou
N _ ) — — Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
i R$ 11.235,76 () | Graduagao Superior Completa em Medicina, com residéncia comprovada, realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa piblica), CPF
Pediatra 240 (%) ou experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Titulo de Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado
Especialista em Pediatria e registro profissional no 6rgao competente. de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome, niimero de conta corrente do Banco Santander, registro
profissional no orgao competente e declaragéo de acumulo, dentro do permitido.
8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
8.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo.
Legenda: 8.4. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragao ao

(*) Incluso adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por
hora trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15
de julho de 2015.

(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos)
por hora trabalhada referente a plantoes de 24 horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751, de 15 de
julho de 2015.

0BS: De acordo com a Lei 3.476. de 24/06/2015 a qual altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/2011, estabelece:
A interesse e ao critério da Administracao os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas
semanais. Os vencimentos serao pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducao da jornada somente podera ocorrer
mediante consentimento do servidor.

chamamento do candidato seguinte da lista final de classificagao.

8.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serao submetidos a exames e/ou a apresentacao de laudos especificos, conforme
a natureza do cargo, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
8.6. As decisoes do servico médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatorio para efeito de contratagao,
5d0 soberanas e delas nao cabera nenhum recurso.

8.7. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratagao ou copias dos documentos exigidos.

8.8. 0 nao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusao e
desclassificagao em cardter irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba, 22 de abril de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
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Implantacéo de mais 4 postos de atendimento ao trabalhador

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Data: 13/04/2016 16:31:34
Quadro 6 - Aplicagées com Recursos Préprios em Ensino - Periodo: 1° Trimestre / 2016 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGOES MiNIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
Proéprios 266.816.000,00 85.706.777,24
Transferéncias da Unido 46.740.000,00 10.261.133,09
Transferéncias do Estado 227.395.000,00 83.614.838,50
TOTAL 540.951.000,00 179.582.748,83 TOTAL
Retencdes ag FUNDEB 54.159.000,00 18.775.194.22 135.237.750,00 \ 44 895 687,21
RECEITAS LIQUIDAS 486.792.000,00 160.807.554,61
DESPESAS TOTAIS
DOTACAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE | DESPESA LIQUIDA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 139.450.000,00 25,78 67.663.637,87 37,68 44.182.324,90 24,60 42.820.284,09 23,84
40 Infantil 40.371.000,00 7,46 13.366.323,63 7,44 7.667.240,56 4 27 7.127.153,96 3,97
Ensino Fundamental 44 .920.000,00 8,30 35.522.120,02 19,78 17.739.890,12 9.88 16.917.935,91 9,42
| Educacio Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retencoes ao FUNDEB 54.159.000,00 10,01 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45
DEDUGOES
Educacao Infantil
(-) Ganhos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental
(-) Ganhos de Aplicacdes Financeiras 128.864,38 0,07 128.864,38 0,07 128.864,38 0,07
FUNDEB RETIDO E NAQO APLICADO NO RETORNQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS
TOTAL 67.534.773,49 37,61 44.053.460,52 24,53 42.691.419,71 23,77
EDUCAGAOQ INFANTIL 13.366.323,63 7,44 7.667.240,56 427 7127 153,96 3,97
I ENSINO FUNDAMENTAL 35.393.255.64 19,71 17.611.025,74 9.81 16.789.071,53 935
£ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETENCOES AO FUNDEB 18.775.194 22 10,45 18.775.194 22 10,45 18.775.194 22 10,45
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QUADRO 5 - Aplicagcdes Com Recursos do FUNDEB - Periodo: 1° Trimestre / 2016 Sistema CECAM
(Pagina: 1/2
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RETIDO ATE O TRIMESTRE
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 100.700.000,0q 28.590.902,91 54.159.000,00 18.775.194,22
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 610.000,00 136.406,54 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL DA RECEITA 101.310.000,0Q 28.727.309,45 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS 28.590.902,91 18.775.194,22
TOTAL 101.310.000,00 28.727.309,45 DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 60.786.000,00 17.236.385,67 GANHO 9.815.708,624 PERDA 0,00
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 101.320.000,0Q 100,01 31.542.551,68 109,80 22.108.467,42 76,96 20.283.008,43 70,61
MAGISTERIO 71.265.000,00 70,34 15.964.584,91 55,57] 15.964.584,91 55,57 15.417.610,69 53,67
OUTRAS 30.055.000,00 29,67 15.577.966,77 54,23 6.143.882,51 21,39 4.865.397,74 16,94
DEDUGOES
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Pensédes. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/Pensées. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 31.542.551,68 109,80 22.108.467,42 76,96 20.283.008,43 70,61
MAGISTERIO 15.964.584,91 55,57] 15.964.584,91 55,57 15.417.610,69 53,67
OUTRAS 15.577.966,77 54,23 6.143.882,51 21,39 4.865.397,74 16,94
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- Interessados devem comparecer munidos
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ACABAR COM sun

CUDEDA | FALECOM | COMUNIQUE A
SUACASA  SEUSVIZINHOS ~ PREFEITURA

SANTANA DE PARNAIBA CONTA COM VOCE NO COMBATE

Guarde as garrafas  Desobstrua as calhas Nao deixe agua Evite fazer criadouros,  Mantenha bem
viradas com a removendo tudo que da chuva parada nao utilize pratinhos  tampado tonéis
boca para baixo impeca da agua fluir sobre a laje nos vasos de plantas e barris de agua

Guarde 0s pneus Mantenha a caixa

sem agua em d’agua sempre
local coberto fechada e com PREVINA-SE CONTRA O
da chuva tampa adequada MOSQUITO UTILIZANDO

REPELENTE

SETOR DE COMBATE A DENGUE e
0800-7706232 '\ Secrctaria
4154-6853

Prefeijtura de

AT
PARNAIBA

Novo tempo, novos rumaos
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