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CEU das Artes do Parque Santana / Jardim Isaura
O Centro de Artes e Esportes Uni� cados é um complexo que oferece cultura, educação, integração social, esporte e lazer

Sistema Integrado de vídeo
monitoramento trará ainda

mais segurança para Alphaville
Com a parceria, 32 câmeras serão instaladas no Centro de Apoio

Prefeitura acerta os últimos detalhes para
inauguração de Campo de Futebol Sítio do Morro

Espaço acompanhará um quiosque com churrasqueira que vai proporcionar aos moradores,
além da prática esportiva, realizar encontros com amigos e familiares

A Prefeitura, por 
meio da Secreta-
ria Municipal de 
Segurança Urba-

na, � rmou parceria com a 
SACA (Sociedade Alphavil-
le Centro de Apoio) para a 
implantação de um siste-

ma integrado com 32 duas 
câmeras de vídeo monito-
ramento. A assinatura do 
termo de permissão foi re-
alizada na noite da última 
segunda-feira, 18/04, no 
Centro de Apoio no Bairro 
de Alphaville. Pág. 3

Santana de
Parnaíba é a
maior cidade

em recolocação
no mercado
de trabalho
e promove
entrega de
certificados

de capacitação
e qualificação

profissional
Página 2

Com o objetivo de promover mais áreas de lazer e que propiciem ao munícipe mais qualidade de vida por meio do 
esporte, a prefeitura, por meio da Secretaria de Obras, entra na reta � nal da construção do Campo de Futebol no 
bairro Sítio do Morro. Pág. 4

Prefeitura intensifica obras do 
Centro de Iniciação ao Esporte

no bairro Colinas da Anhanguera
Página 3

Paratletas
parnaibanos são 
destaques do IV 

aberto de S. Paulo
Página 4

Campeonatos Municipais
de Futsal e Futebol são

marcados por jogos
disputados e muitos gols

Página 5

17 novas
ambulâncias,
entre veículos

resgate, remoção 
de pacientes e

UTI móvel

Foto: Sandro Almeida

Foto: Linda Marinho

Foto: Márcio Koch
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PÃO DE QUEIJO DE LIQUIDIFICADOR
Fonte: http://www.cybercook.com.br

Jovens nascidos em 1998 ou anos anteriores, alistem-se na Junta de Serviço Militar do seu 
município até 30 de Julho de 2016. Os Documentos Necessários: Certidão de Nascimento (origi-
nal), RG, CPF, 01 foto 3x4 (recente e sem data) e Comprovante de Residência. 

ALISTAMENTO MILITAR ATÉ 30 DE JUNHO

A Junta Militar de Santana de Parnaíba está localizada na Rua 
Anhembi, 99 - Centro de Santana de Parnaíba -SP.

Mais informações podem ser obtidas pelo telefone: (11) 4154-1337.

MODO DE PREPARO

Primeiro junte os ingredientes e bata tudo no liquidi� ca-
dor. Em seguida, misture uma (01) xícara de chá de queijo 
ralado, com uma colher e sem bater no liquidi� cador. Por 
� m, coloque em forminhas untadas com óleo, polvilhe 
queijo ralado e leve ao forno bem quente até � car doura-
do. Depois de pronto é só servir.

INGREDIENTES

• 1 xícara (chá) de leite
• 3 xícaras (chá) de polvilho doce
• 3 ovos
• 3/4 xícaras (chá) de óleo de soja
• 1 colher (chá) de sal
• 1 xícara (chá) de parmesão ralado

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR DE SANTANA DE PARNAÍBA

19/04

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa

Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
Alphaville - R. Netuno, 49 – Cent. de Apoio 1
Centro Histórico - R. Quinze de Novembro, 654

Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 – Jd. Isaura
Cidade São Pedro - Av. das Conchas, 751
Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605

Vaga para Vaga para

Mas. Ambos Idade mínima Idade máxima

Auxiliar Administrativo 2  X  16 21 X Ens. Méd/incomp

Auxiliar Administrativo 10   X 18 50 X Ens. Médio

Auxiliar de Enfermagem 11   X 18 50  Ens. Médio

Auxiliar de Linha de Produção 70   X 18 50 X Fundamental

Auxiliar de Linha de Produção 60   X 18 50 X Ens. Médio

Conferente de Carga e Descarga 60 X   18 40  Ens. Médio

Corretor de Imóveis 250   X 18 70  Ens. Médio

Costureira de Máquina Reta 2  X  20 45  Fundamental

Costureira de Reparação de Roupas 3  X  18 50  Fundamental

Cuidador de Pessoas Idosas  1  X  35 50  Fundamental

Empregada Doméstica 6  X  25 50  Fundamental

Fixador de Moldes - na fundição 2 X   18 50  Ens. Médio

Massoterapeuta 1   X 20 50  Ens. Médio

Mecânico de Auto em Geral 1 X   25 50  Ens. Médio

Mecânico de Manutenção  Industrial 1 X   20 50  Ens. Médio

Mecânico de Motocicleta 2 X   20 45  Ens. Médio

Operador de Empilhadeira 2 X   30 45  Ens. Médio

Operador de Retro-escavadeira 1 X   25 50  Fundamental

Operador de Telemarketing Ativo 50   X 18 55 X Ens. Médio

Operador de Telemarketing Receptivo 40   X 18 45 X Ens. Médio

Operador de Telemarketing Ativo 150   X 18 50  Ens.Méd/incomp

Operador de Telemarketing Ativo 50   X 18 50  Ens. Médio

Operador de Telemarketing Receptivo 270   X 18 50  Ens. Médio

Operador de Telemarketing Ativo-Estagiário 100   X 16 21  Ens.Méd/incomp

Prensista 3 X   18 45  Ens. Médio

Prensista (operador de prensa) 1 X   30 50  Ens. Médio

Técnico Analista de Produção 1 X   20 45  Ens. Médio

Técnico de Enfermagem 10   X 18 50  Técnico

EscolaridadeQtds. de Vagas
Fem.

Vagas exclusivas
para deficientesOcupação

* Vagas sujeitas a alteraçãões

O maior programa de iluminação pública: 100 km de vias iluminadas pagas
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A Prefeitura, por 
meio da Secreta-
ria de Obras, está 
realizando a cons-

trução do Centro de Inicia-
ção ao Esporte de Santana 
de Parnaíba (CIE), localiza-
do na Rua Alberto Veiga 
Guignard, 470 no bairro 
Colinas da Anhanguera.

O terreno de 4.740 m2 
terá ginásio coberto e qua-
dra descoberta, além de 
ambientes como: Quadra 
reversível, Quadra desco-
berta, Academia, Deposi-
to, Copa, Sala de Primeiros 
Socorros, Sala de Profes-
sores e Técnicos, Admi-
nistração, Vestiários fe-
minino, masculino e com 
acessibilidade e vestiários 
para os árbitros.

O Centro de Iniciação ao 
Esporte está sendo cons-
truído dentro dos padrões 
o� ciais, que permitirá a 
identi� cação de talentos e a 
formação de atletas no mu-
nícipio, estimulando o de-

Prefeitura intensifi ca obras do Centro de Iniciação
ao Esporte do bairro Colinas da Anhanguera

O local está sendo construído em uma área de mais de 4.700 m² e
atenderá diversas modalidades, entre elas olímpicas e paraolímpicas

Na última sema-
na a prefeitura, 
por meio da Se-
cretaria de Assis-

tência Social, em parceria 
com voluntários da Igre-
ja Apostólica Casa Firme, 
promoveu uma tarde da 
alegria com as crianças do 
bairro Vila Esperança.

O evento foi realizado 
nas dependências do CCCA 
– Centro de Convivência 
da Criança e Adolescente 

do bairro e contou com a 
presença da presidente do 
Fundo Social de Solidarie-
dade Selma Cezar, da se-
cretária de Assistência So-
cial Sônia Rodrigues, além 
dos pais das crianças que 
prestigiaram o evento.

A equipe da igreja Casa 
Firme realizou gincanas, 
apresentações teatrais 
e de dança, com o intui-
to de mostrar às crianças 
o verdadeiro sentido da 
páscoa. Em seguida, foi a 
vez dos pequeninos subi-
rem ao palco e realizarem 

apresentações referentes 
a páscoa, que emociona-
ram o público presente.

“Ficamos emocionados 
ao ver as apresentações e 
entender porque eles gos-
tam tanto de � car aqui, 
além de serem bem trata-
dos, realizam diversas ati-
vidades que ocupam o tem-
po em vez de � car nas ruas 
sem ter o que fazer, só te-
nho a agradecer e parabe-
nizar pelo belo trabalho”, 
comentou Paulo Sérgio, 
que veio assistir a apresen-
tação de seus dois � lhos.

Tarde da Alegria encanta
moradores do bairro

Vila Esperança
O evento contou com apresentações teatrais e de dança

das crianças que emocionaram o público presente
Foto: Marcio Koch

Renato Menezes
MTB nº 54.101

Evento Tarde da Alegria realizado no CCCA Vila Esperança contou com
a participação das 210 crianças que fazem parte da instituição

A Prefeitura, por 
meio da Secre-
taria Municipal 
de Segurança 

Urbana, firmou parce-
ria com a SACA (Socie-
dade Alphaville Centro 
de Apoio) para a im-
plantação de um siste-
ma integrado com 32 
duas câmeras de vídeo 
monitoramento. A as-
sinatura do termo de 
permissão foi realiza-
da na noite da última 
segunda-feira, 18/04, 
no Centro de Apoio no 
Bairro de Alphaville.

Este convênio é o pri-
meiro e único na região, 
consiste na cooperação 
mútua entre Prefeitura 
e SACA no monitoramen-
to ao Centro de Apoio, 
através de um sistema 
de vigilância eletrôni-
co integrado à central 
da Guarda Municipal, co-

Sistema Integrado de vídeo
monitoramento trará ainda

mais segurança para Alphaville
Com a parceria, 32 câmeras serão

instaladas no Centro de Apoio

Convênio foi assinado na Sociedade Alphaville Centro de Apoio

 João Guerra
Foto: SandroAlmeida

Visando oferecer 
alternativas para 
geração de ren-
da aos morado-

res do município, a Pre-
feitura de Santana de 
Parnaíba, por meio da Se-
cretaria Municipal de As-
sistência Social, promo-
veu, no último dia 12/03, 
uma cerimônia de certi-
ficação aos alunos dos 
Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS) 
do município.

A cerimônia de certi� -
cação aconteceu no Cine 
Teatro Coronel Raymun-

Santana de Parnaíba é a maior cidade
em recolocação no mercado de trabalho

e promove entrega de certificados de
capacitação e qualificação profissional

Investimentos na geração de emprego e renda
colocam a cidade em destaque na região

“Eu estou muito feliz por es-
sa conquista, eu � z o curso de 
design de sobrancelhas e de 
maquiagem e já estou traba-
lhando na área, faço atendi-
mentos na minha própria casa 
e na casa dos meus clientes. 
O meu principal objetivo é ter 
o meu próprio salão, e a qua-
li� cação pro� ssional vai me 
ajudar a conquistar o meu so-
nho”, comentou a aluna An-
dressa Santos.

do e contou com a presen-
ça da presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, 
Selma Cezar, da Secretá-
ria de Assistência Social 
Sonia Maria, do Diretor Co-
mercial do Centro de Edu-
cação Continuada (CE-
CON-SP) Richard Manoel, 
e dos professores dos cur-
sos oferecidos.

Ao todo foram 316 alu-
nos certi� cados pela Pre-
feitura por intermédio do 
Fundo Social de Solida-
riedade. Este projeto tem 
ajudado dezenas de famí-
lias a gerar renda e obte-
rem  pro� ssionalização e 
quali� cação.

Mais de 300 alunos receberam certi� cados de capacitação pro� ssional

Fotos: Sandro Almeida

Sidnei Rodrigues

senvolvimento da base do 
esporte de alto rendimen-
to nacional. No local serão 
atendidas diversas modali-
dades, entre elas três mo-
dalidades olímpicas, uma 
modalidade paraolímpica e 

O Centro de Iniciação ao Esporte está sendo construído dentro 
dos padrões o� ciais e irá estimular o desenvolvimento da

base do esporte de alto rendimento nacional

Foto: Márcio Koch

O maior estoque de medicamentos da região

uma não olímpica (futsal).
O projeto do CIE está 

interligado à futura Rede 
Nacional de Treinamen-
to, estabelecida na Lei 
Federal 12.395 de 16 de 
março de 2011. laborando com a redução 

ainda maior dos baixos 
indicadores criminais do 
bairro.  

A SACA será respon-
sável pela aquisição das 
câmeras, montagem da 
infraestrutura e sala de 
controle, e executará o 
monitoramento através 
de uma equipe especia-
lizada e treinada que, ao 
menor indício de anorma-
lidade, � agrante ou mo-
vimento estranho, acio-
nará a Guarda Municipal 

em tempo real. A con-
trapartida da Prefeitu-
ra será a permissão de 
uso de área pública pa-
ra a instalação dos equi-
pamentos, � xação das 
câmeras e recepção das 
imagens geradas.

As câmeras trarão o 
imediatismo no combate 
a criminalidade e auxi-
liará na manutenção de 
Santana de Parnaíba co-
mo a cidade mais segura 
da região metropolitana 
do Estado de São Paulo.
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Com apoio da Prefei-
tura, por meio da 
SMAFEL (Secretaria 
Municipal de Ativi-

dade Física, Esporte e La-
zer), os atletas Welington 
Adriano Antunes de Sou-
za Junior e Durvacy da Sil-
va Correia, participaram 
no último sábado, 16/04, 
do IV Aberto de São Paulo 
para De� ciente Físico no 
Complexo Poliesportivo 
da cidade de Cubatão. 

Os atletas vem se des-
tacando em diversas com-

petições e no último final 
de semana não foi dife-
rente. Welington Adriano 
Antunes de Souza Junior, 
morador do bairro Coli-
nas da Anhanguera, re-
cebeu duas medalhas de 
ouro ao conquistar a pri-
meira colocação nas pro-
vas de 100 e 200m rasos. 
Durvacy da Silva Correia, 
moradora do bairro Cida-
de São Pedro, conquis-
tou a terceira colocação 
nas provas de lançamen-
to de dardo e ficou na 
quarta colocação no ar-
remesso de peso.

Paratletas parnaibanos são
destaques do IV aberto de São Paulo

Wellington Adriano recebeu dois ouros
e Durvacy da Silva Correia foi Bronze

Fotos: SMAFEL

 João Guerra

Atletas recebem suas medalhas

Fotos: Sandro Almeida

Prefeitura acerta os últimos
detalhes para inauguração de 

Campo de Futebol Sítio do Morro
Espaço acompanhará um quiosque com churrasqueira que vai proporcionar aos moradores,

além da prática esportiva, realizar encontros com amigos e familiares

Com o objetivo de 
promover mais áre-
as de lazer e que 
propiciem ao muní-

cipe mais qualidade de vi-
da por meio do esporte, 
a prefeitura, por meio da 
Secretaria de Obras, entra 
na reta � nal da construção 
do Campo de Futebol no 
bairro Sítio do Morro.

Os trabalhos foram inicia-
dos em Fevereiro e seguem 
em ritmo acelerado para a 
inauguração do novo campo 
do município, que está loca-
lizado na Estrada Municipal 
Sítio do Morro, terá 924m2 
e, atendendo a solicitação 
dos moradores, o campo se-
rá de  grama natural ao invés 
de grama sintética, um alam-
brado com 6 metros de altu-
ra cercando todo o espaço, 
onde os moradores possam 
realizar partidas de futebol 
entre amigos. 

O local também contará 
com uma área coberta que 
acompanha uma churras-
queira, tornando o ambien-
te propício para encontro 
entre amigos e familiares.

Renato Menezes
MTB nº 54.101

Imagens do campo do bairro Sítio do Morro que contará também com um ambiente com churrasqueira para utilização dos moradores da região

Parcerias com as faculdades Anhanguera e FNC
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COLORADO UNIDOS DA FAZENDINHAxx3 00

A Prefeitura, por 
meio da SMAFEL 
– Secretaria Mu-
nicipal de Ativi-

dade Física, Esportes e 
Lazer promoveu, no últi-
mo � m-de-semana, mais 
uma rodada dos campe-
onatos municipais de fu-
tebol da 1ª e 2ª divisões e 
das categorias veterano e 
veteraníssimo que prota-
gonizaram embates de ti-
rar o fôlego. 

No sábado, 16/04, foi a 
vez das partidas das cate-
gorias veterano e vetera-
níssimo. Pela categoria ve-
terano aconteceram seis 
jogos. No campo municipal 
o Colorado venceu o U.G.V. 
por 3 a 0, enquanto a Fio-
rentina derrotou o Ban-
zo por 1 a 0. No Campo do 
bairro 120, as equipes do 
Viracopos e Central empa-
taram em 1 a 1, e o time do 
Unidos da Fazendinha fez 
3 a 0 no União de Minas. 
No campo Colinas os resul-
tados das partidas foram: 
UBAC 3 x 1 Brasok e Celta 4 
x 2 Parnaibano/Refúgio. 

No mesmo dia foram 
realizadas quatro partidas 

Campeonatos Municipais de Futsal 
e Futebol são marcados por jogos 

disputados e muitos gols
Ir aos campos municipais no fim de semana passa a fazer parte da rotina das famílias parnaibanas

Fotos: Márcio Koch

Renato Menezes
MTB nº 54.101

Na última terça-feira, 19/04, foram realizados cinco 
jogos, válidos pela 4ª rodada da segunda divisão nos 
Ginásios Frediani e Poliesportivo 120 e os resultados 
foram: Gustavo Soccer 3 x 6 Vai Quem Quer, Rejeita-
dos 2 x 4 Koontz, Meninos V.P 0 x 3 Bithuras Club Sam-
pa, E.C. Donetsk 4 x 8 Bolla de Meia E.C. e São Pedro 
F.C. 3 x 1 Guerreiros F.C. 

No domingo, 17/04, 
foram realizadas 
as partidas, váli-

das pela quarta rodada 
da primeira e segunda 
divisões. Pela 2ª divisão, 
aconteceram quatro 
partidas no Campo Coli-
nas, com destaque para 
os oito gols do confronto 
Varcelona  e Tribo, ven-
cido pelo Varcelona por 
5 a 3. Nas outras parti-
das o Estrela venceu o 
Vila Park por 2 a 0 e o In-
ternacional foi derrota-
do pelo Flamenguinho 
por 2 a 1. No Campo 120 
os placares � nais dos 
quatro jogos foram: Cel-
ta 2 x 2 União de Minas, 

Unidos Fazendinha 1 x 
1 Parnaibano, Garotos 
da Vila 0 x 2 Nova Gra-
nada e 100 Saída 1 x 0 
Brasok. Pela primeira di-
visão, cinco jogos fecha-
ram a quinta rodada. No 
Campo municipal foram 
quatro jogos que termi-
naram com os seguintes 
resultados: Viracopos 
1 x 0 Bahia/Esquadrão, 
Vila Esperança 3 x 0 Vi-
la Nova, Varzea Nova 1 
x 1 UBAC e Refúgio 1 x 
0 União do Parque. Na 
única partida realizada 
no Campo do Bairro 120, 
Unidos da Fazendinha e 
Parnaibano empataram 
em 1 a 1.

No último sábado 16/04 o campo municipal recebeu jogos das categorias veterano e veteraníssimo

3

pela categoria veteranís-
simo. No Campo Munici-
pal, a equipe do Nei Sports 
foi derrotada pela equipe 

do Viracopos por 2 a 1 e o 
Colorado venceu o Unidos 
da Fazendinha por 3 a 0. 
No Campo 120, o Parnai-

bano perdeu por 3 a 1 para 
o UBAC e o 120/Central foi 
derrotado pelo Desapega 
por 3 a 2. 

1ª E 2ª DIVISÃO

Futsal - 2ª divisão

VIRACOPOS NEI SPORTSxx2 1

COLORADO U.G.V.xx3 003

12

CATEGORIA VETERANO

CATEGORIA VETERANÍSSIMO

CATEGORIA VETERANÍSSIMO

A 5ª melhor cidade do Estado para se investir
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CITAÇÃO
INGRITTY SALDANHA REGINATO DA SILVA

Fica Vossa Senhoria CITADA a comparecer perante a Comissão Permanente 
Processante da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, sito à Avenida 
Botafogo, nº 80, Centro, Santana de Parnaíba/SP, telefone (11) 4705-9984, para 
tomar ciência do Processo Administrativo n.º 014/2016, instaurado contra vossa 
senhoria por INASSIDUIDADE HABITUAL.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissão Permanente Processante

CITAÇÃO
SILVIO DOS SANTOS FERREIRA

Fica Vossa Senhoria CITADO a comparecer perante a Comissão Permanente 
Processante da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, sito à Avenida 
Botafogo, nº 80, Centro, Santana de Parnaíba/SP, telefone (11) 4705-9984, 
para tomar ciência do Processo Administrativo n.º 150/2015, instaurado 
contra vossa senhoria.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissão Permanente Processante

CITAÇÃO
ELIANE CEZARIO FREITAS

Fica Vossa Senhoria CITADA NOVAMENTE a comparecer perante a Comissão 
Permanente Processante da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, sito 
à Avenida Botafogo, n.º 80, Centro – Santana de Parnaíba/SP, tendo em vista o 
Processo Administrativo n.º 024/2016, instaurado contra vossa senhoria por 
ABANDONO DE EMPREGO.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira 
Presidente da Comissão Permanente Processante

CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
SANTANA DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO - EXTINÇÃO DE APOSENTADORIA

Portaria n.º 025/16 de 13/04/16 – Extinguir a partir de 05 de Abril de 2016, a 
aposentadoria concedida a Sra. SEVERINA LUZIA ANA DA CONCEIÇÃO, portadora 
do RG n.º 10.202.108-9 SSP-SP, em razão de seu falecimento.

Santana de Parnaíba, 13 de Abril de 2.016.
MARIA DE FÁTIMA PEREIRA – PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL 02/2016

A Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, Estado de São Paulo, torna público, na forma prevista no Artigo 37 da Constituição 
Federal e da Lei Municipal nº 3.120, de 25/05/11 e suas alterações, que dispõe sobre a contratação de temporários no Município 
de Santana de Parnaíba, que realizará Processo Seletivo Simplificado com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAÇÃO DE 
CADASTRO, visando às contratações emergenciais necessárias a municipalidade, cuja contratação será realizada pelo Regime Jurídico 
Estatutário, para as funções de MÉDICO e MEDICO PLANTONISTA, os quais serão regidos pelas instruções especiais constantes do 
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS

I – DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será realizado pela Secretaria Municipal de Administração, por meio de Comissão Organizadora em 
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das funções de Médico e de Médico 
Plantonista, conforme descrito abaixo:

FUNÇÃO CAMPO DE ATUAÇÃO
VENCIMENTO INICIAL 

E CARGA HORÁRIA 
SEMANAL

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS

MÉDICO

Cardiologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Cardiologia e registro profissional no órgão competente.  

Cirurgião Geral
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título 
de Especialista em Cirurgia Geral e registro profissional no órgão 
competente.  

Gastroenterologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Gastroenterologia e registro profissional no órgão 
competente.  

Geriatra
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Geriatria e registro profissional no órgão competente.  

Ginecologista Obstetra
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Ginecologia e Obstetrícia e registro profissional no órgão 
competente.  

Infectologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Infectologia e registro profissional no órgão competente.  

 Oftalmologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Oftalmologia e registro profissional no órgão competente.  

Otorrinolaringologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Otorrinolaringologia e registro profissional no órgão 
competente.  

Pneumologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Pneumologia e registro profissional no órgão competente.  

Pediatra
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Pediatria e registro profissional no órgão competente.  

Psiquiatra
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Psiquiatria e registro profissional no órgão competente.  

Psiquiatra Infantil
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Psiquiatria Infantil e registro profissional no órgão 
competente.  

Reumatologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título 
de Especialista em Reumatologia e registro profissional no órgão 
competente.  

Ultrassonografista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Ultrassonografia e registro profissional no órgão 
competente.  

Urologista
R$ 9.347,96 (*)

20h (**)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Urologia e registro profissional no órgão competente.  

MÉDICO 
PLANTONISTA

Ginecologista Obstetra
R$ 11.235,76 (*)

24h (***)

Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Ginecologia e Obstetrícia e registro profissional no órgão 
competente.  

Neonatologista
R$ 11.235,76 (*)

24h (***)
Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Neonatologia e registro profissional no órgão competente.  

Pediatra
R$ 11.235,76 (*)

24h (***)
Graduação Superior Completa em Medicina, com residência comprovada, 
ou experiência mínima de 5 (cinco) anos comprovada, ou Título de 
Especialista em Pediatria e registro profissional no órgão competente.  

Legenda:
(*) Incluso adicional de insalubridade previsto para o cargo.
(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por 
hora trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15 
de julho de 2015.
(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgência e Emergência no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) 
por hora trabalhada referente a plantões de 24 horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751, de 15 de 
julho de 2015.
OBS: De acordo com a Lei 3.476. de 24/06/2015 a qual altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/2011, estabelece: 
A interesse e ao critério da Administração os Profissionais da Saúde podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas 
semanais. Os vencimentos serão pagos de forma proporcional a jornada atribuída. A redução da jornada somente poderá ocorrer 
mediante consentimento do servidor.

1.2.1. A Descrição Sumária das funções de Médico e Medico Plantonista é a que segue: Presta assistência integral ao cidadão efetuando 
exames médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos 
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica para promover a saúde e bem-estar da população. Presta 
socorros de urgência e emergência.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado, a título emergencial, para fins de convocação, terá validade de 180 (cento e oitenta) dias, 
podendo ser prorrogado por igual período, conforme a necessidade da municipalidade.
1.4. O contrato de trabalho será regido pelo regime estatutário previsto na Lei Municipal nº 3.120, de 25/05/11 e suas alterações, que 
dispõe sobre a contratação de temporários no Município de Santana de Parnaíba, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e 
proibições constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual.
1.5. A contratação citada poderá ser rescindida a qualquer tempo pela Administração Municipal em caso de descumprimento dos 
deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisão antecipada do contrato.

II – DOS PRAZOS E DOS CRITÉRIOS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital será realizado mediante Avaliação Curricular dos candidatos 
inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissão, de caráter classificatório. 
2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serão divulgados oficialmente por meio de Editais afixados no DEPARTAMENTO 
DE RECURSOS HUMANOS, situado à Rua São Miguel Arcanjo, n.º 90 – Centro - Santana de Parnaíba – SP e ou publicados na 
Imprensa Oficial do Município e em caráter informativo no site  www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

III – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
3.1. Para se inscrever o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar quite com o Serviço Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) Estar no gozo dos direitos Políticos e Civis;
f) Possuir os REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para a Função, conforme especificado no item 1.2, Capítulo I. 
g) Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público (federal, estadual ou municipal) em consequência de processo administrativo;
h) Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, Administração, a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 
de 23/08/2006;
i) Não registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidão física e mental e não ser portador de deficiência física incompatível com o exercício da Função; e
l) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória nos termos do Artigo 40, inciso II, da 
Constituição Federal.
3.2. A comprovação da documentação hábil de que os candidatos possuem as condições para inscrição especificadas no item 3.1., 
deste, será solicitado por ocasião da convocação, que antecede a contratação.
3.3. A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrência de 
sua habilitação no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.

IV – DAS INSCRIÇÕES
4.1. Para se inscrever o interessado deverá enviar email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no corpo do email, 
Nome, RG, CPF, Endereço, telefone, N° da CRM e a FUNÇÃO PARA INSCRIÇÃO, conforme descritos no quadro do item 1.2, anexando 
obrigatoriamente ao email o currículo e todos os comprovantes declarados no mesmo, ou entregues pessoalmente no Setor de 
Recursos Humanos, sito a Rua São Miguel Arcanjo, n° 90 – Centro, Santana de Parnaíba, SP, no período de 25/04 à 06/05/2016, os 
quais serão analisados pela Comissão Organizadora. 
4.2. Os Certificados, Diplomas, entre outros, originais, declarados nos Currículos e anexados ao email, serão apresentados e comprovados 
no ato da contratação.
V – DA AVALIAÇÃO DOS CURRÍCULOS
5.1. Aos candidatos inscritos serão atribuídos até o máximo de 100 (cem) pontos na Avaliação Curricular, a serem pontuados conforme 
especificados na tabela a seguir, com exceção dos comprovantes considerados requisitos, conforme descritos na tabela 1.2 do Edital.

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

COMPROVANTES PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR
PONTUAÇÃO

VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

Doutorado em qualquer área da Medicina ou Saúde Pública 50 pontos 50 pontos

Mestrado em qualquer área da Medicina ou Saúde Pública 30 pontos 30 pontos

Curso de Especialização em nível de pós-graduação em qualquer das áreas 
de Medicina ou Saúde Pública, com carga horária mínima de 360 horas

10 pontos 20 pontos

5.2. Todos os currículos, desde que possuam os requisitos mínimos, serão aceitos, porém classificados conforme pontuação na 
Avaliação Curricular. 
5.3 – O candidato que não somar pontuação conforme descrito acima, será classificado por idade em ordem decrescente.

VI – DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
6.1. A nota final do candidato será igual ao total de pontos obtidos na Avaliação Curricular.
6.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificação por função.
6.3. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem 
classificatória, sucessivamente, o candidato que:
a) apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; e
b) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o último dia das inscrições;
6.4. Havendo somente um candidato inscrito, será dispensada a Avaliação Curricular, podendo o mesmo ser contratado desde que 
comprove a regular habilitação junto ao Conselho Regional de Medicina e possua os requisitos para inscrição e para a devida contratação. 
6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificação final, estará disponibilizado:
a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua São Miguel Arcanjo, 90 – Centro - Santana de Parnaíba - SP, nos dias úteis, 
das 9 às 16 horas, em publicação na Imprensa Oficial do Município.
b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

VII – DA HOMOLOGAÇÃO:
7.1. Decidida a seleção, a Comissão Organizadora encaminhará relatório do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para 
análise e homologação do resultado e contratação, obedecendo a ordem de classificação.

VIII – DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO:
8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado será convocado por meio de publicação 
na Imprensa Oficial do Município, onde terá o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis para comparecimento junto ao Departamento de 
Recursos Humanos para a formalização do Contrato e recebimento de orientações, oportunidade em que deverá comprovar/apresentar 
a seguinte documentação: carteira de trabalho, certidão de nascimento ou casamento, Título de Eleitor, Certificado de Reservista ou 
Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrição no PIS/PASEP ou rastreamento 
realizado na Caixa Econômica (caso o primeiro trabalho tenha sido  em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa pública), CPF, 
Comprovantes de escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se inválido, Resultado 
de Antecedentes Criminais, comprovante de endereço atualizado em seu nome, número de conta corrente do Banco Santander, registro 
profissional no órgão competente e declaração de acúmulo, dentro do permitido.
8.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba poderá solicitar outros documentos complementares.
8.3. A aprovação no Processo Seletivo não gera direito a contratação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação.
8.4. A omissão do candidato ou sua negação expressa será entendida como desistência da convocação, ensejando à administração ao 
chamamento do candidato seguinte da lista final de classificação.
8.5. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos serão submetidos a exames e/ou a apresentação de laudos específicos, conforme 
a natureza do cargo, que avaliará sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
8.6. As decisões do serviço médico da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, de caráter eliminatório para efeito de contratação, 
são soberanas e delas não caberá nenhum recurso.
8.7. Não serão aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratação ou cópias dos documentos exigidos.
8.8. O não comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação implicará na sua exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável do Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba, 22 de abril de 2016.
Prefeitura do Município de Santana de Parnaiba.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM CONCURSO PÚBLICO
O aprovado no CONCURSO público citado abaixo, fica convocado para apresentar-se 
no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados desta publicação na Secretaria de 
Administração, à Rua São Miguel Arcanjo, n.º90, Centro, munido dos documentos 
enumerados no edital supracitado.
Concurso Público 002/2012 Técnico Sócio Cultural:011-Andre Duilio Herman 
Pellegrino -RG/SP-23.689.689-1. 

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO
Os aprovados nos CONCURSOS públicoS citados abaixo, ficam convocados 
para apresentarem-se no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados desta 
publicação na Secretaria de Administração, à Rua São Miguel Arcanjo, n.º90, 
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Público 002/2013 
Técnico de Enfermagem:044-Vaudenha Bezerra da Silva-RG/SP-27.893.978-8.
Concurso Público 001/2014 Médico Plantonista com Especialização em Cirurgia 
Geral:007-Julio Souto Silva Junior -RG/SP- 1.118.716. Oficial Administrativo:191-
Camila dos Santos Perpétuo -RG/SP-44.787.160-2; 192-Elaine dos Santos-RG/
SP-34.213.144-8.PEB I (Educação Básica):022-Shirley Gomes de Melo Sócrate 
-RG/SP-44.752.567-0.PEB II (Biologia):005-Patrícia Shikanai-RG/SP-29.643.667-
7. PEB II (Ciências):013-Tatyana Karoline Alves dos Santos-RG/SP-43.118.259-
0;014-Lenilda Leite Santana Silva-RG/SP-27.876.221. PEB II (Sociologia):002-
Ivan Thomaz Leite de Oliveira-RG/SP-48.699.625-6. Concurso Público 001/2015 
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:014-Cristiane de Cassia Dias Silva-RG/
SP-34.213.061-4;015-Elisangela Clarice de Lima-RG/SP-40.841.248-3;016-
Mirian da Silva Oliveira-RG/SP-26.429.887-1;017-Elisangela Maria da Silva-RG/
SP-50.234.141-5;018-Simone do Carmo Souza-RG/SP-45.311.166-X;019-Marilia 
Gabriela Nascimento Bernardo-RG/SP-53.334.359-8.Médico com Especialização 
em Ultrassonografia:004-Eduardo Henrique Sena Santos-RG/SP-1.456.930.
Intérprete de Libras:003-Miria Moreira Paiva-RG/SP-34.049.480-3. PEB II 
(Matemática):001-Débora Vieira de Souza-RG/SP-42.028.245-2. 

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO 
Os aprovados nos PROCESSOS SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para 
apresentarem-se no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados desta publicação 
na Secretaria de Administração, à Rua São Miguel Arcanjo, n.º90, Centro, munidos 
dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 001/2015 PEB II (Matemática): 004-Paulo Roberto Barsano-
RG/SP-34.563.294-1. Processo Seletivo 005/2015 Agente de Serviços de 
Alimentação: 013-Jose Valdecio Pereira Santana-RG/SP-28.533.172-3;014-
Meire Pires Mendes-RG/SP-42.681.268-2;015-Deusenir Barros da Silva-RG/SP-
59.975.362-6. 

Santana de Parnaíba, 22 de abril de 2016.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

NOTIFICAÇÃO
ADELSON GOMES PEREIRA:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicação, fica concedido 
o prazo de 15 (quinze) dias, para apresentação de Recurso, no tocante ao 

Despacho exarado por Sua Excelência o Senhor Prefeito Municipal, no Processo 
Administrativo n.º 031/2014. 

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissão Permanente Processante

NOTIFICAÇÃO
RUBLE ROMECRIM CODONHO:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicação, fica concedido o pra-
zo de 15 (quinze) dias, para apresentação de Recurso, no tocante ao Despacho 
exarado por Sua Excelência o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo 
n.º 005/2016. 

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissão Permanente Processante

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA
Pregão Presencial n.º 039/16 – Proc. Adm. n.º 258/16

Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de ROUPARIA HOSPITALAR 
(roupas para pacientes e roupas de cama).
A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaíba vem por meio desta, comunicar o 
julgamento das amostras do certame supracitado, conforme relatório da Secretaria 
de Saúde, a saber: 
Empresa POTENZA CONFECÇÕES E COMÉRCIO EM GERAL - EIRELI, amostras 
APROVADAS para os Lotes 1, 2 e 7.
Empresa QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA ME, amostras APROVADAS 
para os Lotes 3, 8 e 9, e REPROVADAS para o Lote 5 (item 5.2).
Empresa V.G. SIMÕES - ME, amostras APROVADAS para os Lotes 4 e 6.
É concedido o prazo de 03 (três) dias úteis a contar da data desta publicação para 
eventuais interposições de recursos por parte das participantes.

Santana de Parnaíba, 15 de abril de 2016.
ORDENADOR DO PREGÃO

REGISTRO DE PREÇOS
PP N.º 034/16 – Proc. Adm. Nº 206/16

Registro de preços para a aquisição de ração para cães da GMCSP  
Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte 
forma: ATA 087/2016 – Empresa: Pejota Pet Saúde Animal Ltda EPP para os item 
01 – R$ 132,00/Saco e 02 – R$ 141,00/Saco.  

Santana de Parnaíba, 19 de Abril de 2016.
ORDENADOR DO PREGÃO

Implantação do Centro de Saúde da Mulher Parnaibana
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praça Monte Castelo, nº 04 - Santana de Parnaíba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Data: 13/04/2016 16:31:34
Quadro 6 - Aplicações com Recursos Próprios em Ensino - Período: 1º Trimestre / 2016 Sistema CECAM

RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAÇÕES MÍNIMAS CONSTITUCIONAIS

PREVISÃO ATUALIZADA PARA O EXERCÍCIO ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCÍCIO ATÉ O TRIMESTRE

Próprios 266.816.000,00 85.706.777,24
Transferências da União 46.740.000,00 10.261.133,09
Transferências do Estado 227.395.000,00 83.614.838,50

TOTAL 540.951.000,00 179.582.748,83 TOTAL

135.237.750,00 44.895.687,21Retenções ao FUNDEB 54.159.000,00 18.775.194,22
RECEITAS LÍQUIDAS 486.792.000,00 160.807.554,61

DESPESAS TOTAIS

DOTAÇÃO ATUALIZADA PARA O EXERCÍCIO DESPESA EMPENHADA ATÉ O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDA ATÉ O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATÉ O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %

TOTAL 139.450.000,00 25,78 67.663.637,87 37,68 44.182.324,90 24,60 42.820.284,09 23,84

Educação Infantil 40.371.000,00 7,46 13.366.323,63 7,44 7.667.240,56 4,27 7.127.153,96 3,97
Ensino Fundamental 44.920.000,00 8,30 35.522.120,02 19,78 17.739.890,12 9,88 16.917.935,91 9,42
Educação Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retenções ao FUNDEB 54.159.000,00 10,01 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45

DEDUÇÕES

Educação Infantil
(-) Ganhos de Aplicações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental
(-) Ganhos de Aplicações Financeiras 128.864,38 0,07 128.864,38 0,07 128.864,38 0,07
FUNDEB RETIDO E NÃO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS LÍQUIDAS

TOTAL 67.534.773,49 37,61 44.053.460,52 24,53 42.691.419,71 23,77

EDUCAÇÃO INFANTIL 13.366.323,63 7,44 7.667.240,56 4,27 7.127.153,96 3,97
ENSINO FUNDAMENTAL 35.393.255,64 19,71 17.611.025,74 9,81 16.789.071,53 9,35
EDUCAÇÃO BÁSICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETENÇÕES AO FUNDEB 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45 18.775.194,22 10,45

ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES JAILTON APARECIDO RODRIGUES
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/O-3 CPF 120.102.998-84
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praça Monte Castelo, nº 04 - Santana de Parnaíba
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Data: 13/04/2016 16:32:00
QUADRO 5 - Aplicações Com Recursos do FUNDEB - Período: 1º Trimestre / 2016 Sistema CECAM

RECEITAS DO FUNDEB RETENÇÕES AO FUNDEB

PREVISÃO ATUALIZADA PARA O EXERCICÍO RECEBIDO ATÉ O TRIMESTRE PREVISÃO ATUALIZADA PARA O EXERCÍCIO RETIDO ATÉ O TRIMESTRE

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 100.700.000,00 28.590.902,91 54.159.000,00 18.775.194,22

RECEITAS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 610.000,00 136.406,54 APURAÇÃO DO RESULTADO DO FUNDEB ATÉ O TRIMESTRE

TOTAL DA RECEITA 101.310.000,00 28.727.309,45 TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS RETENÇÕES

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS 28.590.902,91 18.775.194,22

TOTAL 101.310.000,00 28.727.309,45 DIFERENÇA (RECEBIDO - RETIDO)

MAGISTÉRIO (60% DO TOTAL) 60.786.000,00 17.236.385,67 GANHO 9.815.708,69 PERDA 0,00

DESPESAS TOTAIS

DOTAÇÃO ATUALIZADA PARA O EXERCÍCIO DESPESA EMPENHADA ATÉ O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATÉ O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATÉ O TRIMESTRE

VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %

TOTAL 101.320.000,00 100,01 31.542.551,68 109,80 22.108.467,42 76,96 20.283.008,43 70,61

MAGISTÉRIO 71.265.000,00 70,34 15.964.584,91 55,57 15.964.584,91 55,57 15.417.610,69 53,67

OUTRAS 30.055.000,00 29,67 15.577.966,77 54,23 6.143.882,51 21,39 4.865.397,74 16,94

DEDUÇÕES

MAGISTÉRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( - ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( - ) Desp.c/Pensões. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( - ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( - ) Desp.c/Pensões. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS LÍQUIDAS
TOTAL 31.542.551,68 109,80 22.108.467,42 76,96 20.283.008,43 70,61

MAGISTÉRIO 15.964.584,91 55,57 15.964.584,91 55,57 15.417.610,69 53,67

OUTRAS 15.577.966,77 54,23 6.143.882,51 21,39 4.865.397,74 16,94
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Implantação de mais 4 postos de atendimento ao trabalhador




