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Crise financeira pode levar a demissao
de funcionarios comissionados

Prefeitura pretende enxugar numero de funcionarios para cumprir meta fiscal
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custos da administracdo
publica, para manter a or-
ganizacdo financeira para
0 préximo mandato, que
inicia no ano de 2017. Co-
mo medida, a Secretaria
de Administracdo prop0s
a revisdo do numero de
colaboradores que atuam
na condicdo de comissio-
namento. Pdg. 3
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prefeitura, por
meio da Secre-
taria de Salde,
em parceria com

o Fundo Social de Soli-
dariedade realizou mais
uma acdo na luta contra
o cancer de mama. Na ul-
tima semana (21/10) no

S
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Festa dos professores
reuniu mais de 2 mil pessoas

O tema deste ano foi a Festa do Hawaii

da rede municipal de ensino de Santana
de Parnaiba. O evento, organizado pela
Secretaria da Educacdo, teve como tema
o “Festa do Hawaii”. Pdag. 3

Ville Sport Shows, no bairro Re-
fugio dos Bandeirantes, recebeu
na sexta-feira, 14/10, mais uma

edicdo da festa dos professores

Unidade de saude
também realizou exames de
ultrassonografia e papanicolau

Centro de Saude da Mu-
Iher Parnaibana foi reali-
zado o mutirdo de mamo-
grafia, que faz parte da
4? edicdo da Campanha
Outubro Rosa, que visa
conscientizar as mulhe-
res sobre o cancer de ma-
ma. Pdg. 3

Campeonatos Municipais de Futsal e
Futebol agitam semana esportiva
em Santana de Parnaiba

Veja na pdgina 5 os reesultados da uma semana
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Exposicoes e Musica na Praca
sao opcoes turisticas na cidade

Sidnei Rodrigues

Secretaria Muni-

cipal de Cultura e

Turismo de San-

tana de Parnaiba
ja definiu a programacdo
para esse fim de semana.
No Centro histérico os mu-
nicipes e visitantes pode-
rdo conferir o “Mdsica na
Praca”, a exposicdo “A Mo-
rada” na Galeria dos Artis-
tas e exposicdo “Museu da
Mdsica” no Centro de Me-
moéria e Integracdo Cultu-
ral - CEMIC.

O Projeto “Mdsica na
Praca” traz a apresenta-
cdo de Rafaela e Alex Do-
ro, que promete embalar o
evento com um repertério
de MPB e Pop Rock Inter-
nacional. O evento aconte-
ce neste domingo, 23/10,
a partir das 15h, no Coreto
Maestro Bilo, localizado na
Praca 14 de Novembro, no
Centro Histérico.

Na Galeria dos Artistas
o publico pode conferir “A
Morada” exposicdo de ce-
ramicarealizada por alunos
e professores da “Ceramica

Foto: Linda Marinho

&

Programacdo Cultural: Misica na Praca e novas exposicoes
fazem parte da programacéo da cidade nesse fim de semana

de Atelié e Arte”. As obras
estdo expostas de terca a
sabado das 08h as 17h e
aos domingos das 11h as
17h, vale lembrar que essa
exposicdo vai até o dia 15
de novembro.

No Centro de Memdria
e Integracdo Cultural - CE-
MIC, o publico encontra a
exposicdo “Museu da Mdsi-
ca”, olocal é maisum ponto
imperdivel de visitacdo na
cidade. Além de preservar
a histéria da musica, seu

principal foco é reunir, or-
ganizar e facilitar o acesso
a acervos musicais em di-
ferentes suportes, dentre
eles, discos de vinil, instru-
mentos e objetos pessoais
de relevantes musicos par-
naibanos.

0 CEMIC esta localiza-
do no Largo da Matriz, 49
- Centro Histdrico, o hora-
rio de funcionamento é de
seqgunda a sexta das 08h
as 17h e aos sabados e do-
mingos das 11has17h.

Prefeitura realiza projeto “Cinema
no Bairro” nos Colégios da cidade

Renato Menezes — Mtb: 54.101

Com o objetivo de
proporcionar entrete-
nimento para criangas
e adolescentes de bair-
ros carentes da cidade,
a prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de
Cultura, esta realizan-
do o projeto “Cinema no
Bairro” que consiste na
exibicdo de um filme nos
colégios dos bairros para
diversdo das criancas.

No dltimo sabado
(15/10), o colégio Hele-
na Chaves, localizado no
bairro do Jaguari, exibiu o
filme Zootopia que con-
toucomapresencadedi-
versas criancas, as quais
assistiram ao filme com
direito a pipoca e suco.

No més de outubro,
mais duas escolas re-

ceberdo o projeto: neste
sabado (22/10) o mesmo
filme sera exibido no Co-
légio Governador Madrio
Covas, no Parque Santana

Foto: Sandro Almeida

2 e no dia 29/10 no co-
légio Senador Teot6nio
Vilela. Nos dois locais a
exibicdo acontece a par-
tir das 15h.

Veja abaixo os enderecos dos colégios:

DATA COLEGIO ENDERECO
- Rua das Bananeiras,
22/10/16 | Col. Governador Mario Covas | 145 Parque Santana 2
29/10/16 | Col. Senador Teoténio Vilela | Rua Orbita, 954, Chaca-
raSolarll

Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1
Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 625

1.229 vagas

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa

Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605

Ocupacao Local de Trabalho Quantidade de Vagas Vagas exclusivas para deficientes Escolaridade
Acougueiro Carapicuiba 6 Ens. Médio
Armazenista Cajamar 100 Ens. Médio
Arrumadeira de Hotel Centro 1 Fundamental
Auxiliar Administrativo Barueri 10 X Ens. Médio
Auxiliar de Cobranca Fazendinha 30 Ens. Médio
Auxiliar de Cozinha Cajamar 2 Fundamental
Auxiliar de Deposito Barueri 10 X Ens. Méd/Incompleto
Auxiliar de Enfermagem S.Parnaiba 10 Ens. Médio
Auxiliar de Limpeza Fazendinha 5 X Fundamental
Auxiliar de Limpeza Fazendinha 1 Fundamental
Auxiliar de Limpeza Alphaville 5 Fundamental
Auxiliar de Linha de Produgao Regiao 150 X Ens. Médio
Auxiliar de Manutencao Predial Fazendinha 1 Ens. Médio
Caseiro (Casal) Colinas 2 Fundamental
Cobrador de Transportes Coletivos Fazendinha 5 X Fundamental
Conferente de Carga e Descarga Jordanesia 150 Ens. Médio
Corretor de Imoveis S.Parnaiba 250 Ens. Médio
Costureira em Geral Barueri 7 Fund/Incompleto
Cozinheiro de Restaurante Cento e Vinte 1 Fundamental
Cozinheiro Geral Carapicuiba 2 Ens. Medio
Empregado Doméstico Diarista Alphaville 2 Fundamental
Encarregado de Supermercado Carapicuiba 5 Ens. Medio
Manobrista Alphaville 2 Fundamental
Mecanico de Maquinas Pesadas Centro 1 Ens. Médio
Motorista de Caminhéo Leve Fazendinha 1 Ens. Medio
Operador de Caixa Alphaville 2 Ens. Medio
Operador de Telemarketing Ativo Alphaville 250 Ens. Méd.Incompleto
Operador de Telemarketing Receptivo Regido 200 X Ens. Médio
Padeiro Carapicuiba 2 Ens. Medio
Técnico de Enfermagem S.Parnaiba 15 Ens. Medio
Tesoureiro Carapicuiba 1 Ens. Medio

* Vagas disponiveis para 0 momento, as mesmas sofrem alteragoes constantemente.
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pode levar a demissao
e funcionarios comissionados

Prefeitura pretende enxugar numero de funcionarios para cumprir meta fiscal

Joao Guerra

Prefeitura Munici-
pal de Santana de
Parnaiba preten-
de cortar custos
da administracdo publica,
para manter aorganizacdo
financeira para o préximo
mandato, que se inicia no
ano de 2017. Como medi-
da, a Secretaria de Admi-
nistracdo propds a revisdo
do ndmero de colaborado-
res que atuam na condicdo
de comissionamento.
Santana de Parnaiba é
a Unica cidade da regido
metropolitana do Esta-
do de Sdo Paulo que ain-
da ndo reduziu o quadro
do funcionalismo publico.

Diante deste cenario de
crise financeira, que asso-
la as administrac8es publi-
cas por todo o pais, a Pre-
feitura pretende também,
revisar contratos de pres-
tacdo de servicos. Cus-
tos com energia elétrica,
agua, telefone e combus-
tivel serdo controlados
com ainda mais rigor.

A desaceleracdo da
economia e o cendrio de
inflacdo fez com que a ad-
ministracdo do executivo
municipal criasse a Meta
Fiscal, que tem como ob-
jetivo conter os custos pa-
ra que o poder de investi-
mento em infraestrutura
ndo seja impactado com
os efeitos da crise.

mAMVARP

o

S

¢ Prefeitos debatem queda de recursos

Municipios apertam o cinto

Corte nos gastos éaallernativa para supearar a crise @ nao fechar o ano no vermelho

Festa dos professores
reuniu mais de 2 mil pessoas

O tema deste ano foi a Festa do Hawaii

Joao Guerra

Ville Sport Shows,

no bairro Refugio

dos Bandeirantes,

recebeu na sex-
ta-feira, 14/10, mais uma
edicdo da festa dos profes-
sores da rede municipal de
ensino de Santana de Par-
naiba. O evento, organiza-
do pela Secretaria da Edu-
cacdo, teve comotemao“A
Festa do Hawaii".

Mais de duas mil pes-
soas estiveram presentes
na festa em homenagem
ao dia dos professores. A
animacdo ficou por conta
da Mega Banda Show, que
contagiou a todos, tocan-
do os melhores hits de to-
dos os tempos. Emum am-
biente colorido, todas as
mesas estavam decoradas
com frutas tropicais.

Além do sorteio de
prémios, ocorreu ainda
0 anuncio da bonificacdo
dos professores, que se-

OUTUBRO ROSA

Fotos: Mdrcio Koch

ra depositada no dia 20 de
dezembro deste ano e se-
ra maior que o do ano pas-
sado. De acordo com o se-
cretario Jailton Rodrigues,

Mais de 2 mil pessoas estiveram presentes na festa em homenagem ao dia dos professores

os professores merecem
um bdnus maior que o do
dltimo ano, tendo em vis-
ta os excelentes resulta-
dos alcancados no ano de

2016, com o avanco no
IDEB e a colocacdo de trés
escolas da rede, entre as
30 melhores do Estado de
Sdo Paulo.

Centro de Saude da Mulher Parnaibhana realiza
mais de 150 exames no Mutirao de Mamografia

Unidade de saude também realizou exames
de ultrassonografia e papanicolau

Fotos: Linda Marinho

Renato Menezes — Mth: 54.101

prefeitura, por
meio da Secre-
taria de Saude,
em parceria com

o Fundo Social de Solida-
riedade realizou maisuma
acdo na luta contra o can-
cer de mama. Na Uultima

semana (21/10) no Cen-
tro de Saude da Mulher

Parnaibana foi realizado
o mutirdo de mamografia,
que faz parte da 4 edicdo
da Campanha Outubro
Rosa, que visa conscien-
tizar as mulheres sobre o
cancer de mama.

Considerado o princi-
pal exame para detectara
existéncia ou ndo do can-
cer, o local recebeu mais
de 150 mulheres para re-
alizacdo do exame. A uni-
dade agora conta com
mamagrafo digital, que
proporciona mais rapidez
nos resultados, obtendo
90% de acerto.

“Acho uma iniciativa muito impor-
tante proporcionar a realizacdo des-
te mutirdo, que, além de ser de for-
ma gratuita, contribui para que
possamos ficar mais atentos a esta
doenca”. Andreia Menezes, moradora

da Fazendinha.

\‘ r
“Gracas a este mutirdo, as municipes
se conscientizaram da importdncia
damamografia e porisso tivemos um
numero expressivo de exames nesta
unidade.” Dr. Danilo Scheit - Ginecolo-
gista-obstetricia do Centro de Saude da
Mulher Parnaibana.
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SEGURANGA

Prefeitura instala novas cameras de Monitoramento
24 horas no Centro, Alphaville e em Parques da Cidade

Novo sistema transmitira imagens em tempo real funcionando 24 horas para coibir acées de
criminosos e vandalos no centro e nos parques dos bairros Cidade Sao Pedro e Colinas da Anhanguera

Foto: Sandro Almeida
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Funciondrio realiza a instalacdo das novas cameras de monitoramento no Centro da cidade

Renato Menezes — Mth: 54.101

a ultima semana,

a prefeitura, por

meio da Secreta-

ria Municipal de
Seguranca, deu inicio a
instalacdo das novas ca-
meras de videomonitora-
mento em diversos pontos
da cidade.

As novas cameras pos-
suem foco e zoom digital
com rotacdo de 360 graus
e todo cabeamento é fei-
to por meio de rede de fi-
bra ética, que permite que
as imagens, em alta defi-
nicdo, possam chegar em
tempo real, mesmo nos pe-

riodos de chuvas, até a ba-
se de controle operacional
da Guarda Municipal, que
imediatamente acionard a
viatura mais préxima para
coibir toda acdo crimino-
sa, vandalismo e depreda-
cdo ao patrimdnio histdrico
municipal.

Ao todo serdo instala-
das 29 cameras do novo
sistema de monitoramen-
to que ja estdo funcionan-
do nos Parques dos bairros
Cidade Sdo Pedro, Colinas
da Anhanguera, Termi-
nal Rodoviario Central e
em pontos estratégicos do
Centro Histdrico e entorno.
Todas as imagens geradas

ficardo armazenadas no
banco de dados da guarda
municipal e todos os guar-
das municipais e funcio-
narios ligados a seguranca
da cidade receberam trei-
namento e capacitacdo da
empresa contratada para
conhecerem como funcio-
na o novo sistema.

De acordo com a Secre-
taria de Seguranca Urba-
na, a proxima etapa sera a
instalacdo de cameras nas
unidades de saude do mu-
nicipio. As primeiras uni-
dades a receberem o mo-
nitoramento serdo a UPA
Fazendinha, UBS Alphavil-
le e PAM Santa Ana.

Operacao Cidade Limpa acontece neste
sabado (22/10) Bairro Cidade Sao Pedro

Moradores devem deixar em frente as suas casas todos os

utensilios descartados para coleta, como méveis velhos e pneus

Sidnei Rodrigues

rganizado pe-

la Regional Fa-

zendinha, em

conjunto com a
Secretaria de Servicos
Municipais, a Prefeitu-
ra promove neste sabado
(22/10) no bairro Cidade
Sdo Pedro mais uma edi-
cdo da "Operacdo Cidade
Limpa“, a acdo serd rea-
lizada das 08h as 16h e
percorrera todas as ruas
do bairro.

Uma equipe, forma-
da por funciondrios da
Regional da Fazendinha,
recolhera em frente as

casas objetos que ndo fa-
zem parte da coleta di-
aria, como fogdes, gela-
deiras, colchdes, sofas e
pneus, que estdo inutili-
zados, evitando assim a
degradacdo do meio am-
biente, uma vez que es-
se material geralmente é
descartado em drea pu-
blica, terrenos baldios e
até mesmo em corregos.
Outra equipe distribui-
ra folhetos informativos
orientando os moradores
sobre como fazer o des-
carte consciente destes
materiais, contribuindo
para o bem estar da po-
pulacdo daregido. Os mo-

radores que possuem ma-
teriaisinutilizados devem
deixa-los na porta de su-
as residéncias para que
os funcionarios facam o
recolhimento dos obje-
tos. Vale ressaltar que o
servico ndo contempla
entulho de construcdo,
poda de drvores e capina.
Durante a operacdo
também serd realizada
uma Acdo Educativa de
Conscientizacdo de Com-
bate ao Mosquito Aedes
Aegypti, mais conhecido
como mosquito da den-
gue, a acdo é liderada pe-
lo “"Grupo de Combate e
Prevencdo a Dengue”.

A prefeitura vai im-
plantar um novo CGO -
Centro de Controle Ope-
racional para gerenciar
todo o monitoramen-
to realizado pelas novas
cameras, que vai propor-
cionar aos Gmc’s uma
acdo mais efetiva no
combate ao crime. O no-
vo centro também rece-
berd imagens do siste-
ma de monitoramento
dos Centros de Apoio 1 e
2 de Alphaville.

Novo Centro de Controle Operacional

Servidor acompanha o funcionamento das
cdmeras do Terminal Rodovidrio Central

Guarda Municipal adquire
100 novas pistolas

Corporacao recebe treinamento de “Cerca Virtual”

Sidnei Rodrigues

Guarda  Munici-

pal de Santana

de Parnaiba rece-

beu nesta sema-
na mais um lote de arma-
mento, a nova aquisicdo
contacom 100 pistolas ca-
libre 380 da marca Imbel,
que sera fundamental pa-
ra o sistema de seguranca
da cidade.

Com a aquisicdo, cada
agente de seguranca pas-
saa ter a sua prépriaarma
sem precisar fazer o reve-
zamento do equipamento
natrocade turno, comisso
a corporacdo ganha mais
agilidade nas operacdes.

Além da aquisicdo dos
novos equipamentos, 0s
lideres e gestores opera-
cionais da corporacdo par-
ticiparam de um curso de
treinamento com duracdo
de 4h, onde foi ministrado
e aplicado o novo sistema

Foto: Sandro Almeida

Agentes de seguranca recebem 100 pistolas calibre 380

de segurancaque entraem
vigor na base operacional.
Denominado como
“Cerca Virtual” o novo sis-
tema tem como objetivo
localizar a viatura através
dos comandos emitidos
pela rede e monitorar com
precisdo o local do veiculo,
facilitando qualquer tipo

de acdo, além de propor-
cionar maior seguranca
aos agentes, também se-
ra fundamental para a fis-
calizacdo das operacdes e
para o controle das ocor-
réncias tornando possivel
pontuar onde hd o maior
indice de criminalidade no
municipio.

: Parque Cidade Sao Pedro

faz seu 1° aniversario

A area de lazer proporciona alegria, diversao e
qualidade de vida aos moradores do bairro

Willian Rafael

a um ano, um dos

sonhos dos mo-

radores do bairro

Cidade Sdo Pedro
foi realizado. Mais preci-
samente no dia 17 de ou-
tubro de 2015, a prefeitu-
ra de Santana de Parnaiba
entregava a populacdo do
distrito o Parque Macia
Abade Lyra, popularmen-
te conhecido como Parque
Cidade Sdo Pedro.

Com mais de 11 mil me-
tros quadrados de drea
construida, o espaco de la-
zer conta com academia ao
arlivre, pistade caminhada,
playground com brinque-
dos adaptados para crian-
cas portadoras de necessi-
dades especiais e diversas
quadras: poliesportiva, de
areia, de grama sintética e

Com mais de 11 mil metros quadrados o local
atende mais de 15 mil pessoas por més

uma especial para criancas.

Além disso, o parque
possui espaco projetado
para praticantes de sla-
ckline, arena de eventos
com concha acustica, jar-
dim japonés, uma grande
area verde ce sistema de

monitoramento 24h. O lo-
cal funciona de terca a sa-
bado, das 6h as 22h, aos
domingos e feriados, das
6h as 19h, e atende, en-
tre moradores e visitan-
tes, mais de 15 mil pesso-
as por més.
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Campeonatos Municipais de Futsal e Futehol
agitam semana esportiva em Santana de Parnaiba

Acompanhe abaixo os resultados dos jogos das ultimas partidas de futebol e futsal

Fotos: Sandro Almeida

FUTEBOL - CAMPEONATO SUB 17

ATLETICOPINHERO 9 48 0§  MOCIDADE sio wiz

FUTSAL - COPA SANTANA

Fotos: Linda Marinho

SAO PEDRO

' ."E,, r,_. ,} ?? Sme

Fotos: Sandro Almeida
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CAMPEONATO MUNICIPAL SUB-17 DE FUTEBOL COPA SANTANA DE FUTSAL - 22 RODADA (18/10/2016)
42 RODADA (15/10/2016) Local: Gindsio Armando Frediani
Local: Campo Bairro 120 SAO PEDRO 2 X 3 BOLLA DE MEIA
LEAO DO MORRO 4 X 3 UNIDOS VILA ESPERANCA PERTUBADOS & X 5 SAQ PAULINHO
ATLETICO PINHEIRO 3 X 1 MOCIDADE SAQ LUIZ COPA SANTANA DE FUTSAL - 22 RODADA (20/10/2016)
PARTIDO ALTO 2 [ x| o JUVENTUDE DA VILA i Local: Ginasio Armando Frediani
- ATLETICO ATRO 6 X 6 RECANTO DO PARQUE
COLINAS 2 X 0 REFUGIO ALIADOS V.P. 0 X 1 KOONTZ
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EDITAL DE PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014, REALIZADO  NO DIA
17/08/2014 E HOMOLOGADO EM 31/10/2014.

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, PRORROGA por mais 02 (dois) anos o prazo de validade do Concurso Publico - Edital n° 001/2014,
tendo em vista seu vencimento em 30/10/2016, de acordo com o disposto no Artigo 10°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, Lei n° 034 de 25/05/2011 e do
Artigo 37, inciso IIl, da Constituigao Federal, por meio da Comissao Organizadora, para continuidade do preenchimento dos cargos de Assistente em Gestao Publica, Lavador, Oficial de Manutencao
(Encanador).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santana de Parnaiba, 21 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 04/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela
Lei Municipal n°® 3.143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratagao de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento
Social, Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratagdes emergenciais necessdrias a municipalidade, cuja contratacao serd
realizada pelo Regime Juridico Estatutdrio, o qual serd regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO PROCESSO SELETIVO .

1.1. 0 presente Processo Seletivo sera para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratacoes emergenciais necessérias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com
prazo determinado e varidvel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocagao, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao da publicacdo do
resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fungoes publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas
disciplinares da Lei Municipal n® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.4. Os vencimentos das Fungoes sao referentes ao més de setembro 2016.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.544, de 25 de maio de 2016, o piso salarial remuneratério dos servidores pablicos municipais é de R$ 1.094,25
(um mil e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos).

1.6. A descrigao das FuncGes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. As Funcoes, Campo de atuacdo (quando existir), os codigos das Fungdes, carga horaria semanal, vencimentos, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao, estdo estabelecidos nas tabelas
especificadas a seguir:

LEGENDA DA TABELA liI:

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVAGAO DA TABELA Ill:

1. Os Professores possuem carga horédria mensal variével de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacdo e disponibilidade de aulas atribuidas. Seus vencimentos serdo de acordo com essa
carga mensal atribuida.

2. Terdo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275, de 21 de junho de 2013, todas as Fungdes de Professores, citados na Tabela Ill.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricao especificadas a sequir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

€) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n° 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcéo; e

k) Nao ser servidor piblico aposentado (municipal, estadual e federal), exceto para as Fungdes com acumulagao permitida na forma prevista pela Constituicao;

1) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da doc a0 habil de que os candid possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocacao, que antecede a contratagéo.
2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

1Il - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

A - Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015 — ISENGAO A INSCRIGAO NO CADUNICO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos/processos seletivos, promovidos pelos 0rgaos da
administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.3. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacao de inscricao, das 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59
minutos do dia 27 de outubro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) aindicagao do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletronica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

©) os dados cadastrais para participar do processo.

3.4. 0 Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagoes ou torn-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e

d) sem a informagao correta da indicagdo do Namero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Serd concedlda ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscrigao seré considerada a primeira inscri¢do realizada, sendo as demais

TABELA | - FUNGOES PARA AREAS DIVERSAS
) ) ) ) ) VENCIVENTOS / CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS (a serem )
FUNGAO AREA DE ATUACAO CODIGO FUNGAO HORARIA SEMANAL comprovados por ocasiao da convocagao, que antecede a TAXA DE INSCRIGAO
contratacao)
i RS 818,02
Agenxal_de SEI’V!(,‘DS de - 101 Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
imentagao 40h (**)
- R$ 3.352,53 Graduagao Superior em Nutrigao e registro profissional no
Nutricionista - 102 40h (**) 0rgao competente
R$ 3.571,38 (*) Graduacao Superi Psicologi st i | Rs 1850
- 571,38 (* raduacao Superior em Psicologia e registro profissional no
Psiclogo Geral 103 30h(**) 6rgdo competente
desconsid
LEGENDA DA TABELA I:

(*) Incluso o adicional e insalubridade previsto para a Fungéo.

(**) A Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 30 e/ou 40 horas semanais de acordo com a natureza da Funcdo e as
necessidades do Setor.

OBSERVAGAO DA TABELA I:

1. Tera direito a CESTA BASICA, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, e, a VALE TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142 de 22
de agosto de 2011, a Fungéo de Agente de Servicos de Alimentagao

3.8. Nao serdo aceltas as solicitagoes de isencao de taxa de inscrigao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. 0 resultado da solicitacao de isencdo da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 4 de
novembro de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo X, deste edital, no dia 7 de novembro de 2016.

3.10.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 11 de novembro de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado
Final da solicitacdo do pedido de isencao da taxa de inscricao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. 0 candidato com solicitacdo de isencao indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 17 de novembro de 2016, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 18

TABELA Il - FUNGOES PARA AREA DA SAUDE
& ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS (a serem
& ESPECIALIZAGAO / i VENCIMENTOS / CARGA o - M
FUNCAO AREA DE ATUAGAO CODIGO FUNGAO HORARIA SEMANAL comprovados por ocasiao da convocagao, que antecede a TAXA DE INSCRICAO
contratacao)
. R$ 1.908,53 (*) Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem - 104 40h (****) registro profissional no 6rgao competente RS 14,50
— . R$ 3.571,38(*) a0 Superior em ia e registro profissi no
Cirurgiao Dentista - 105 16h 6rgo competente
S " y R$ 3.571,38 (*) ¢ao Superior em ia com ializagao em
Cirurgiao Dentista Endodontia 106 16 h ia & registro profissi 0 6rgo
. . R$ 3.571,38 (*) a0 Superior em e registro profissi no
Enfermeiro 107 30 h (****) 6rgdo competente RS 1950
- . R$ 3.461,95 (*) Graduacao Superior em Farmacia e registro profissional no '
Farmacéutico 108 300 (****) 6rgao competente
. . R$ 3.571,38 (*) Graduagao Superior em Fisioterapia e registro profissional no
Fisioterapeuta 109 30h (+++*) orga0
" . R$ 3.571,38 (*) ¢ao Superior em F ia e registro p
Fonoaudiélogo 110 30h (++++) 0 6rgo
Clinica Geral 111 “*(‘;‘f;ii’)“ Graduagao Superior em Medicina e registro profissional no
20h 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superlor em Medicina, com resniencla comprnvada
Alergista 12 (*)(**) ou, Titulo de em e registro p
20h no drgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia cumprnvada
Cardiologia 113 (*) (**) ou, Titulo de ialista em iologia, e registro profi:
20h no 0rgao
R$ 9.559,74 Graduacao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Cirurgia Geral 14 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, e registro
20h profissional no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduacao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Dermatologia 115 *)(**) ou, Titulo de Especialista em Dermatologia, e registro
20h profissional no érgdo competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina com residéncia comprovada
Endocrinologia 116 (*) (**) ou Titulo de Especialista em Endocrinologia, e registro
20h profissional no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Gastroenterologia 17 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Gastroenterologia, € registro
20h profissional no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Geriatria 118 *)(**) ou, Titulo de Especialista em Geriatria, e registro profissional
20h no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Ginecologia e Obstetricia 19 *)(**) ou, Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, e
20h registro profissional no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superlor em Medicina, com resmancla compmvada
Mastologia 120 (*) (**) ou, Titulo de em e registro p
o 20h no 6rgao
Médico — - — —— R$ 19,50
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Nefrologia 121 (*) (**) ou, Titulo de ialista em jia e registro profissi
20h no 6rgéo
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Neurologia 122 *)(**) ou, Titulo de Especialista em Neurologia, e registro profissional
20h no 6rgao competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Ortopedia 123 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Ortopedia, e registro profissional
20h no 0rgao
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com resmencla comprovada,
Otorrinolaringologia 124 (*) (**) ou, Titulo de i em € registro
20h profissional no 6rgao
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Pediatria 125 *) (**) ou, Titulo de Especialista em Pediatria, e registro profissional
20h no 6rgao
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Pneumologia 126 *) (**) ou, Titulo de Especialista em Pneumologia, e registro
20h profissional no 6rgdo competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia cumpruvada
Psiquiatria 127 (*) (**) ou, Titulo de ialista em Psiquiatria, e registro profi
20h no 6rgao
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Reumatologia 128 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Reumatologia, € registro
20h profissional no 6rgao
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Ultrassonografia 129 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Ultrassonografia, e registro
20h profissional no 6rgéo competente
R$ 9.559,74 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Urologia 130 (*) (**) ou, Titulo de Especialista em Urologia, e registro profissional no
20h 6rgdo competente
Clinica Geral 131 Rs(,];'eﬂ"u Graduagao Superior em Medicina e registro profissional no
2h 6rgdo competente
R$ 11.447,54 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Cirurgia Geral 132 (*) (***) ou, Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, e registro
) . 24h profissional no 6rgao
Médico F R$ 19,50
RS 11.447,54 Graduagao Superior em Meﬂlcma com lesniem:la numprnvada
Ginecologia Obstetricia 133 (*) (***) ou, Titulo de i em e e
24h registro profissional no 6rgao competente
R$ 11.447,54 Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Pediatria 134 (*) (***) ou, Titulo de Especialista em Pediatria, e registro profissional
24h no 6rgao

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Incluso o adicional e insalubridade previsto para a Fungéo.

(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais, de
segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751 de 15 de julho de 2015.

(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e
segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751 de 15 de julho de 2015.

(****) A Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 30 e/ou 40 horas semanais de acordo com a natureza da Fungéo e as
necessidades do Setor.

OBSERVAGOES DA TABELA II:

1. Tera direito a Cesta Basica, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275, de 21 de junho de 2013, a Funcao de Técnico de Enfermagem (40 horas).

2. A Lei n° 3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse € a critério da Administragdo os Profissionais da Satde podem ter
jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducdo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento
do servidor.

referente a plantoes de 24 horas, de

por hora tr:

de de 2016, limite maximo.

3.12 0 candidato cujo pedido de isengéo tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscri¢ao, ndo terd a sua inscricao
efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscrigao tornados sem efeito.

3.13. 0 candidato cujo pedido de isengéo tenha sido deferido estaré automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B - Lei Municipal n°® 3.484, de 16 de julho de 2015 - ISEN(}ﬂO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos/processos seletivos realizados no municipio
de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associacao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a drgao oficial ou entidade credenciada pela uniao, estado ou municipio.

3.15. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagao de documento expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagoes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacao de inscricao, das 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59
minutos do dia 27 de outubro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a declaracdo eletronica de que atende a condicao estabelecida no item 3.14, deste edital;

b) os dados cadastrais para participar do processo; e

¢) envio do comprovante de qualidade de doador, a que se refere o item 3.15, durante o periodo de 26 a 28 de outubro de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S@o Paulo — SP; ou entregar pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na
Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, no horario das 9h00 as 16h00.

3.17. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta eliminacao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. Néo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, deste edital.

3.20. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricao com isengdo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscricao serd considerada a primeira inscricao realizada, sendo as demais
desconsideradas.

3.21. Néo serdo aceitas as solicitacoes de isencao de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.
3.22. 0 resultado da solicitacao de isengdo da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 4 de
novembro de 2016, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo X, deste edital, no dia 7 de novembro  de 2016.

3.23.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 11 de novembro de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado
Final da solicitacdo do pedido de isencao da taxa de inscricao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. 0 candidato com solicitacdo de isencao indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 17 de novembro de 2016, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 18
de novembro de 2016, limite maximo.

3.25. 0 candidato cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscricao, nao teré a sua inscricao
efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscrigao tornados sem efeito.

3.26. 0 candidato cujo pedido de isengdo tenha sido deferido estaré automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

IV — DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 28 de outubro de 2016 &s 17 horas do dia 17 de
novembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I, deste edital.

4.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao técita das normas e condigoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

4.4. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Funcao, verificando, antes de efetuar a sua inscrigo, o periodo para realizagao das provas, conforme estabelecido a seguir e
disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO Fum;ﬂo

[ICirurgido Dentista [JEnft iro [JF: & [Fisi [F¢ 0 [Médico (todas as especializacoes e areas de atuacéo) [JPsicélogo
[] PEB | - Educacéo Bésica [JPEB Il (nas disciplinas e dreas de atuacao de: Ciéncias, Educacao Artistica, Educacao Fisica, Filosofia, Geografia e Espanhol)

04/12/2016 - Manha

[Agente de Servigos de Alimentao [ICirurgido Dentista (Endodontista) IMédico Plantonista (todas as especializagdes e dreas de atuagéo) [JPEB | — Educagéo
Infantil [J PEB Il (nas disciplinas e 4reas de atuagdo de: Biologia, Historia, Inglés, Quimica, Lingua Portuguesa, Matematica e Sociologia) [JPEB Il - Educagéo
Especial (Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual) [JTécnico de Enfermagem

04/12/2016 - Tarde

4.4.1. 0 candidato devera optar somente por uma Fungdo em cada periodo de realizacdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigao, dentro do mesmo dia e periodo, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

4.5. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, & recomendével ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.
4.6. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de Funcao, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente se consta no
seu boleto bancério a Fungdo para o qual se inscreveu.

4.7. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

4.8. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.9. A taxa de inscricdo somente serd devolvida se o Processo Seletivo ndo for realizado.

4.10. 0 candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formulario de inscrigao on-line.

4.11. Apos a conclusao do preenchimento do formuldrio de solicitacao de inscri¢do on-line o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento
a0 que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Funcdo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado € confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancdrio supracitado;

¢) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo seré emitido pelo Banco Santander;

d) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitével) constante no boleto bancério sempre iniciara com o niimero 03399 que identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicoes bancarias para o
pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

4.12. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao em qualquer banco do sistema de compensagao bancéria, de acordo com as instrugoes constantes no endereco eletronico, até a data
do vencimento do boleto bancario, em 18 de novembro de 2016, as 20 horas, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

4.12.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.12.2. 0 pagamento do valor da inscricao poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

4.12.3. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

4.12.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-& sem efeito a inscrigéo.

4.12.5. 0 candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.
4.12.6. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

4.12.7. A partir de 3 (trés) dias (teis apos o pagamento do boleto bancério o candidato poderé conferir no endereco eletronico do Instituto Mais se os dados da inscrigao efetuada pela Internet estao
corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

4.12.8. Para efetuar consultas da inscri¢ao o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

4.12.9. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscriao, deveré entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido,
nos dias uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.12.9.1. 0 retorno da mensagem enviada ao SAC serd respondido ao candidato durante o horario de expediente bancario, nos dias tteis.

4.12.10. As inscrigoes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.12.11. Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo I, e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos
forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.

4.12.12. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos tltimos dias de inscricao.
4.13. 0 candidato inscrito NAO deveré enviar c6pia de documento de identidade, sendo de responsabilidade iva do i 0s dados

penas da lei.

4.14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.15. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricao on-line a sua deflmenma ese necessna de condigao especial para a prova.

4.15.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso de icao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais,
localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 - Sao Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

4.15.2. 0 laudo médico e/ou a solicitagdo de condic@o especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigoes.

4.15.3. Apos este periodo, serd indeferida a condicao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagao de prova especial.

4.16. 0 descumprimento das instruces para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

4.17. As informagdes complementares referentes a inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

4.18. 0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se bilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao via Internet pelo candidato.

4.20. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova devera encaminhar sua solicitagao, até o término das inscricoes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago,
740 - CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

4.21.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.21.2. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.21.3. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.22. A solicitagao de condigoes is para realizagao das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.23. Ndo serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.24. Para efetuar sua inscricao o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades
do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido a todo cidadao.

4.25. 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAQ TERA A SUA INSCRIGAQ EFETIVADA.

4.26. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais no se responsablllzam pelo extravm dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

4.27.Ede responsabilidade do candidato a impresséo do pi Edital, nao p do alegar de itens do mesmo.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da Funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25
de abril de 2008.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril
de 2008, aos candidatos com deficiéncia, sera reservado, por Fungao, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,

is informados no ato de inscricao, sob as

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagao, serao encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovagao do

enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricéo do Processo Seletivo.

5.5. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcao, o que s6 ocorrera apos aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim

de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

5.6. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.7. Ao ser convocado para investidura na Fungao o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato

como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungdo.

5.7.1. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o i cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°

3298/99 e suas alteragoes, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.7.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao da Fungdo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de
p a0, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que de tratamento di ) nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas.
5.10. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua

5.11. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscricdo, a sua deficiéncia.

5.11.1. Durante o periodo das inscricoes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo - SP, as
solicitagGes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicao especial para realizacéo da prova, quando for o caso.

5.11.2. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

5.12. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 5.9, 5.10 e 5.11 e seus subitens, nao terd a condigao especial atendida ou nao
sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

TABELA Il - FUNGOES PARA AREA DA EDUCAGAO
FUNGAO _ DISCIPLINA/ C0DIGO VENCIMENTOS / CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS (a serem comprovados por ocasido da TAXA DE
AREA DE ATUAGCAO FUNGAO HORARIA SEMANAL convocacao, que antecede a contratagao) INSCRICAO
P RS 2.246,17 (*) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida como formagao minima a
vEB | Educagao Basica 135 36h obtida em Nivel Médio na modalidade Normal
= " R$ 1.905,14 (*) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida como formagéo minima a
Educagao Infanti 136 300 obtida em Nivel Médio na modalidade Normal
Biologia 137 R$ 2.195,51 (*) Li i Plenae em Ciéncias Biolégicas ou Lil Plena em Ciéncias com
9 27h habilitacao em Biologia ou Licenciatura Plena em Histéria Natural
Li i Plenae ifica em ao Artistica ou Licenciatura em Artes em qualquer
Educacao Artistica 138 R$ 2.195,51 (*) das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Artes Plasticas com énfase em Design, Misica,
¢ 27h Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou ser portador de Diploma de Licenciatura Plena em Educagéao
Musical
RS 2.195,51 (*) Licenciatura Plena e especifica em Ciéncias, ou Licenciatura em Ciéncias com habilitagao
Ciéncias 139 "oh em Biologia, ou em Quimica, ou em Fisica ou em Matemética, ou Licenciatura em Ciéncias
R$ 1.308,62 (*) Licenciatura Plena e especifica em Letras com no minimo 160 horas de estudos em Espanhol ou
Espanhol 140 15h i Plena e ifica em Espanhol R$ 19,50
L RS 1.308,62 (*) L - L
PEBII Filosofia 1M 15h Licenciatura Plena e especifica em Filosofia de 02/12/2004.
Educagao Fisica 142 RS 2'12975';51 ) Lil Plenae ifica em ao Fisica e registro no 6rgao competente.
" R$ 2.195,51 (*) Li i Plenae ifica em fia ou Li Plena em Ciéncias Sociais com
Geografia 43 27h habilitagdo em Geografia
Histori R$ 2.195,51 (*) Licenciatura Plena e especifica em Hlslnrla ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais, com
istoria 144 x
27h em Historia
Inglés 145 R$ 2.195,51 (*) Licenciatura Plena e especmca em Letras com no minimo 160 horas de estudos em Inglés ou
9 27h Plenae ifica em Inglés
Lingua Portuguesa 146 RS 2'12975651 * Licenciatura Plena e especifica em Letras
Matemética 147 R$ 2.195,51 (*) Licenciatura Plena e especifica em Matematica, Licenciatura em Ciéncias com habilitacao em
27h Matematica ou Licenciatura em Ciéncias Exatas com habilitagio em Matematica.
Quimica 148 R$ 2.195,51 (*) Licenciatura plena e especifica em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacao
27h em Quimica ou Licenci Plena em Ciéncias Exatas com habilitagdo em Quimica deficiéncia.
- R$ 1.308,62 (*) - « W - - -
Sociologia 149 150 Licenciatura Plena e especifica em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Sociologia.
PEBII o . I . . e R$ 19,50
150 R$ 2.418,25 (*) Licenciatura Plena em Pedagogia e em Especial com na
‘Auditi 30h area de Deficiéncia Auditiva com carga horaria minima de 180 horas
uditiva
Educagao Especlal 151 R$ 2.418,25 (*) Licenciatura Plena em Pedagngla e ializagao em ao Especial com itacdo na
Visual 30h area de Visual com carga horéria minima de 180 horas
Educacao Especial - R$ 2.418,25 (*) Licenciatura Plena em Fedagngla e ializacao em ao Especial com itacao na
A 152 ;o Arin
30h area de com carga horaria minima de 180 horas
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provimento e que deram condicoes de inscricao estabelecidas no presente Edital.
11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.
11.3.2. A omisséo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administracao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de

11.3.3. E de inleira r ilidade do i as no Diério Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para
a ao das oes, ficando ciente de que nao recehera nenhum tipo de comunicacao.

00
Datar / Local:

Assinatura:

VI - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

11.4. Apé6s a publlcagao os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias teis para apresentacao dos documentos originais acompanhados de copias reprogréficas e terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos para assumir a Fungdo, ap6s sua apresentacao.

11.4.1. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa
privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander.

11.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar outros documentos complementares.
11.4.3. A ndo apresentagdo dos documemos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de contratacdo.

11.5. Obedecida a ordem de i os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apr ¢ao de laudos
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que concorrem.

11.5.1. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de caréter eliminatorio para efeito de contratacao, s@o soberanas e delas nao caberd qualquer recurso.
11.6. Néo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou copias dos documentos exigidos.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.8. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

11.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime estatutério.

conforme a natureza da Funcéo pretendida, que

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Serédo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretardo a nulidade da
inscricéo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por Fungéo, individualmente ou pelo conjunto de funcoes constantes do
presente Edital, a critério da Administracao.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que seré
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.6. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicacao da homologagao
dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Séo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP
06501-115, por meio de correspondenma com aviso de receblmemo
12.7. E de inteira do i
e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de valldade
12.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apl 40 para posse e io correrdo as do proprio candidato.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
12.10. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a sua
realizagéo.

ao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco

Santana de Parnaiba, 21 de outubro de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES
AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTACAO: Requisita 0s géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacoes dos itens. Controla estoque, a data de validade e zela pela
lidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicdes, conforme carddpio orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da érea

6.1. 0 Processo Seletivo constaré de Provas Objetivas para todas as Funcoes, de caréter eliminatdrio e cl 0rio e serao conforme ido no Capitulo VII e avaliada conforme
Capitulo VIII, deste edital.
6.2. As Provas Objetivas constarao de questdes de mdltipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital.
6.3. Os candidatos serao avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:
FUNGAO PROVAS OBJETIVAS NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Agente de Servigos de Alimentagéo Matematica 07
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Cirurgiao Dentista
Cirurgiao Dentista — Endodontia
Enfermeiro .
Farmacautico : Lingua Pnrll_lguesa ) 10
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Fonoaudi6logo Conhecimentos Especificos 15
Nutricionista
Psicélogo
Médico (todas as especlallzagnes/areas de atuagao) Pu:!::::z: ﬁéﬁ;ﬂ:e 13
Wédlico (todas as de atuagao) Conhecimentos Especificos 10
PEB | - Educacao Basica
PEB | - Educagao Infantil Lingua Portuguesa 10
PEBII (todas as disciplinas/areas de atuagao) Legislagao e i F 0gi 10
PEB Il - Educagao Especial Conhecimentos Especificos 10
(Auditiva, Intelectual e Visual)
VII- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS .
7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicao de Funcdes, por periodo, previstos a seguir:
DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUN(,‘iD
[ICirurgiao Dentista [JEnfermeiro [JF: l [JFi F [Médico (todas as especializacdes e areas de atuacao)
04/12/2016 - Manha [IPsicélogo [] PEB | - Educacao Basica [JPEB Il (nas disciplinas e éreas de atuacdo de: Ciéncias, Educacao Artistica, Educacéo Fisica, Filosofia, Geografia e
Espanhol)
[JAgente de Servicos de Alimentagao [JCirurgido Dentista (Endodontista) [JMédico Plantonista (todas as espemallza@oes e areas de atuaqao) DPEB I - Educacao
04/12/2016 - Tarde Infantil [] PEB Il (nas disciplinas e reas de atuacao de: Biologia, Histdria, Inglés, Quimica, Lingua Portuguesa, [OPEBII—
Especial (Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual) [JTécnico de Enfermagem

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva do direito de alocé-los em cidades
proximas para aplicaco das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. 0 Edital de Convocagao contendo o local e hordrio para a realizagdo das Provas Objetivas seré divulgado no Diério Oficial do Municipio, a partir 25 de novembro de 2016 e estaré disponibilizado
nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.2.1. Se o candidato nao localizar seu nome na relagdo constante do edital de convocagao, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o
ocorrido, nos dias dteis, no horario das 9h as 17h.

7.2.2. E de inteira responsabilidade do i 0 da Gao para a Prova Objetiva, nao podendo ser alegada espécie de

7.3. Ao candidato somente serd permitida a participagao nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacoes constantes no item 7.2, deste capitulo.
7.3.1. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

7.4. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario
especifico para corregao de dados incorretos.

7.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual no teré validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Nao seré aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

7.6.2. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

7.6.3. 0 candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasiao em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. Aidentificac@o especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou @ assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados.

7.7. Nao haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais procederd a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario ico mediante a apr do do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado).

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8 serd realizada de forma condicional, e seré confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. 0 descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicaré na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.11. Quanto as Provas Objetiva:

7.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o tnico documento vélido para correcao.

7.11.2. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.11.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugao das provas.

7.11.5. A totalidade das Provas terd a seguinte duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.11.6, deste capitulo;

e) For surp em cao com outro i ou ver por escrito ou por qualquer outro meio de sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizagdo das provas;

h) Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

7.14. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
7.16. No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagcoes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.17. Motivardo a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou s Instruges constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

7.18. 0 gabarito oficial da Prova Objetiva estaré disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia (til apos a data de realizacdo da prova e caberd
recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.
8.2.3. 0 cdlculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

8.6. Caberd recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao por Funcao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacao, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacao apenas dos
candidatos com deficiéncia.

9.4. 0 resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br e caberd recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de ificacao final, apds iacao dos is recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagao do Processo Seletivo.

9.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrides, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, para as Fungées de Médico / Médico Plantonista;

d) Obtiver maior numero de acertos na prova de Politica de Saude, para as Funcoes de Médico / Médico Plantonista;

€) Obtiver maior niimero de acerto na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, para as Fungoes de PEB | e PEB Il;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e

i) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigoes.

9.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a Fungao, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao, bem
como nao permite escolha do local e horarios de trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

X - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia atil contado a partir da divulgacao de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitacdo do pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) Aplicag@o da Prova Objetiva;

¢) Divulgacdo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgacéo do resultado contendo o total de pontos e a classificagao no Processo Seletivo.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURS0S

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, Funcdo, codigo da Fungao e o
seu questionamento.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 10.3, deste capitulo.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.7. Ainterposigo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou
inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacao.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 10.8, deste capitulo.

10.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serao encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo lgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 10.3, deste capitulo.

10.12. Em hipétese alguma serd aceita, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 04/2016
Nome do Candidato:
N° do de
N.° de inscrigao:
Funcao:
Telefone:

(mesmo que seja para recado)
(informe qual a etapa do Processo Seletivo)
(apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

N° da questao:

Fundamentagao logica:
Data/Local: / /2016

XI - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacao dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candid icados deverdo ap documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para

de atuacao (tempero, coc¢do). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitora os alimentos prontos para a distribuicao. Zela pela conservagao, limpeza e higiene de
materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizacdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando a manutencao, quando necessaria, visando manté-los em condicoes adequadas de uso.

CIRURGIAO DENTISTA / CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA: Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgdes.
Identifica as afeccoes quanto & extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesias para
dar conforto ao cliente. Ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para as doencas e afeccdes da cavidade oral e seus elementos. Extrai raizes e dentes utilizando
aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentaria colocando incrustacoes ou coroas protéticas. Faz pericia
OdontoAdministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados. Realiza tratamentos especiais servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos
moles ou dsseos. Prescreve ou administra medicamentos especificos indicados na odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsdo. Participa do
planejamento, execucdo e avaliagao de programas educativos de prevengdo dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para a populacao
em geral. Planeja e realiza em unidades do PSF atividades de identificacao das familias de risco e contribuir com o trabalho do Agente Comunitério de Saude. Participa do planejamento, realizacao e
avaliagao dos programas de Satde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas. Emite parecer técnico em sua area de atuacao. Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de
consultério dentario e/ou técnico em higiene dental. Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por resi estagiarios e ios. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua érea de atuacao.

ENFERMEIRO: Executa a supervisao e coordenacao da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem,
controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados; Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacao de curativos,
controle da pressdo venosa, monotorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; Executar
cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atua nos servicos burocraticos
de enfermagem, elaborando escalas de servico, planos de trabalho e atribuicoes didrias; Preenche prontuérios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; Participar do
planejamento, realizagdo e avaliacao dos programas de Sadde Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realizar estudos e previsao de recursos necessarios ao funcionamento dos
servicos de enfermagem; Participa de reunioes de carater administrativo e de reunioes de caréter técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Programa e executa o
treinamento sistematico em servico do pessoal de enfermagem; Desenvolve programas de prevencao e controle de doengas em geral e programas especiais para mulheres, criancas e adolescentes.
FARMACEUTICO: Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de saide do municipio. Participa da elaboracao, coordenacdo e implementagéo de politicas
de saude relativas a produtos farmacéuticos. Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relaci a saide, d Ivendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo e
padronizacdo. Assessora tecnicamente a aquisicao de farmacos, o desenvolvimento de produtos, produgao, manipulacao e controle de qualidade. Atua nos processos de planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribui¢@o, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicéo por estagiérios.
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua drea de atuacdo.

FISIOTERAPEUTA: Atua no atendimento ao usudrio empregando ginésticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacao, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaos afetados.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos parto. Realiza
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade. Atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilita a movimentacao ativa dos mesmos. Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacoes especificas
para possibilitar a selecao profissional ou escolar. Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-0s na execucao correta de exercicio fisico e na manipulacao de aparelhos
mais simples. Controla registros de dados, observando as anotagoes das aplicacoes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos. Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area
de competéncia. Responsabiliza-se por instalacdes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposicao. Desenvolve acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satde do trabalhador. Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO: Atua no atendimento a individuos com distdrbios de comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragoes na audicao, voz, linguagem oral e escrita
e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravac@o e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitagao; Atua em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saude; Realiza acoes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao em sadde, facilitando o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as préticas de educacao em satde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicacdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacao e a reabilitacao dos mesmos; Orienta a equipe
pedagégica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios @ mesma; Desenvolve ages de vigilancia em sadde de baixa, média e
alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satide do trabalhador Contro\a e testa penodlcameme a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que
trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Participa das ativi a serem di nai icao por estagidrios e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuagao

MEDICO (Todas as Areas de At ca coes): Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnasticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos npos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de
urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢éo dos agravos a satde
dos paci Participa de itacOes e treinamentos sempre que necessdrio ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atencao a salde dos usuarios. Preenche
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao. Participa de atividades de
planejamento e organizacao junto a sua Unidade de atuacao. Zela pela protecdo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao, de acordo com o risco inerente a sua fungéo. Obedecer as
normas técnicas de biosseguranga na execucao de suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicao. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

MEDICO PLANTONISTA (Todas as Areas de Atuagao/Especializagdes): Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem-estar da populagdo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a
salde dos pacientes. Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atenc@o a salde dos usudrios. Preenche
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacdo. Participa de atividades de
planejamento e organlzagao junto a sua Unidade de atuagdo. Zela pela protecao |nd|V|dua| e coletiva, utilizando eqmpamemos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua fungao. Obedecer as
normas técnicas de t anca na execucao de suas ativi . Participa do ) das ativi a serem d idas por estagidrios na instituicao. Executa outras tarefas correlatas
que |he forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricao nas areas da saude, educacao e outras afins que requeiram atencao de processos e procedimentos nutricionais
para melhoria da qualidade de saude da populagéo. Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas de satde, educagdo e outras afins; Analisa caréncias alimentares
e 0 conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e execucao de cardépios e dietas especiais; Controla a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos
alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitarias de acordo com a legislacao vigente; Presta assisténcia dietoterépica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados
a coletividade; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo carddpio com teor protéico; Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na observacao da aceitagao dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, distribuicao
das refeicoes e 0 armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunioes e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacées recebidas, para estimar
o custo médio da alimentacao; e Zela pela ordem e manutencao e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

PEB | (Educacao Basica e Infantil) e PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao): Participa na elaboracao da proposta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e impl ias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministra aulas e
cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagao de cursos de formacao
continuada promowdos pela Secretaria Municipal de Educacao ou outra instituicao de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-
se dos conh )s ¢ material ico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impede e orientar toda e qualquer manifestacao de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;
Executar o plano de gestdo escolar no que Ihe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsdveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que
interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os didrios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se
das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (Deficiéncia Auditiva): Compete ao Professor de Educacdo Bésica Il em Educagao Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragdo da
proposta pedagagica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicao de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacao Especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicao das adaptacoes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/
séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos
e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular; Fornecer orientagOes e prestar atendimento aos responséveis pelos alunos bem como & comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
tratamento de sadde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internag@o hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com
Deficié Auditiva: Cor 0s estudos r aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer suporte pedagégico aos alunos, facilitando-lhes o acesso
a todos os conteddos curriculares; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo para a aprendizagem de Libras e da
Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagégica, instrumental, dialdgica e de conversacao; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialogica e de conversagdo; Aprofundar os estudos relativos  disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues, (Libras
— Portugués — Libras); Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliacao sonora e efetivar
interface com a fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a opgéo da familia ou do aluno.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (Deficiéncia Intelectual): Compete ao Professor de Educagdo Bésica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragao da
proposta pedagagica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicao de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacao Especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicao das adaptacoes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/
séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos
e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular; Fornecer orientagOes e prestar atendimento aos responséveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua
participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
tratamento de sadde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacao hospitalar. Realizar a avaliacdo diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervencé@o de acordo
com a necessidade do aluno. Em fungéo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao, percepcao, memdria, raciocinio, imaginacao,
criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expressao consciente na busca de sua
ir déncia e na satisfacao de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; e Propiciar a
interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao discriminagao.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (Deficiéncia Visual): Compete ao Professor de Educagao Basica Il em Educagao Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragao da
proposta pedagagica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicao de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacao Especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicao das adaptacoes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/
séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos
e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular; Fornecer orientagOes e prestar atendimento aos responséveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
tratamento de sadde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internag@o hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com
Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a alfabetizacao e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagao sonora de textos; Realizar
adaptacao de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagao de recursos Opticos (lupas manuais e eletronicas) e nao 6pticos (cadernos de
pauta ampliada, iluminacao, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visao, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacao e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacoes necessarias para
0 uso de tecnologias de informagao e comunicagao.

PSICOLOGO: Atuando em Recursos Humanos: Elabora analises profissiograficas para os cargos/funcoes da Prefeitura Municipal; Participa da elaboragao e execugdo dos planos de treinamento
e desenvolvimento de Recursos Humanos; Atua em recrutamento e selecao; Participa da avaliacdo de desempenho, da andlise das competéncias, bem como da gestao dos Recursos Humanos.
Atuando na Educagao: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho socio educacional, para promogao da saude mental, no &mbito escolar; Participa da elaboragao
dos programas e planos de ensino e de sua avaliagao nas escolas da rede, considerando a realidade sécio-economico e cultura da populacao a quem se destina; Aplica testes de sondagem de
aptidoes, interesses e outros com vistas @ orientacao educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educacao da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de
alunos com distdrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacao de curriculos e programas as suas
necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Rene-se com pais e 0s demais especialistas em
educacao, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos; Participa da elaboracdo e avaliagdo dos programas de recuperagao da escola.
Atuando na Saude: Realiza assisténcia psicologica e participa da elaboracao e execucao de programas de saude; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes e planos relativo as implantagao, manutencao e funci ) de programas relaci aos servicos de sadde publica; Participa do planejamento, realizacao e avaliagao dos
programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;
Participa com profissionais da area de sadde do diagnéstico e da terapéutica de pacientes; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogdo da satde institucional na Prefeitura,
através de andlise, diagnostico e intervencao; Realiza estudos e pesquisas de validagao de testes psicoldgicos, avaliagoes e interpretacoes. Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas
educativas nas dreas de salde publica; Participa da realizagao de diagnosticos, desenvolvimento e avaliagéo de programas de intervencao psico-social junto as comunidades; Encaminha usudrios
a outros especialistas, quando se fizer necessério. Participa de pericia técnica, quando designado. Atuando na Area da Seguranga Publica: Participa da elaboragdo e avaliagao de programas na
4rea de seguranca publica. Atuando na Area Social: Participa da gestao e implementagdo de Programas e Projetos Sociais; Participa do desenvolvimento e implementagao de politicas publicas e de
cidadania; Realiza diagnostico, desenvolve e avalia programas de intervencao psicossocial junto as comunidades; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicosociais das comunidades; Emite
parecer técnico na sua drea de atuagdo bem como participar de pericia técnica, quando designado.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos bésicos de enfermagem tais como: verificagao de sinais vitais, pungdo venosa periférica, curativo, administracao de medicamento via oral, nasal,
tdpica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem. Auxilia na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia
epidemioldgica. Atua na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
salide. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usudrios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessério. Responsabiliza-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao. Realiza esterilizacao e desinfeccao dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de acoes de
educacao em salde. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNGOES DE AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAQ
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. C
frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.
MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fraciondrios: adigao, subtragao, multiplicagéo e divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério
brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos Gltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,

ao de verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
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politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos,
conservacao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao
de lixo e detritos, destino e selecao.

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacao e sentido que imprime as relacoes entre as oracoes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucao de situagOes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacoes e Propriedades. Numeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
bésicos de geometria: calculo de érea e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos Gltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local ¢ internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (noges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracao e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médicocirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacoes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo salde — doenca;
Imunizagoes; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

PARA AS FUNGOES DE CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTIA), ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacao e sentido que imprime as relacoes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

CIRURGIAO DENTISTA: Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e
reabilitacdo do usudrio. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situaces epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia,
toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacoes e contraindicagoes, acidentes, medicagao. Doencas gerais com sintomatologia
oral: Diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagées agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extracao
simples, sem odontoseccao e com odontosecgao, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacoes e
contraindicacoes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesoes
de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de sadde bucal no Brasil. Organizagao de modelos assistenciais em odontologia; Administracao de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacao de servicos coletivos de odontologia. Educacao em saude, formagao em servico. Evolucao histdrica da préatica odontolégica. Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultorio. Diagndstico e tratamento de lesoes de mucosa bucal.

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA: Etica Profissional e Legislacao. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saide bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesao e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagnsticos. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagées e contraindicagoes,
acidentes, medicacao. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientacao profissional. Diagnostico e ) de i Oes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontoseccao e com odontoseccao, extragao com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas
e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacoes e contraindicagoes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegao do complexo pulpo-dentério, materiais restauradores, indicagoes
e contra-indicages do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de satde bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administragao de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagao de servigos coletivos de odontologia. Educagao em saude, formagao em servico. Evolugdo historica da
pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccao no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Execucao do diagndstico e tratamentos endodénticos em
dentes uni-radiculares e bi-radiculares. Execucao de retratamentos endodonticos. Remogao de nicleos intraradiculares. Treinamento e controle de contaminagao e infecg@o durante o procedimento
clinico. Indicagéo de casos para tratamento endodontico complementar. NogGes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de perfuracdes radiculares (casos mais simples).
Técnicas aplicadas na clinica endoddntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirtrgica.

ENFERMEIRO: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Satde no Brasil, Estratégias de Satde da Familia. Lei Organica da Satde. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional.
Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: consideracdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagao.
Administragdo aplicada a enfermagem: administragao em Enfermagem. Supervisao em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracoes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo;
do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos distarbios hidroeletroliticos e metabélicos; psiquidtricas; do aparelho urinério.
Atencdo bésica a salde: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a sadde da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevengao do céncer ginecoldgico, plane1amento familiar). Atencao a satde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacoes es, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: p05|0|0namento e mobilizagao. Visita domiciliar, agoes educativas. Relagao populacao/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Conheci ) do ECA. Bi 1ca. Gestdo de Qualidade.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislagao. Medicamentos controlados e entorpecentes. Admlnlstragao de Farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagao de formas oficiais e magi: do Farmacéutica. Nogdes bésicas de filtragao, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos
bésicos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interagao medlcamentosa. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excrecao de drogas.
Antibiéticos e quimioterdpicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Projeto Farmécia Popular.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto.
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada @ Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial —
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungoes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragoes Fonoaudiologicas. Avaliagéo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia
da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao, Classificagao e Etiologia. Avaliagao e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacao e Etiologia. Avaliacao, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao. Nogoes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico, Prognastico. Processamento Auditivo Central. Atuagéo do Fonoaudidlogo. Satde
Piblica - Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicao: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica
do Fonoaudi6logo.

NUTRICIONISTA: Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitério
dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigildncia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgoes de programas de merenda escolar e suplementagéo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais),
elaborando sugestdes de cardépios especificos a di nec Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas e projetos de melhoria de qualidade
de vida e de educagao nutricional da populagao.

PSICOLOGO: Legislagdo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquitrica). Politica de saude do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboracao,
coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico
clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de intervencoes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da satde, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacao e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo.
Processo de facilitacao de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Sadde, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencao de pessoal. Descricao
e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de
trabalho). Elaboragao e emissao de laudos, atestados e pareceres.

PARA AS FUNGOES DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZAGOES/AREAS DE ATUAGAO)

POLITICAS DE SAUDE: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agoes de promogao, protecao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases
da implantagao do SUS. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Saide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saiide - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagao. Politicas de descentralizagao e atencdo primdria & Sadde. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Enfase em satde coletiva. Doencas de
notificacao compulsoria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estomago e do esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites
de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccao Urinaria. Cistites.) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabélicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricao.) Doengas infecciosas e doencas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose Bursnes Lombalg|as Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades p A Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagao. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Metodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacao em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses i inais; Esquistc ; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexuaimente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM ALERGIA — Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagdo da sintese de IgE; Controle genético das doengas alérgicas;
Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagao, puntura, intradérmicos)
e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocacao, imagem; Doengas atopicas em
criancas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia:
asma; rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade
Polipose 17 nasal, sinusite e rinite nao-alérgica Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto. Urticdria e angioedema. Angioedema hereditdrio.
Alergia Oftalmoldgica Dermatite de contato; Reagdes adversas a drogas: epidemiologia, classificacao, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnostico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reagoes
pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-
histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo brasileiros
e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevengao das doengas atopicas: controle ambiental; poluigao ambiental; Imunoterapia.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM CARDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e fisi gia cardi lar. Semiologia cardi lar: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagéo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracao ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética
cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengao primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnostico,
estratificacao, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca
aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias;
doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagao cardiopulmonar, suporte
ventilatério invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA GERAL / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA GERAL: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma,
infeccdo em Cirurgia, afeccoes cirdrgicas do Aparelho Digestivo, afecgoes cirdrgicas em Cabeca e Pescoco, afeccoes cirirgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecoes cirlrgicas em Cirurgia do
torax, afeccoes cirdrgicas em Cirurgia Vascular, afeccoes cirtrgicas em Cirurgia Pedidtrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdomen agudo na AIDS, abordagem Cirdrgica do
paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAQ EM DERMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-
pépulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, piriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de hyde, hebra, asteal6sico, anogenital,
idiopética. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.Doencas do tecido
conjuntivo. Infecgoes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatoses metabdlicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticéria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditérias. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micol6gico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagao cutanea das doencas sistémicas.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM ENDOCRINOLOGIA: Principios de acao hormonal. Fisiologia da regulagéo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisérios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Badcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagao do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico
diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagées.
Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacao. Regulacdo hormonal do metabolismo da dgua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagao sexual: Distarbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo
menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatdrias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo. Andrologia: Fisiologia
do eixo hipotdlamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracoes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabolica.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esofago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Mé absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica.
Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos
e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais.

MEDICO COM ESRECIALIZAGRO EM GERIATRIA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacao de exames complementares basicos. Relagdo
Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de i ), crescimento populacional: Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica
do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidtricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afecgGes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afeccoes do aparelho digestivo, envelhecimento renal,
incontinéncia urindria, doencas da hipdfise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteragao da poténcia sexual. Nutricao e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia
Geridtrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atencao ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
MEDICO COM ESPECIALIZAGAQ EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incc ia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgoes da vulva e da vagina. Afeccoes do colo e do corpo uterino. Afecgoes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias glnecologlcas Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncoes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Inter: idade. Hemorragias di is. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacao. Fertilizagao. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminigtico.
Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e licagdes de parto. Disci Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstetrica.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM MASTOLOGIA: Nogoes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames
complementares em mastologia. Nogdes basicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagnéstico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas
das mamas: diagnéstico e tratamento. Nogoes bésicas de anatomia patologica em mastologia. Nogoes basicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM NEFROLOGIA: Doengas glomerulares. Glomerulopatias primérias. Glomerulopatias secundarias. Acometimento tubulintersticial. Diabetes e doenga renal. Relagao
com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensdo arterial. Primaria. Secundarias. Avaliacao cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério etratamento intensivo. Insuflaenua
renal cronica. Tratamento conservador. Doenca dssea. Tratamento dialitico (hemodiélise), CAPD e peritoneal. Nutricao. Nefrologia intensiva. Distdrbios bélicos e acidobasico: éncia renal
aguda. Litiase e infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulintersticiais. Erros metabélicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratdrio e patologia renal. Laboratério
de andlises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrourolégico. Diagnostico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM NEUROLOGIA: Infecgoes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes.
Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas metabélicas e
toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM ORTOPEDIA: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagao. Introdugéo ao estudo da biomecénica. Biomecénica localizada
(MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidagéo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doengas 6sseas metabdlicas. Distirbios
congénitos da osteogénese do d ). Deformidades congénitas. Exame muasculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccoes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cerwcobraqmalglas Pé plano postural. Afecgées ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia
e hérnia discal. Escoli Espondilolise e espondilolistese. Epifisioli proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII.
Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagoes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesoes traumaticas da mao. Fraturas dos 0ssos do
antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca. Fraturas e luxacdes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagées da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur.
Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesoes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos
0ss0s do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema 6steoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA - Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e
diagnésticos das principais afeccoes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes bésicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao audiologica das principais patologias
do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccoes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecgoes benignas do pescogo.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagoes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Distrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccoes urinérias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distirbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores. InfecgGes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratdria; Métodos diagnsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de
Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas pull difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites,
Distrbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA: Psicologia médica. Psiquiatria social & comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de élcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adc ia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogoes de técnica psicanalitica
e psicoterdpicas. Nogoes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico
de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM REUMATOLOGIA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagéo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo: espondiloartropatias vasculites. Doencas reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites microcristalinas. Doengas osteometablicas.
Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doengas sistematicas com manifestages articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bésicos; Técnica e equipamentos;
Indicagées da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do ovario normal e patoldgico, doengas
inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecologicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e i Estudo ultrassc 4fico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal;
Avaliago da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacao de alto risco e mltipla; Anomalias fetais e tratamento
pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, drbita, face e pescoco, torax, cranio, abdomen superior; Estudo ultrassonogréfico da cavidade
abdominal, visceras ocas, colecoes e abscesso peritoneais; Retroperitonio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagoes.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM UROLOGIA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinério. Propedéutico urologico. Litiase e infecgdes do trato geniturinrio. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinrio. Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares
do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinrio. Doencas ificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

PARA AS FUNGOES DE PEB | - EDUCAGAO BASICA E PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significaco das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relacoes entre as oracoes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica
einclusiva. A qualidade social da educacao escolar e a educagéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e
dever do estado. Financiamento da educacéo. Concepcoes Filosdficas da Educacdo. Relagao Educagao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagogicas na prética escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http: /
portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013. BRASIL. CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6%; 205 a 214). BRASIL.
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB. i

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004). BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010). BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012). ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http:/cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/
flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando
Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicéo revisada. MOREIRA, Antonio Flévio B. (Org.) — Curriculo — Questoes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara
— Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagao — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. LATAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sao Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete
saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas;
Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out/dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tecricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB | — EDUCAGAO BASICA: Visdo histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgao de Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagdo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagao entre o cuidar e o educar. A construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicéo e
0 projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliagao do processo educativo na Educagao Infantil.

Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Braslia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugao CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria
de Educacao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacao pedagégica /Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. - Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana
Mae. Arte-Educagao no Brasil. Sao Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacdo e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e
aformagéo de educadores — da exaltagao a negacao: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked,
2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012 KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na
escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL: A crianga e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto
espaco da producao cultural da infancia. A criana e as interagoes. A educagao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacao. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matemética. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca enquanto ser em transformacao.
Bibliografia Sugerida: BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema
de numeracao: um problema didtico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexoes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de
leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino
e a aprendizagem. S@o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola
para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediacao — 2003.

PARA AS FUNGOES DE PEB Il (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUAGAO) E PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (AUDITIVA, INTELECTUAL E VISUAL)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido propno e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagao. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo (cl do e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgao de uma escola democrética
einclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e
dever do estado. Financiamento da educacédo. Concepcoes Filosdficas da Educacdo. Relacao Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedaggicas na prética escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http: //
portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> . Acesso em: 18 jul. 2013. BRASIL. CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214). BRASIL.
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004). BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica
(anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012). ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/
flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando
Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicéo revisada. MOREIRA, Antonio Flévio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara
— Avaliagéo Mediadora — Editora Mediagao — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete
saberes necessarios a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, & cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas;
Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out/dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tecricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il - DISCIPLINA DE BIOLOGIA: Observacoes, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacao de textos e informagoes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prds e contras. Estrutura
tedrica da Biologia: classificacdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em
varios niveis, e discutir suas implicagoes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacao, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de
contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promocao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida: Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil.
et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagao ambiental: a formacao do suijeito ecolégico. 5. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.
Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao Paulo: Editora da
Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002. KRASILCHIK, Myriam. Prética de ensino de Biologia. 4. ed., Sao Paulo: EDUSP, 2004. MAYR,
Ernst. Isto é Biologia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

PEB 11 - DISCIPLINA DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugao e contextualizagao na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. 0 homem e a sua agao sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcoes vitais
dos seres vivos. Relacao entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacoes ao meio. Caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais. 0 Corpo humano como um todo em equilibrio.
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugao. Reprodugéo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagées e principios basicos.
Interacdes e transformagoes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. CACHAPUZ, Antonio;
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséria renovagao do Ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael
L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacao:
condicdes para implementagao em sala de aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagéo de professores de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez,
2003. (Questoes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagao Ambiental: a formacao do suijeito ecoldgico. 4. ed., Sao Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro
Brasileiro de Informagoes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 6% série do Ensino Fundamental.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ARTISTICA: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens metodoldgicas
do ensino da arte. Contextualizacao, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacao estética.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR,
Analice Dutra (organizadora). A educacao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max Limonad. Teoria e pratica da educagao
artistica. Sao Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna.
Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Aladde Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Historia da danca no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel.
Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sao Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA: Educagdo Fisica, reprodugéo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da educagao basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educagao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcao
social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das ages escolares. Esporte: dimenses educativas da competicao no @mbito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de
Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados,
2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13. ed., Séo Paulo: Cortez,
2010. KUNZ, Eleonor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagéo
Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José
Fernando Bitencourt. Educacao Fisica escolar e motivacao: a influéncia de um programa de ensino sobre a prética de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA,
C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacao da pratica. Sao Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional.
Séo Paulo: Phorte, 2008.

PEB Il — DISCIPLINA DE ESPANHOL: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os numerais.
0 emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios eas locugdes. O léxico espanhol as dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuacdo gréfica.
Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e lingliistica e as suas contribui

Bibliografia Sugerida: BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas. Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del esparol. Madrid: SM,
2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998. MATTEBOM, Francisco. Graméatica comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v. SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espariola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Gramatica
esencial de espariol. Madrid, Espasa Calpe, 1989. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

PEB Il - DISCIPLINA DE FILOSOFIA: Historia da Filosofia. Periodo pré-socrético ou cosmoldgico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heréclito, Pitdgoras, Parmeénides. Periodo socrético ou
antropoldgico. O didlogo em Sdcrates. Os sofistas e a retorica. Platao: Alegorla da Caverna” na Repiiblica e 0 “amor platonico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicomaco. A
l6gica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia I dieval - Santo Tomas de Aquino e 2 Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes € o discurso
do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razao pratica.
Concepcao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida: ARANHA,MARIA . de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003. CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 14. ed., Sdo
Paulo: Atica, 2010. HADOT, Pierre. O que ¢ a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999. MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socréticos a Wittgenstein.
2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000. REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA: 0 ensino de Geografia. Globalizacao e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho
e cidadania. Brasil diante das questoes socioambientais. Os desafios da conservacao ambiental: as interages entre sociedade e natureza, transformagoes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, gréficas e cartograficas. Relacdes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar,
interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizagao do espaco geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Geografia — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. AB'SABER, Aziz Nacib. Os
dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sao Paulo: Atelig, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: préticas
e textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001. DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializacao: compreender o espaco mundial contemporéneo. Tradugdo de Carlos Roberto
Sanchez Milani. S&o Paulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. Sao Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena
histéria critica. 12. ed., Sao Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao
e emogdo. 4. ed., Sao Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por
uma outra Globalizagao. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de.
Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educag@o Bésica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PEB Il - DISCIPLINA DE HISTORIA Ensino de Historia. Concepgoes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. - Cidadania e participagao — praticas e sua historia. A heranca cultural greco-
romana e as bases da civilizagao ocidental. A crise do mundo antigo, a formagéo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da formacao histérica da sociedade brasileira. As
revolugoes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos historicos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiogréficas. Questdes do mundo contemporaneo.
As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. ANDERSON, Perry. Passagens
da antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998). BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2011. FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo:
Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton
Luis. Historia Antiga: contribuicoes brasileiras. Sao Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hildrio Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 2002. RUSEN, Jorn. 0 livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR,
2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagao. Sao Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.).
Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

PEB I - DISCIPLINA DE INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills
(the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA
Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M.
J. (Org.). 0 Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'S,
J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford
University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes. 1991.

PEB II - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem da gramética normativa. Concepcao de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos
sobre a sua estrutura, uso e funcoes. Linguagem: Uso/funcdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variacoes linguisticas. Norma padrao. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e Reflexao sobre a
lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. GERALDI, J.W.
(org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producao de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e
TRAVAGLIA, L. A coesdo textual. 10a ed.Sao Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva
social. 15a ed. Sao Paulo:hAtica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. 6. ed. Sao Paulo: WMF Martins
Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Séo Paulo:
Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

PEB Il — DISCIPLINA DE MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de contetidos; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matemética: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os niimeros: naturais € inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacao fraciondria e decimal, operagoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, rep ao na reta, a0 como radical, operagoes, propriedades. A algebra: célculo
literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2 © graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagées. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nogao de juros compostos. Geometria: propriedades is de angulos, poli circulos; semelhanca; relages métricas e trigonométricas nos triangulos:
éreas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 8? séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. 13 BICUDO, Maria
Aparecida Viggiani (Org.). Educagao Matematica. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Histéria da matemética. 3. ed., Sao Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagao
Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugao do pensamento matematico. Rio de
Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educagao matematica: percursos tedricos e metodologicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO,
Nilson José. Matematica e lingua materna: andlise de uma impregnacao mutua. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexoes psicopedagogicas.
Tradugao de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear & ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000. CANDIDO,
Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

PEB Il - DISCIPLINA DE QUIMICA: O papel da quimica nas relages sociais. Processos tecnologicos e historico-sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica em situagGes concretas. Conhecimento
geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e
Equacdes Quimicas; Reagoes em Solucao e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligacao Quimica; Geometria
das moléculas e Teoria da ligacao; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sdlidos; Equilibrio Quimico; Termodindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagoes
covalentes; Metais representativos, semimetais e de transicao.

Bibliografia Sugerida: Brasil - MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica. CANTO, Eduardo
Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,Sdo Paulo: Moderna, 2010. CHASSOT, Attico. Alfabetizago cientifica: questoes e desafios para a educacao. 5.ed., ljui:
Unijui, 2011. GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. InteragGes e Transformagoes: quimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Il. Guia do professor, Livro do
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aluno. . Interagoes e Transformagdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sao Paulo: EDUSP, 2005. . Interagdes e Transformacoes II: Reelaborando Conceitos
sobre Transformacdes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo Paulo: EDUSP, 1995. . Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Séo Paulo: SEE/CENP 2009.
Disponivel em http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao. KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P M. Quimica geral e reacoes quimicas. Sao Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009. LENZI,
Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B.
Bioguimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos teméticos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em:
http://gnesc.sba.org.br/online/cadernos. ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducao a quimica ambiental. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO,
Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisao bibliografica. Investigacoes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/
Artigo_ID254/v16_n1_a2011. OLOMONS, T. W. G. Quimica Orgénica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2. ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de
ensino de Quimica para a Educacao Basica no Brasil. ljui: Unijui, 2007.

PEB Il - DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA: Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVII e XIX. Weber e a Teoria da Agao Social. A concepcao
materialista da historia. Estratificacao e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagao e anomia. A transformagao social na Teoria Social Classica. A relacao
entre classe social, ideologia e representacao politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.

Bibliografia Sugerida: DURKHEIM, E.; As regras do Método Sociol6gico. Séo Paulo, Editora Nacional, 1987. MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de
producao do capital. Sao Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo caréter do trabalho representado nas mercadorias; 4. O caréter fetichista
da mercadoria e seu segredo);; Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagao; Capitulo XXI: Reproducéo simples. . “0 método da economia politica”. In: Fernandes, Florestan
(org.) Colecdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sao Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417. MARX, Karl. O Dezoito Brumério de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980. MARX, Karl
&ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 8° ed. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1981. , Manifesto do Partido Comunista. 1 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1998. RODRIGUES, José Albertino
(Org.) Durkheim. Colecao Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sao Paulo, Atica, 1978. WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume I,
Capitulo I. Conceitos sociologicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991. WEBER, Max. A Politica como vocagao. A ciéncia como vocagao. In: Ensaios de Sociologia. 5% ed.
Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982. , Os trés tipos de dominagao legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992. GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educacao:
manual do usudrio. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Sao Paulo: CEFET/SP, Brasil [200. FRIGOTTO, Gaudéncio. “Educacdo e a crise do capitalismo real” - Educacao e a crise
do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p. .

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA: Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo
na Educacdo Especial: Adaptacoes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://
www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusao e educacdo: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006. CARVALHO,
Altiere Araujo. Surdez e implicacoes Cognitivas sob o ponto de vista sdcio-cientifico. Sao Paulo: Revista Educacao. Disponivel em: \<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/
revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagao. 3.
ed. Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacao. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacao Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre
as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. BRASIL. Secretaria de Educag@o Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Braslia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http: //portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Fundamentos da Educacao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e
avaliagdo na Educacao Especial: Adaptagoes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://
www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao

Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusao e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006. FIERRO, Alfredo. Os
alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvolvimento Psicolégico e Educacao: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas
especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\. Deficiéncia intelectual. realidade e agao. Sao Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educagéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na
Educacao Especial: Adaptacées. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://
www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao Escolar:
pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006. AMARALIAN, Maria Lucia
Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sao Paulo: Vetor , 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —-manual das habilidades basicas de
orientagdo e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara 0. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia mdltipla e o
atendimento educacional especializado. Sao Paulo: Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. A construcao do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
Disponivel em: \<http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/
SEESP, 2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006.BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: \<http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
grafiaport.pdf.BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Orientagéo e mobilidade: conhecimentos bésicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. Disponivel
em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia:
MEC/SEESP, 2012. Disponivel em: \<http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913\.

REALIZAGAO: Instituto Mais de Gestao e Dsenvolvimento Social

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados desta publicagdo na Secretaria de
Administracdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piblico 003/2013 PEB Il (Educacao Fisica): 002- Talita Brenelli-RG/SP-41.540.137-9. Concurso Piblico 001/2015 Médico com Especializagao em Pediatria: 014- Maria Fernanda
Covino Scagliusa-RG/SP-30.750.547-9. Médico Plantonista: 085- Luiz Gonzaga Francisco de Assis Barros D’elia Zanella-RG/SP-44.451.911-7; 086- Natalia Fernandes Monteiro-RG/SP-43.501.223.
Concurso Piblico 001/2016 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 027- Mariana de Fatima Silva Pereira-RG/SP-50.305.715-0. Médico com Especializagao em Ortopedia: 002- Davi Ribeiro do
Prado-RG/SP-44.072.914-2. Médico com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia: 004- Livia Cardoso Farias-RG/SP-20.315.317-6.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de Administracao,
a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 005/2015 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 009- Lizandra Ribeiro do Nascimento-RG/SP-44.773.473-8; 010- Margareth dos Santos Guimarées Seixas-RG/SP-46.978.396-5;
011- Eliana Cristina da Silva Pinto-RG/SP-19.522.393-7.

Santana de Parnaiba, 21 de outubro de 2016.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
_ SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - RETIFICA[}i\O

RETIFICAGAO - Na Publicagéo de Aposentadoria edicao 149 de 14 a 20 de outubro — onde se |é: Portaria
n.° 051/16 de 11/10/16 — Extinguir a partir de 06 de Outubro de 2016, a aposentadoria concedida
ao Sr. CLARISMUNDO ALVES DE BRITO, portador do RG n.° 6.909.076-2 SSP-SP, em razao de seu
falecimento. Leia-se: Portaria n.° 051/16 de 11/10/16 — Resolve, extinguir a partir de 06 de Outubro
de 2016, a aposentadoria concedida ao Sr. ISMAEL DIAS DA SILVA, portador do RG n.° 6.909.076-2
SSP-SP, em razéo de seu falecimento.

Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.

MARIA DE FATIMA PEREIRA - DIRETORA PRESIDENTE

Oficio n.° 276 / 2016 — ROV
Senhor Diretor,
Tendo em vista 0 2° (segundo) Turno das Eleicoes Municipais de 2016 que ocorrerdo no dia 30 de
outubro do corrente em Municipios diversos, solicito a Vossa Senhoria que seja publicada semanalmente,
por este conceituado Jornal, a relagao dos locais de votagao que terao Mesa Receptora de Justificativas
- MRJ.
Teremos Recepcéo de Justificativas de Votos conforme tabelas abaixo:
. EM BARUERI:
CARTORIO ELEITORAL DA 3862 ZONA ELEITORAL — BARUERI/SP
RUA DA LIBERDADE, 422 — VILA BOA VISTA — BARUERI / SP
ESCOLA: EMEF RITA DE JESUS
RUA DUARTE DA COSTA, 143 — PARQUE IMPERIAL — BARUERI / SP
ESCOLA: EMEF ARMANDO CAVAZZA
RUA SAO PAULO, 706 — VILA ENGENHO NOVO — BARUERI / SP

. EM PIRAPORA DO BOM JESUS

ESCOLA: EE SENHOR BOM JESUS
PRAGA DOS PODERES MUNICIPAIS, S/N°, CENTRO, PIRAPORA DO BOM JESUS

. EM SANTANA DE PARNAIBA:
ESCOLA: COL. MUN. Tte. GASPAR GODOI COLAGO
RUA CORONEL RAIMUNDO COLAGO, 32 - CENTRO
ESCOLA: UNIP — SOC. UNIF. DE ENS. RENOVADO OBJETIVO
AV. YOJIRO TAKAOKA, 3500 — ALPHAVILLE — SANTANA DE PARNAIBA / SP

Solicito, por fim, o envio, a este Juizo, dos exemplares deste periddico, das referidas publicagées.
Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria, protestos de elevada estima e distinta
considerago.
Barueri, 19 de outubro de 2016
Cyntia Menezes de Paula Straforini
Juiza Eleitoral da 3862 ZE — Barueri / SP

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PE N° 026/16 — Proc. Adm. N° 1113/16
Registro de precos para a aquisicao de artigos de cama, mesa e banho
para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino Infantil

Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Méario Arruda Barcelos ME para

os itens 01, 02 e 03, a favor da empresa: Comvalle Produtos e Alimentos Ltda EPP para os itens 04 e

06, a favor da empresa: HC Suprimentos Ltda ME para o item 05, "a favor da empresa: CAB Materiais

e Suprimentos Eireli EPP para os itens 07 e 08 e a favor da empresa: Bagatoli Comércio de Moveis Ltda
ME para o item 09.

Santana de Parnaiba, 18 de Outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PE N° 027/16 — Proc. Adm. N° 1114/16

Aquisicao de medicamentos, vacinas e produtos de

higiene de uso veterinario para o canil da GMCSP
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Medic Vet Ltda ME para os itens
01, 04, 05, 06, 08, 14, 15,17, 18, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 33, 34, 36, 38, 41, 42 e 46. Informamos que
os itens 02, 03, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 16, 19, 20, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 39, 40, 43, 44 e 45

foram considerados desertos.

Santana de Parnaiba, 18 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

DISPENSA DE LICITAGAD
Dispensa n° 140/16 — Proc. Adm. n® 1251/16

Fica dispensada a licitagao para a contratagdo de fornecimento de energia elétrica para o sistema de
iluminagdo publica, no valor total de R$ 6.000.000,00 (Seis milhdes de reais), com a empresa Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A., pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o artigo

24, inciso XXII, da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 17 de Outubro de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa n° 147/16 — Proc. Adm. n® 1381/16

Fica ratificada a dispensa de licitagao para contratacdo de locacao de imovel situado a Rua: Antares,
n° 246 casa 02 — Bairro Chéacara Solar 2 — Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e a Sra.
Maria Vania de Franga Silva, para acomodar familia de desabrigados, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no valor total de R$ 500,00 (Quinhentos reais) mensais, de acordo com o inciso X do

art. 24, da Lei de Licitagoes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 030/16 — Proc. Adm. n.° 1352/16

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento e instalagao de exaustor e coifa na UPA
Fazendinha.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/10/16, no enderego
eletronico www.bllcompras.org.br.
Data de Abertura: 28/10/16, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 17 de outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 031/16 — Proc. Adm. n® 1361/16

Objeto: Registro de precos para a aquisicao de eletroeletronicos (linha branca) para os Colégios da
Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/10/16, no endereco
eletrénico www.bllcompras.org.br.
Data de Abertura: 04/11/16, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 17 de Outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 032/16 — Proc. Adm. n.° 1366/16
Objeto: Aquisicao de APARELHOS DE ULTRASSONOGRAFIA.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/10/16, no enderego
eletrénico www.bllcompras.org.br.
Data de Abertura: 04/11/16, as 15h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 126/16 — Proc. Adm. n° 1339/16

Objeto: Registro de precos para a locacao de cabines sanitarias portateis, para apoio a infraestrutura
de eventos geridos por todas as Secretarias Municipais de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12
(doze).
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 14/10/16 a Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 27/10/16, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 13 de Outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAOQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n. 127/16 - Proc. Adm. n.° 1353/16

Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de ACIDO PERACETICO.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/10/16 a Rua Anhembi,
128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 28/10/16, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 17 de outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 128/16 - Proc. Adm. n.° 1354/16
Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de DIETAS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/10/16 & Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 03/11/16, as 14h00min.
Santana de Parnaiba, 17 de outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 104/16 — Proc. Adm. N° 1005/16
Registro de precos para fornecimento parcelado de piso intertravado de concreto,
em atendimento a Administracao Regional Fazendinha

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 245/2016 —
Empresa: Eurosantana Indistria e Comércio de Artefatos de Cimento Ltda para o item 01 — R$ 27,90/M2.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 130/16 — Proc. Adm. n® 1362/16
Objeto: Registro de precos para a aquisicao de conjunto escolar composto de carteira e cadeira para
os Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/10/16 @ Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 04/11/16, as 15h00min.
Santana de Parnaiba, 17 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 131/16 — Proc. Adm. n.° 1367/16

Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de GASES HOSPITALRES MEDICINAIS.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/10/16 & Rua Anhembi,
128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 07/11/16, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 18 de outubro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 025/16 — Proc. Adm. N° 1078/16
Registro de precos para a contratacao de empresa especializada em servicos de gravacéo de
carimbos para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 222/2016 —
Empresa: Mario Arruda Barcelos ME para os itens 01 — R$ 28,60/Sv, 02 — R$ 34,60/Sv, 03 — R$ 59,90/
Sv, 04 - R$ 46,20/Sv, 05 — R$ 46,70/Sv, 06 — R$ 65,80/Sv, 07 — R$ 54,40/Sv, 08 — R$ 62,80/Sv, 09 - R$

48,30/Sv, 10 - R$ 64,30 e 11 — R$ 40,90/Sv.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 106/16 — Proc. Adm. N° 1038/16
Registro de precos para fornecimento parcelado de fraldas descartaveis e correlatos
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 224/2016 —
Empresa: Pamp & Vamd Comércio Varejista Ltda EPP para o item 09 — R$ 0,43/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAOQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 107/16 — Proc. Adm. N° 1055/16
Registro de pregos para o fornecimento parcelado de Medicamentos de uso exclusivo para atender
Acédes Judiciais (obrigatéria a aplicagdo do desconto CAP) - REEDIGAO

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 242/2016
- Empresa: Aglon Comércio e Representagdes Ltda para os itens 04 — R$ 0,5890/Caps, 05 - R$ 1,87/
Comp e 18 — R$ 2,38/Comp e ATA 244/2016 — Empresa: Interlab Farmacéutica Ltda para os itens 06 —

R$ 308,40/Comp e 17 — R$ 3.034,22/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/16 — Proc. Adm. N° 1069/16
Registro de precos para locagao de tendas para apoio a infraestrutura de eventos geridos pelas
Secretarias Municipais de Santana de Parnaiba pelo periodo de 12 meses

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 230/2016 —
Empresa: Bandiassu Eventos Ltda EPP para os itens 01 — R$ 601,40/Unid, 02 — R$ 601,40/Unid, 03 - R$

1.309,00/Unid, 04 — R$ 242,50/Unid e 05 — R$ 242,50/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 040/16 — Proc. Adm. N° 259/16
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de equipamentos e aparelhos hospitalares

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 233/2016
— Empresa: Biosantec Comércio de Artigos Hospitalares Ltda EPP para o Lote 10 - item 10.1 - R$
4.870,00/Unid, Lote 11 —itens 11.1 — R$ 6.415,00/Unid e 11.2 — R$ 6.415,00/Unid e Lote 12 —item 12.1
- R$ 6.150,00/Unid, ATA 238/2016 — Empresa: Barrfab Indistria Comércio Importagao e Exportagao
de Equipamentos Hospitalares Ltda para o Lote 16 - item 16.1 — R$ 23.000,00/Unid e ATA 239/2016

— Empresa: EMSA Equipamentos Médicos Ltda EPP para o Lote 13 - item 13.1 — R$ 54.500,00/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 058/16 — Proc. Adm. N° 428/16
Registro de precos para a aquisicao de uniformes para o efetivo da
Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 225/2016 —
Empresa: D. Costa Neto Distribuidora e Servigos EPP para o ittem 16 — R$ 24,60/Unid, ATA 226/2016
— Empresa: Campinas Military Defense Ltda EPP para os itens 01 — R$ 53,00/Unid, 04 — R$ 68,50/Unid,
05-R$ 212,00/Unid, 11 —R$ 72,00/Unid, 19 — R$ 125,00/Unid, 20 — R$ 125,00/Unid, 26 — R$ 19,80/Uid,
27 — R$ 95,00/Unid, 29 - R$ 167,00/Unid, 32 — R$ 222,00/Unid, 34 — R$ 84,50/Unid, 35 — R$ 174,00/
Unid, 36 — R$ 198,00/Unid e 39 — R$ 220,00/Unid e ATA 228/2016 — Empresa: Netshop Eletrdnica

Comércio e Servigo Ltda ME para o item 38 — R$ 72,44/Par.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 086/16 — Proc. Adm. N° 734/16
Registro de precos para a aquisicao de pecas para reposi¢ao em equipamentos de refrigeragao para
atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 229/2016 —
Empresa: Top Frio Instalagao e Manutengao Ltda ME para os itens 01 — R$ 23,00/Unid, 02 — R$ 9,15/
Unid, 03 — R$ 29,00/Unid, 04 — R$ 52,20/Unid, 05 — R$ 100,00/Unid, 06 — R$ 31,90/Unid, 07 — R$ 64,00/
Unid, 08 — R$ 46,30/Unid, 09 — R$ 19,50/Unid, 10 — R$ 163,90/Unid, 11 — R$ 377,00/Unid, 12 — R$
201,00/Unid, 13 — R$ 19,00/Unid, 14 — R$ 20,00/Unid, 15 — R$ 19,50/Unid, 16 — R$ 11,00/Unid, 17 - R$
10,00/Unid, 18 — R$ 11,25/Unid, 19 — R$ 91,00/Unid, 20 — R$ 85,00/Unid, 21 — R$ 24,70/Unid, 22 - R$
46,60/Unid, 23 - R$ 93,50/Unid, 24 — R$ 27,80/Unid, 25 — R$ 34,00/Unid, 26 — R$ 39,00/Unid, 27 - R$
52,80/Unid, 28 — R$ 58,00/Unid, 29 — R$ 8,40/Unid, 30 — R$ 20,00/Unid, 31 — R$ 71,50/Unid, 32 - R$
11,80/Unid, 33 —R$ 147,00/Unid, 34 — R$ 140,00/Unid, 35 — R$ 40,00/Unid, 36 — R$ 41,80/Unid, 37 — R$
10,00/Unid, 38 — R$ 20,00/Unid, 39 — R$ 31,00/Unid, 40 — R$ 30,00/Unid, 41 — R$ 58,00/Unid, 42 - R$
12,00/Unid, 43 - R$ 52,00/Unid, 44 — R$ 35,00/Unid, 45 — R$ 47,50/Unid, 46 — R$ 17,00/Unid, 47 - R$
17,00/Unid, 48 — R$ 18,00/Unid, 49 — R$ 8,50/Unid, 50 — R$ 8,00/Unid, 51 — R$ 198,00/Unid, 52 — R$
197,00/Unid, 53 — R$ 32,00/Unid, 54 — R$ 37,00/Unid, 55 — R$ 49,00/Unid, 56 — R$ 200,00/Unid, 57 — R$
45,50/Unid, 58 — R$ 13,00/Unid, 59 — R$ 7,00/Unid, 60 — R$ 48,20/Unid, 61 — R$ 40,00/Unid, 62 — R$
17,00/Unid, 63 — R$ 41,00/Unid, 64 — R$ 49,50/Unid, 65 — R$ 48,00/Unid, 66 — R$ 22,00/Unid, 67 — R$
72,00/Unid, 68 — R$ 92,00/Unid, 69 — R$ 224,00/Unid, 70 — R$ 75,00/Unid, 71 — R$ 16,00/Unid, 72 - R$
90,00/Unid, 73 — R$ 20,00/Unid, 74 — R$ 12,00/Unid, 75 - R$ 75,00/Unid, 76 — R$ 21,00/Unid, 77 — R$
134,00/Unid, 78 —R$ 164,00/Unid, 79 — R$ 36,00/Unid, 80 — R$ 45,00/Unid, 81 — R$ 47,00/Unid, 82 — R$
119,50/Unid, 83 — R$ 98,00/Unid, 84 — R$ 99,00/Unid, 85 — R$ 33,00/Unid, 86 — R$ 34,50/Unid, 87 — R$

17,50/Unid, 88 — R$ 14,00/Unid, 89 — R$ 17,00/Unid e 90 — R$ 16,00/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 099/16 — Proc. Adm. N° 943/16

Registro de Pregos para fornecimento parcelado de medicamentos,

em atendimento a Secretaria de Saiide, pelo periodo de 12 meses
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 227/2016 —
Empresa: Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda para os itens 09 — R$ 0,38/Comp, 10 — R$ 0,28/Comp,

13 - R$ 0,15/Comp, 14 — R$ 17,10/Fr, 19 — R$ 1,85/Amp e 25 — R$ 0,45/Comp.

Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 102/16 — Proc. Adm. N° 987/16
Registro de pregos para fornecimento parcelado de
material de consumo para enfermagem V

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 232/2016

— Empresa: Medimport Comércio de Produtos Hospitalares Eireli EPP para o item 02 — R$ 0,53/Unid.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 103/16 — Proc. Adm. N° 988/16
Registro de pregos para fornecimento parcelado de
material de consumo para enfermagem VI

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 216/2016
- Empresa: Biosantec Comércio de Artigos Hospitalares Ltda EPP para os itens 14 — R$ 0,2410/Unid,
16 — R$ 0,0891/Unid, 21 — R$ 32,00/Unid, 22 — R$ 27,00/Unid, 34 — R$ 41,00/Pct e 36 — R$ 37,70/Pct,
ATA 217/2016 — Empresa: Pontual Comercial Eireli para os itens 24 — R$ 2,75/Unid, 30 — R$ 23,77/Unid,
31 -R$ 0,3198/Unid e 33 — R$ 0,20/Unid e ATA 219/2016 — Empresa: Vital Hospitalar Comercial Ltda

para os itens 27 — R$ 2,58/Unid e 32 — R$ 0,1380/Unid.
Santana de Parnaiba, 13 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 103/16 — Proc. Adm. N° 988/16
Registro de precos para fornecimento parcelado de material de consumo para enfermagem VI

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 218/2016 —
Empresa: Cirdrgica Uniao Ltda para os itens 06 — R$ 3,75/Unid, 07 — R$ 3,75/Unid, 08 — R$ 3,75/Unid,
09 - R$ 3,75/Unid, 28 — R$ 2,50/RI e 29 — R$ 4,45/RI, ATA 231/2016 — Empresa: Medimport Comércio
de Produtos Hospitalares Eireli EPP para o item 40 — R$ 2,40/RI, ATA 234/2016 — Empresa: Biosantec
Comércio de Artigos Hospitalares Ltda EPP para os itens 38 — R$ 1,86/Unid e 39 — R$ 4,06/RI, ATA
235/2016 — Empresa: Cirargica Fernandes Comércio de Materiais Cirdrgicos e Hospitalares Sociedade
Limitada para o ittem 19 — R$ 3,60/RI, ATA 236/2016 — Empresa: Polar Fix Indistria e Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda para o ittem 18 — R$ 1,90/RI e ATA 243/2016 — Empresa: CBS Médico

Cientifica S/A para o item 17 — R$ 4,90/RI.
Santana de Parnaiba, 20 de Outubro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO AMBIENTAL
AUTO DE INFRAGAO - AIIPA N° 068/16 e AIIPA n° 069/16 - 0.S. n° 28.463/16
Considerando o disposto no artigo 98, inciso IV, do Codigo Ambiental de Santana de Parnaiba e a Lei
Municipal 1.905/94, artigo 13 e artigo 19 - inciso | a lll; a Secretaria de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, no uso de suas atribuigGes, torna puablico a
autuacdo dos senhores abaixo mencionados, pela supressdo, sem autorizagdo do 6rgao ambiental
competente, de 08 (oito) exemplares arboreos localizados na Rua Recife, s/n (ao lado do n° 166) —
Fazendinha — Santana de Parnaiba — SP; registrado também através do Boletim de Ocorréncia n°® 16/2016,

emitido pela Policia Civil.

AUTUADOS DOCUMENTO
DILTON NASCIMENTO COSTA | 014.222.265-81 (CPF)
REINALDO NASCIMENTO SILVA| 56.993.980-ssp (RG)

AUTO DE INFRAGAO
AlIPA n° 068/16
AlIPA n° 069/16

Fica registrada a autuacao a qual, de acordo com o Artigo 97-A da Lei Municipal n° 3.150/11, os autuados
poderao interpor recurso no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data desta publicag@o. A interposigao
de recurso deverd conter medidas especificas para fazer cessar e corrigir a degradacdo cometida,
devendo ser apresentada no Departamento de Meio Ambiente — Rua Prof® Eugénio Teani, n® 243 — Jd.
Prof® Benoa — Santana de Parnaiba — SP

LEI N° 3.569, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016
(Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santana de
Parnaiba e do Fundo Municipal de Apoio a Cultura e d4 outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
estado de Séo Paulo, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO|I
DISPOSICOES GERAIS
Capitulo Unico

Objeto

Art. 1°, Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em
carater permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, o Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 2°. As Politicas Municipais de Cultura, a serem exercidas em carater prioritario
pelo Municipio, compreendem todas as iniciativas ligadas ao desenvolvimento cultural, sejam originarias
do setor privado ou pablico, isoladas ou coordenadas entre si, desde que reconhecido seu interesse para
o0 desenvolvimento social, econdmico e cultural do Municipio.

TITULO I )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA GULTURAL

Capitulo |
Das Atribuicdes e da composigao do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgdo permanente vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem
composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 4°. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural tem por objetivo deliberar sobre as
questoes referentes a promogdo cultural no Municipio de Santana de Parnaiba e as acoes dela decorrentes,
bem como sobre as aplicagées dos recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura nos termos desta Lei.

Art. 5°. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

| - Formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, 0 plano municipal
de cultura, gerenciando as politicas e ages culturais definidas;

Il - Implantar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao sistema nacional de
cultura, articulando os segmentos publicos e privados no ambito do municipio, estruturando e integrando
a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - Avaliar as politicas culturais, analisar a conjuntura cultural e propor diretrizes
para o plano municipal de cultura;

IV - Realizar conferéncias municipais de cultura, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a cada 3 (trés) anos, para submeter o Plano Municipal a sua aprovagéo, e
anualmente promover forum cultural.

V - Propor medidas relacionadas com:

a) A politica municipal de promocao, difusdo e fomento das atividades culturais
no Municipio;

b) 0 Plano Plurianual — PPA, o Plano Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
a Lei Orcamentaria Anual para o desenvolvimento e a promogao das préticas culturais, incentivando os
produtores culturais do Municipio;

¢) 0 plano de trabalho anual da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no que
se refere a cultura;

d) Acriagéo e o aperfeicoamento de instrumentos de estimulo ao desenvolvimento
econdmico-social da atividade Cultural;

VI - Zelar pela e xecucdo dessa politica, atendidas as peculiaridades locais,
mantendo atualizado o cadastro de informacdes culturais desenvolvidas por entidades publicas e privadas;

VII — Definir as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, no
que se refere ao desenvolvimento cultural, especialmente os bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico;

VIII - Estabelecer critérios de fiscalizagao para a implantacao e execugao da politica
cultural no municipio;

IX — Estabelecer a intersetorizacdo da cultura, objetivando complementar as agoes
das diversas politicas municipais;



"= #Tmprensa
®ficial

Ano |V - Edicdo 150
De 21 a 27 de outubro de 2016

m ATOS OFICIAIS

FPreffura &

SANTANADE
PARNAIBA

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

X — Formar comissées para elaboragéo de projetos, captagéo de recursos e
avaliagao dos projetos culturais a serem patrocinados pelas leis de incentivo municipal, estadual e federal;

XI - Elaborar Plano de captacéo e aplicagdo de recursos;

XII - Divulgar a politica e as agoes culturais do Municipio, prestando & comunidade
orientagdo permanente sobre 0s valores culturais, historicos, sociais e ambientais;

XIll - Receber, analisar e encaminhar dendncia e/ou propostas para melhor
preservagao e defesa de bens culturais sediados no Municipio;

XIV — Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes, mediante representacéo,
0s crimes, as contravengoes e as infragoes que violarem os interesses coletivos ou individuais relativos
a preservagao, defesa e uso dos bens culturais arquitetonicos;

XV — Elaborar e apresentar ao Chefe do Executivo Municipal o Regimento Interno,
no prazo de 90 dias apds a eleicao do Conselho Municipal de Politica Cultural;

XVI - Estruturar o calendario de eventos culturais do Municipio;

XVII — Deliberar sobre a utilizagdo do Fundo Municipal de Apoio a Cultura
para fomento de projetos culturais elaborando as normas e diretrizes de financiamento, divulgando
amplamente em midia digital e impressa.

XVIII - A organizacao dos foruns e das conferéncias serdo regulamentadas, através
de publicagao de edital com antecedéncia minima de 15 dias pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,
designando a comiss@o organizadora composta por representantes do poder publico e sociedade civil
integrantes do conselho.

XIX — Fiscalizar sobre o gerenciamento dos espagos publicos culturais da cidade,
tais como, teatro, pragas, etc.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ composto por 20 membros,
sendo 10 (dez) nomeados pelo Poder Publico e 10 (dez) membros eleitos em assembleia geral, sendo 1
(um) representante titular e 1 (um) suplente (com direito a voto na auséncia do titular), de cada um dos
seguintes 6rgaos e entidades:

| - Secretario Municipal de Cultura e Turismo, membro nato do Conselho;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e
Lazer;

IV — Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V — Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VIl - Um representante da Secretaria Municipal de Satde,

VIIl - Um representante da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

IX - Um representante da Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

X - Um representante do COMPAACH (Conselho Municipal de Preservagao do
Patriménio Ambiental, Arquitetonico, Cultural e Histérico do Municipio de Santana de Parnaiba) que

represente o poder publico;

XI — Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Visuais e Audio

Visual;
XIl - Um representante da sociedade civil na linguagem Artes Cénicas;
XIIl - Um representante da sociedade civil na linguagem Masica;
cul XIV — Um representante da sociedade civil do segmento Economia Solidaria da
ultura;

XV - Um representante da sociedade civil na linguagem Artesanato;
XVI - Um representante da sociedade civil no segmento Literatura;
XVII - Um representante da sociedade civil na linguagem Arte Urbana;

XVIIl - Um representante da sociedade ¢ ivil no segmento Patrimonio Afro-
Brasileiro e Cultura Popular;

XIX - Um representante da sociedade civil, com personalidade juridica, no
segmento cultural;

XX - Um representante de Associagdo amigos de bairro;

§ 1°. Os representantes do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do Executivo,
no ambito das respectivas secretarias, por meio de Decreto.

§ 2°. Os representantes da Sociedade Civil deverdo ser eleitos através de voto
direto e secreto em Férum de Discussdes sobre aimportancia do Conselho Municipal de Politica Cultural,
convocado especialmente para esse fim.

§ 3°. As regras eleitorais serdo elaboradas pela Secretaria de Cultura e Turismo no
prazo de 90 dias ap6s aprovagdo desta lei, e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para posterior
publicacao em forma de Decreto do Poder Executivo.

§ 4°. Apos a formagéo do Conselho, caberd a este, elaborar o seu regimento
interno e fixar as regras para as eleicoes posteriores.

§ 5°. Cada membro do Conselho terd um suplente que o substituira em suas faltas
e impedimentos, sendo conferido a este 0s mesmos poderes do titular, durante o exercicio da fungao.

§ 6°. Em caso de manifestacdo por escrito de alguma instituicdo elencada nos
incisos deste artigo no sentido de nao participar do Conselho Municipal de Politica Cultural, a vaga podera
ser ocupada por outra instituigéo.

§ 7°. 0 mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao.

§ 8°. Perderda o mandato, além de outras hipoteses previstas no regimento, o
membro que faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante
0 ano.

§ 9°. Em caso de vacéncia, 0 membro suplente, representante daquele segmento
social, assumird automaticamente o cargo como conselheiro titular e ird completar o tempo de seu
antecessor.

§ 10. No caso dos representantes do Poder Publico, quando o membro suplente
assumir a titularidade, a respectiva secretaria indicara outro suplente para compor o conselho.

§ 11. Os servicos dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serao
prestados a titulo gratuito e considerados de relevancia para o Municipio.

§ 12. 0 regimento interno, aprovado mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, estabelecera sua organizagdo administrativa do Conselho.

Capitulo Il
Da Criagao do Fundo Municipal de Apoio a Cultura

Art. 7°. Fica instituido o Fundo Municipal de Apoio a Cultura, que tem por objetivo
criar alternativas financeiras e de gerenciamento dos recursos destinados ao desenvolvimento e a
implementacao da politica cultural do Municipio.

Art. 8°. O Fundo de Apoio a Cultura tera como 6rgéo gestor o Conselho Municipal
de Politica Cultural, através da Comissao de Gestdo Financeira.

Art. 9°. A Comissdo de Gestao Financeira serd presidida pela Secretaria de Cultura
e compostas pelos seguintes membros:

| - Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
1l - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Um representante externo a Administragdo Municipal indicado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural.

§ 1°. Os membros da Comisséo de Gestdo Financeira serdo nomeados pelo prefeito.

§ 2°. 0 mandato dos membros componentes da Comissao de Gestdo Financeira
sera de 2 (dois) anos, permitindo uma tnica recondugdo por igual periodo, com excegéo do Secretario
de Cultura e Turismo que é membro nato.

§ 3°. Caberd a Comissao de Gestao Financeira elaborar seu regimento interno no
prazo de 90 dias ap6s sua formagéo e submeté-lo a aprovacao do Conselho de Politica Cultural.

§ 4°, Cabera a Comissao de Gestdo Financeira do Fundo de Apoio a Cultura gerir a
comercializagéo de produtos culturais, desde que aprovada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,
bem como se responsabilizar pelo depdsito monetério correspondente a venda dos produtos na conta do
Fundo de Apoio a Cultura de Santana de Parnaiba e/ou repassar a artesaos e artistas do municipio o valor
equivalente a venda de produtos culturais deixados em consignagdo em departamentos da Secretaria de
Cultura e Turismo para serem comercializados.

Art. 10. Constituirdo receitas do Fundo de Apoio a Cultura:
| - Dotagdo orgamentéria municipal;

Il - Recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer ajustes
relacionados com o desenvolvimento de projetos culturais;

1l - Toda renda oriunda da participacao ou da divulgacéo de qualquer modalidade
cultural em toda espécie de impresso ou na produgdo de filmes e videos para fins de exploragéo
comercial, salvo 0s destinados a matérias jornalisticas para reportagens;

IV — Créditos orgamentérios ou especiais que lhe sejam destinados;

V - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

VI - Patrocinios;

VII - Auxilios, subvengdes ou contribui¢des de todas as esferas governamentais;

VIl - Recursos provenientes das rendas de bilheteria ou eventos culturais
realizados pela Prefeitura ou por particulares com cobranga de ingresso em espagos publicos e
equipamentos publicos de cultura;

IX - Recursos oriundos do uso remunerado, a qualquer titulo, dos corpos estaveis
€ espacos publicos em geral;

X — Recursos provenientes de direitos promocionais de eventos culturais realizados
no Municipio, ainda que com o auxilio ou patrocinio da iniciativa privada;

XI - Rendimentos provenientes da aplicacao financeira de recursos disponiveis;
XIl — Recursos provenientes da comercializagdo de produto cultural concreto,
como pecas de artesanato, CDs, apresentagGes de artes cénicas, artes visuais e masica, produtos

alimenticios e brindes promocionais;

XIIl - Recursos provenientes de leiloes de obra de arte e publicagoes em espago
€ ou evento publico;

XIV — Recursos provenientes do fundo estadual de fomento, vinculado ao Estado e
ao Distrito Federal, em até cinco décimos por cento de sua receita tributdria liquida, para financiamento
de programas e projetos culturais;

XV - Qutras rendas eventuais, de acordo com a lei e regulamentos.

Art. 11. Os recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura serdo aplicados, em
forma de editais, observado as demais normas estabelecidas nesta Lei, no patrocinio de projetos de
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural, relacionados com as diversas areas ou formas de manifestagdo cultural ou de interesse cultural,
tais como:

| — Musica;

Il - Artes Cénicas;

Il - Literatura;

IV — Artes Visuais;

V - Audio Visual;

VI - Arte Urbana;

VII - Arte Indigena;

VIII - Patrimonio afro-brasileiro e cultura popular;
IX — Patrimonio cultural edificado;
X — Patriménio imaterial;

XI - Museus;

XIl — Acervos arquivisticos;

XIIl - Bibliotecas comunitarias;

XIV - Apoio ao treinamento e a capacitacdo da populacdo local, e dos membros do
Conselho, para atuacao no setor da cultura no municipio;

XV — Economia solidaria da cultura.

Art. 12. Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverao ser depositados,
exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancéria prépria vinculada ao Fundo de Apoio a Cultura de
Santana de Parnaiba, bem como contabilizados como fundo especial, com alocagao ao referido fundo
através de dotacoes consignadas na lei especifica ou de créditos adicionais, obedecendo a sua aplicagéo
as normas gerais de direito financeiro e ao gerenciamento pela Secretaria de Finangas do Municipio.

Paragrafo dnico. O saldo do exercicio financeiro constituird parcela da receita do
exercicio subsequente, até sua integral aplicacdo.

Art. 13. Toda e qualquer receita do Fundo de Apoio a Cultura de Santana de
Parnaiba, constituida por quaisquer das formas especificadas no artigo 14, incisos | e I, sera considerada
e admitida, para todos os efeitos legais, como contribuicdo ou doagao efetiva, feita a pessoa juridica de
direito publico, sendo certo que serd fornecida a pessoas fisicas e juridicas que fizerem a contribuigéo
ou doagao aqui tratada a documentagéo devida e o recibo para efeito da sua regular aprovagao contabil.

Art. 14. O doador contribuinte ou patrocinador, pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, podera transferir recursos financeiros ao Fundo de Apoio a Cultura, de que trata esta
Lei, da seguinte forma:

| - esporadica: doagao ou contribuicéo repassada uma unica vez, a ser utilizada em
qualquer modalidade cultural, previamente identificada ou nao;

II - periddica: por determinado espago de tempo, fixo, consecutivo ou ndo,
atingindo apenas a promogao de eventos culturais de curta duragao promovidos pelo Poder Pablico local
ou utilizado para fazer frente ao custeio da manutengao das atividades;

Il — permanente: corresponde ao patrocinio de determinado evento cultural,
durante uma ou mais temporadas.

Art. 15. Em quaisquer das hipdteses previstas no artigo 9°, o doador, contribuinte
ou patrocinador devera demonstrar tal disposicdo por documento habil, enderecado ao Conselho
Municipal de Cultura, contendo as seguintes informacoes:

| - indicacdo, clara e precisa, do evento que pretende patrocinar ou custear,
especificando se total ou parcialmente;

Il - valor a ser despendido, com esclarecimentos da periodicidade de liberagdo e
dos critérios de atualizacao monetéria a serem seguidos, se for 0 caso;

1l - outras informag0es que reputar convenientes; e
IV - a expressa concordancia ao disposto nesta Lei.

Art. 16. A Secretaria de Finangas, através da Segédo de Contabilidade, daré suporte
técnico ao Fundo, sempre que se fizer necessario.

Art. 17. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos financeiros
constantes do fundo especial, criado pelo artigo 7° desta Lei, em finalidades estranhas as atividades
culturais e artisticas, bem como o remanejamento para outros fins.

Art. 18. No encerramento de cada exercicio financeiro, 0 Fundo Municipal de Apoio
a Cultura, representado pela Comissao de Gestdo Financeira, prestara contas ao Chefe do Executivo
Municipal dos valores recebidos e despendidos para o desenvolvimento das agoes culturais locais e
prestard contas a sociedade civil, através de publicagao no diario oficial.
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Art. 19. 0 orgamento do Municipio consignara recursos necessarios para que o
Conselho Municipal de Politica Cultural possa desenvolver suas atividades.

Art. 20. Os casos omissos que nao dependam de emendas a esta lei serao
resolvidos pelo respectivo Conselho.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis 2.180, de
16 de dezembro de 1999, e 2.130, de 14 de maio de 1999.

Santana de Parnaiba, 17 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.909, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, inciso I, da
Lei Municipal n® 3.520, de 03 de dezembro de 2015, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo
valor e codificacao (institucional, econdmica e funcional programatica), estao detalhados conforme
segue:

02-PODER EXECUTIVO
0201-GABINETE DO PREFEITO
0201-3.3.90.36-0412200042008- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Gabinete do Prefeito
(Codigo Contabil 21) R$ 28.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.36-0412200092013- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contéabil 46) R$ 11.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
0204-3.3.90.36-0412200102015- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria
Municipal de Administracao

(Codigo Contabil 55) R$ 7.000,00
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0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.3.90.36-0412300112017- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal

de Finangas

(Cédigo Contabil 63) R$ 8.000,00
0206-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
0206-3.3.90.36-0412100122020- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria

Municipal Urbano e Meio Ambiente

(Cédigo Contabil 81) R$ 28.000,00
0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
0207-3.3.90.36-0412200132022- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria

Municipal de Compras e Licitagoes

(Cédigo Contabil 91) R$ 8.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
0209-3.3.90.36-0412200152026- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informagéo

(Cédigo Contabil 107) R$ 14.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0210-3.3.90.36-1236100172030- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal

de Educag@o — Ensino Fundamental

(Cédigo Contabil 131) R$ 28.000,00
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.52-2781200231020- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente — Secretaria

Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Cédigo Contabil 182) R$ 5.000,00
0211-3.3.90.36-2781200232041- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal

de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Cédigo Contabil 194) R$ 80.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.52-1030100771091- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

Atengéo Basica — FMS

(Cédigo Contabil 346) R$ 185.000,00
0216-4.4.90.52-1030200801097- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente —

Atencéo Hospitalar-FMS

(Cadigo Contabil 398) R$ 70.000,00
0216-3.3.90.39-1030200802133- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesas de Custeio — Atengdo Hospitalar - FMS

(Cédigo Contabil 415) R$ 22.000,00
0216-3.3.90.36-1030300832139- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Gerenciamento,

Administragdo e Suporte — FMS

(Cédigo Contabil 433) R$ 6.000,00
0219 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.36-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Fundo Municipal de

Assisténcia Social

(Codigo Contabil 505) R$1.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.3.90.36-1545100372061- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria

Municipal de Obras

(Codigo Contabil 541) R$ 11.000,00
0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
0224-3.3.90.36-1133200402066- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal

de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao

(Codigo Contabil 561) R$ 23.000,00
0227- ADMINISTRAGAQ REGIONAL DE FAZENDINHA
0227-3.3.90.39-0412200432071- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesas de Custeio — Administracdo

Regional da Fazendinha

(Codigo Contébil 583) R$ 100.000,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ
0234-3.3.90.36-1648200572099- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — Secretaria

Municipal de Habitagdo

(Codigo Contabil 642) R$ 34.000,00
0236-COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-3.3.90.36-0412200592103- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisicas

Despesas de Custeio — Coordenadoria

Municipal da Juventude

(Codigo Contabil 658) R$ 26.000,00

SOMA R$ 695.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, sera coberto com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320/64,
resultante de anulacdo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.3.90.36-1030100772128- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Atencao Basica — FMS
(Codigo Contabil 362) R$ 10.000,00
0216-3.3.90.36-1030200792131- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Atengéo Especializada-FMS
(Codigo Contabil 392) R$ 125.000,00
0216-3.3.90.36-1030200802133- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Atengéo Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 413) R$ 22.000,00
0227- ADMINISTRAGAQ REGIONAL DE FAZENDINHA
0227-3.3.90.30-0412200432071- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Administracao
Regional da Fazendinha
(Codigo Contabil 581) R$ 100.000,00
0227-3.3.90.36-0412200432071- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Administracao
Regional da Fazendinha
(Codigo Contabil 582) R$ 190.000,00
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA
0235-3.1.90.11.0412200582100- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contabil 645) R$ 248.000,00
SOMA R$ 695.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 11 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.910, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
(DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por
Lei, e considerando o disposto no artigo 5°, inciso |, da Lei Municipal n®
3.520, de 03 de dezembro de 2015, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo
valor e codificacdo (institucional, econdmica e funcional programética), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-3.3.90.30-1236500202035- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Secretaria
Municipal de Educagéo — CRECHE

(Codigo Contabil 158) R$ 30.000,00
0210-4.4.90.51-1236500201074- Obras e Instalagées

Reforma e Ampliagéo de Unidades Escolares

Secretaria Municipal de Educagao - CRECHE

(Codigo Contébil 751) R$ 219.455,51

SOMA R$ 249.455,51

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, sera coberto
com recursos de excesso de arrecadagdo, previstos no inciso Il do paragrafo 1°, c.c paragrafo 3°, do
artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, a seguir expostos:

EXCESSO DE ARRECADAGAO:
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SANTANADE
PARNAIBA

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

Superavit
Estimado
Exercicio 2016

Valor Or¢ado
Exercicio 2016

Valor Projetado

Especificagdo da Receita Exercicio 2016

1000.00.00.00 — Receitas Correntes
1700.00.00.00 — Transferéncia Correntes
1720.00.00.00 - Transferéncias
Intergovernamentais

1721.35.00.00 — Transf. Rec. Fundo Nacional
Desenvolvimento Educagéo — FNDE
1721.35.99.00 — Outras Transferéncias Diretas
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao - FNDE

5.000,00 1.080.000,00 249.455,51

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 13 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.911, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por
Lei, e considerando o disposto no artigo 5°, inciso II, da Lei Municipal n°
3.520, de 03 de dezembro de 2015, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo
valor e codificagdo (institucional, econdmica e funcional programética), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0201-GABINETE DO PREFEITO

0201-3.1.90.11-0412200042007- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Gabinete
do Prefeito

(Codigo Contabil 16) R$ 379.000,00
0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-3.1.90.11-0412200082010- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Governo

(Codigo Contabil 30) R$ 51.000,00
0202-3.1.90.13-0412200082010- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Governo

(Codigo Contabil 31) R$ 10.000,00
0202-3.1.91.13-0412200082010- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Governo

(Codigo Contabil 33) R$ 1.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.91.13-0412200092012- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal dos Negdcios Juridicos

(Codigo Contabil 44) R$ 71.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
0204-3.1.90.11-0412200102014- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Givil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Administragao

(Codigo Contabil 50) R$ 98.000,00
0204-3.1.91.13-0412200102014- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Administragao

(Cédigo Contabil 53) R$ 75.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.91.13-0412300112016- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Finangas

(Cédigo Contabil 61) R$ 38.000,00
0206-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
0206-3.1.91.13-0412100122019- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal Urbano e Meio Ambiente

(Cédigo Contabil 79) R$ 27.000,00
0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
0207-3.1.90.11-0412200132021- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Compras e Licitagées

(Cédigo Contabil 86) R$ 193.000,00
0207-3.1.90.13-0412200132021- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Compras e Licitagdes

(Cédigo Contabil 87) R$ 10.000,00
0207-3.1.91.13-0412200132021- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Compras e Licitagoes

(Cadigo Contabil 89) R$ 10.000,00
0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Comunicagao Social

(Cadigo Contabil 94) R$ 307.000,00
0208-3.1.90.13-0413100142023- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Comunicagdo Social

(Cadigo Contabil 95) R$ 75.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
0209-3.1.91.13-0412200152025- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informagéao

(Cadigo Contabil 105) R$ 27.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao

(Cadigo Contabil 111) R$ 706.000,00
0210-3.1.91.13-1212200162027- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao

(Cadigo Contabil 114) R$ 75.000,00
0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao — Ensino Fundamental

(Cadigo Contabil 125) R$ 714.000,00
0210-3.1.91.13-1236100172029- Obrigagdes Patronais — Intra-Orcamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao — Ensino Fundamental

(Cadigo Contabil 128) R$ 87.000,00

0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Municipal de Educagao — Ensino Médio
(Cadigo Contabil 140) R$ 1.889.000,00
0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Municipal de Educagao — Ensino Médio

(Cadigo Contabil 144) R$ 146.000,00
0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao — CRECHE

(Cadigo Contabil 153) R$ 865.000,00
0210-3.1.91.13-1236500202034- Obrigagdes Patronais — Intra-Orcamentério

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao — CRECHE

(Cadigo Contabil 156) R$ 138.000,00
0210-3.1.90.13-1236500212036- Obrigacdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educacao — Pré-Escola

(Cadigo Contabil 168) R$ 14.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.1.90.11-2781200232040- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Cadigo Contabil 187) R$ 221.000,00
0211-3.1.90.13-2781200232040- Obrigacdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contébil 188) R$ 22.000,00
0211-3.1.91.13-2781200232040- Obrigagdes Patronais — Intra-Orcamentério

Despesas com Pessoal/Encargos— Secretaria

Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contébil 190) R$ 34.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos

Atencdo Basica — FMS

(Cadigo Contabil 354) R$ 2.395.000,00
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos

Atencdo Basica — FMS

(Cadigo Contabil 355) R$ 279.000,00
0216-3.1.91.13-1030100772127- Obrigages Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos

Atengdo Basica — FMS

(Cadigo Contabil 358) R$ 569.000,00
0216-3.1.91.13-1030200802132- Obrigages Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengdo

Hospitalar - FMS

(Cadigo Contabil 409) R$ 566.000,00
0216-3.1.91.13-1030300832138- Obrigagoes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento,

Administragdo e Suporte - FMS

(Cadigo Contabil 429) R$ 248.000,00
0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos

Protecdo a Saude e Vigildncia Sanitaria — FMS

(Cadigo Contabil 447) R$ 154.000,00
0216-3.1.91.13-1030400812134- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Prote¢ao

a Saude e Vigilancia Sanitéaria - FMS

(Cadigo Contabil 450) R$ 3.000,00
0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Protecdo a

Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS

(Cadigo Contabil 468) R$ 244.000,00
0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigagdes  Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Prote¢ao a

Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS

(Cadigo Contabil 472 ) R$ 20.000,00
0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.13-1545200382062- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Servigos Municipais

(Cadigo Contabil 547) R$ 7.000,00
0224- SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ
0224-3.1.90.11-1133200402065- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Emprego e Desenvolvimento, Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao

(Cédigo Contabil 556) R$ 50.000,00
0224-3.1.90.13-1133200402065- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Emprego, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

(Cédigo Contabil 557) R$ 43.000,00
0226- COORDENADORIA REGIONAL DE ALPHAVILLE / TAMBORE
0226-3.1.91.13-0412200422068- Obrigacées Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional de Alphaville / Tamboré

(Cédigo Contabil 572) R$ 5.000,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
0234-3.1.90.11-1648200572098- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Habitagao

(Cédigo Contabil 637) R$ 122.000,00
0234-3.1.90.13-1648200572098- Obrigacbes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Habitagao

(Cédigo Contabil 638) R$ 9.000,00
0236- COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-3.1.90.11.0412200592102- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Municipal da Juventude

(Cédigo Contabil 653) R$ 26.000,00
0237-COORDENADORIA REGIONAL DA ALDEIA DA SERRA
0237-3.1.90.11-0412200712112- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional da Aldeia da Serra

(Codigo Contabil 661) R$ 36.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.90.11-0412200872184- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Controle Interno

(Cadigo Contabil 683) R$ 159.000,00
0240-3.1.90.13-0412200872184- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Controle Interno

(Codigo Contabil 684) R$ 28.000,00

SOMA R$ 11.246.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, sera coberto com recursos previstos no artigo 43, § 19, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320/64,
resultante de anulagdo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0201-GABINETE DO PREFEITO
0201-3.1.91.13-0412200042007- Obrigagdes Patronais — Intra-Orcamentdrio

Despesas com Pessoal/Encargos — Gabinete

do Prefeito

(Cadigo Contabil 19) R$ 25.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.11-0412200092012- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Negdcios Juridicos

(Cadigo Contabil 41) R$ 67.000,00
0203-3.1.90.13-0412200092012- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Negdcios Juridicos

(Cadigo Contabil 42) R$ 17.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0204-3.1.90.13-0412200102014- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Administragao

(Cadigo Contabil 51) R$ 46.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.90.11-0412300112016- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Finangas

(Cadigo Contabil 58) R$ 315.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informagao

(Cadigo Contabil 102) R$ 100.000,00
0209-3.1.90.13-0412200152025- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informagdo

(Cadigo Contabil 103) R$ 43.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.13-1212200162027- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao

(Codigo Contébil 112) R$ 8.000,00
0210-3.1.90.13-1236100172029- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao — Ensino Fundamental

(Codigo Contébil 126) R$ 70.000,00
0210-3.1.90.13-1236200182031- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educacdo — Ensino Médio

(Codigo Contébil 141) R$ 15.000,00
0210-3.1.90.13-1236500202034- Obrigacdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagdo — Creche

(Codigo Contébil 154) R$ 72.000,00
0210-3.1.90.11-1236700222038- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educacao — Ensino Especial

(Codigo Contébil 175) R$ 147.000,00
0210-3.1.90.13-1236700222038- Obrigaces Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educacao — Ensino Especial

(Codigo Contébil 176) R$ 7.000,00

§ /PrefeituraSantanadeParnaiba

0210-3.1.91.13-1236700222038- ObrigacGes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Educagao - Ensino Especial

(Cadigo Contabil 178) R$ 10.000,00
0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.90.11-1339200272044- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo

(Cédigo Contabil 203) R$ 660.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo

Especializada-FMS

(Cadigo Contabil 384) R$ 1.491.000,00
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengédo

Especializada-FMS

(Cadigo Contabil 385) R$ 216.000,00
0216-3.1.91.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentério

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo

Especializada-FMS

(Cadigo Contabil 388) R$ 132.000,00
0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo

Hospitalar - FMS

(Cadigo Contabil 405) R$ 818.000,00
0216-3.1.90.13-1030200802132- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo

Hospitalar - FMS

(Cadigo Contabil 407) R$ 898.000,00
0216-3.1.90.11-1030300832138- Vencimentos e Vantagens Fixa — Pessoal Civil

Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento,

Administragéo e Suporte - FMS

(Cadigo Contabil 425) R$ 1.892.000,00
0216-3.1.90.13-1030300832138- Obrigagoes Patronais

Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento,

Administragéo e Suporte - FMS

(Cadigo Contabil 427) R$ 882.000,00
0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a

Saude e Vigilancia Sanitéria - FMS

(Cadigo Contabil 446) R$ 122.000,00
0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Protecdo a

Saude e Vigilancia Epidemiolégica — FMS

(Codigo Contabil 469) R$ 230.000,00
0219- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.1.90.11-0824400342055- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Fundo

Municipal de Assisténcia Social

(Codigo Contabil 498) R$ 630.000,00
0220- CONSELHO TUTELAR
0220-3.1.90.11-0824300352057- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Conselho Tutelar

(Codigo Contabil 513) R$ 21.000,00
0220-3.1.90.13-0824300352057- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Conselho Tutelar

(Cadigo Contabil 514) R$ 9.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.11-1545100372060- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Obras

(Cadigo Contabil 536) R$ 382.000,00
0222-3.1.90.13-1545100372060- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos —

Secretaria Municipal de Obras

(Codigo Contébil 537) R$ 10.000,00
0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.11-1545200382062- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Servigos Municipais

(Codigo Contabil 546) R$ 311.000,00
0223-3.1.91.13-1545200382062- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Servigos Municipais

(Codigo Contabil 549) R$ 33.000,00
0226- COORDENADORIA REGIONAL DE ALPHAVILLE / TAMBORE
0226-3.1.90.11-0412200422068- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Givil

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional de Alphaville/Tamboré

(Cadigo Contébil 569) R$ 112.000,00
0226-3.1.90.13-0412200422068- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional de Alphaville / Tamboré

(Codigo Contébil 570) R$ 36.000,00
0227-ADMINISTRAGAQ REGIONAL DE FAZENDINHA
0227-3.1.90.11-0412200432070- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Administragéo

Regional da Fazendinha

(Codigo Contabil 577) R$ 322.000,00
0227-3.1.90.13-0412200432070- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos —

Administrac&o Regional da Fazendinha

(Codigo Contabil 578) R$ 60.000,00
0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
0230-3.1.90.11.2678200462076- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Transporte e Transito

(Cadigo Contabil 593) R$ 163.000,00
0230-3.1.91.13.2678200462076- Obrigacdes Patronais - Intra-Or¢amentério

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Transporte e Transito

(Cadigo Contabil 596) R$ 18.000,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ
0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Habitagdo

(Cadigo Contabil 640) R$ 29.000,00
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA
0235-3.1.90.11.0412200582100- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Seguranca Urbana

(Codigo Contabil 645) R$ 827.000,00

SOMA R$ 11.246.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 14 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.912, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016
(Dispde sobre revogagdo do Decreto n® 3.907, de 30 de setembro de 2016).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado o Decreto n® 3.907, de 30 de setembro de 2016, que dispde
sobre abertura de crédito adicioinal suplementar.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Santana de Parnaiba, 17 de outubro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos



.'I =
s
A~ |
7, A
||.= "

g lh

Al o S
BEPATERS aya T r.fgﬂ,.,_._,‘r e

P el T
B N :_'.':-.,.:_ B,

=
%

1)

CUIDE DA FALE COM COMUNIQUE A
SUA CASA SEUS VIZINHOS PREFEITURA

SANTANA DE PARNAIBA CONTA COM VOCE NO COMBATE

Guarde as garrafas  Desobstrua as calhas Nao deixe agua Evite fazer criadouros,  Mantenha bem

viradas com a removendo tudo que da chuva parada nao utilize pratinhos tampado tonéis
boca para baixo impeca da agua fluir sobre a laje nos vasos de plantas e barris de agua
Guarde 0s pneus Mantenha a caixa ‘@
sem agua em d’agua sempre
local coberto fechada e com PREVINA-SE CONTRA O
da chuva tampa adequada MOSQUITO UTILIZANDO
REPELENTE
SETOR DE COMBATE A DENGUE SN e

0800-7706232  Secrefaria
4154-6853 de Saude

| §l/PrefeituraSantanadeParnaiba www.santanadeparnaiba.sp.gov.br




