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Prefeitura intensifica ritmo das obras
no Goléegio do Bairro Sitio do Morro

Nos ultimos trés anos, a prefeitura ja entregou seis novos colégios que
beneficiaram cerca de duas mil criancas e jovens em diversas regioes da cidade

epois da inaugu-
racdo do maior co-
légio da cidade no
Bairro Cidade Sdo
Pedro, a prefeitura conti-
nua investindo em novas
unidades educacionais em
varios bairros com o obje-
tivo de aumentar o ndme-
ro de vagas para as crian-
cas do municipio. Pag. 3

Decisoes emocionantes dos torneios
municipais marcam o fim da temporada 2016

Unidos Vila Esperanca e Uniao do Parque derrotam seus adversarios e conquistam
respectivamente o Campeonato Municipal Sub-17 e a Copa Santana de Parnaiba

o0 ultimo domin-
go (20/11), San-
tana de Parnaiba
conheceu os cam-
pedes dos dois ultimos
torneios de futebol da
temporada 2016 em deci-

sdes emocionantes. Rea-
lizadas no Campo Munici-
pal, a primeira final do dia
colocou frente a frente os
times Unidos da Vila Espe-
ranca e Ledo do Morro pela
disputado Sub-17.Pag.5
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AGENDA CULTURAL

Por Sidnei Rodrigues

AN SABADO 26/11 I

CINEMA NO BAIRRO: O |
projeto “Cinema no Bairro”
leva ao bairro 120 “Zoo-
topia”, um filme que conta
a histéria de Judy Hopps,
uma coelha com o sonho
de se tornar policial na ci-
dade de Zootopia e da ra-
posa esperta Nick Wilde,
que ganha a vida na base
da trapaca. Juntos terdo
que superar suas diferen-
cas para desvendar um ca-
so relevante em Zootopia.
A exibicdo do filme acon-
tece a partir das 15h no
Colégio Municipal Prefeito
Jodo José de Oliveira - Rua
Espacial, 105 - Bairro 120.

IF

PROJETO RODOCINE: Um cinema che-
gando a sua cidade. Essa é a proposta do
projeto “RODOCINE", realizado pelo Go-
verno do Estado de Sdo Paulo por inter-
médio da Secretaria de Cultura, e que
conta com o patrocinio oficial da TILIBRA.

O projeto acontece entre os dias 30
de novembro e 04 de dezembro aquiem
Santana de Parnaiba e, ao todo, serdo
realizadas 27 sessdes de cinema, sen-
do 05 sessOes por dia de quarta a sex-
ta e mais 06 sessdes aos sabados e do-
mingos. Os filmes escolhidos sdo “Vai

que cola”, “O Bom Dinossauro”, “Diverti-
damente”, “Jurassic World"”, “Batman vs.
Superman”, “Cinderela”, “Terremoto”,
“Alvin e os Esquilos: Na Estrada” e "007
Contra Spectre”.

As sessdes de quarta (30/11) a sex-
ta (02/12) iniciam nos sequintes hora-
rios: 08h, 10h, 14h, 16h, e 19h.]a no sa-
bado (03/12) e domingo (04/12) iniciam
as 09h, 11h, 14h, 16h, 18h15 e 20h15.
A carreta do "RODOCINE" estara esta-
cionada na Av. Jaguari, s/n, em frente ao

Parque Municipal Cidade Sdo Pedro.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santana de Parnaiba ja definiu a programacdo para esse
fim de semana com exposicdes, pecas teatrais, bandas musicais e muito mais. Confira o que acontece na cidade.

I DOMINGO 27/11 I——

CINE TEATRO CORONEL RAYMUNDO

O espaco apresenta as
16h dodomingo (27), o es-
petaculo A peca "Saltim-
bancos”, que narra a histé-
ria do encontro de quatro
animais que devido a maus
tratos, fugem de seus pa-
trdes. Juntos decidem for-
mar um grupo musical e
rumam a cidade para co-
mecar a carreira artistica.
No caminho encontram
seus antigos donos e te-
mendo serem novamen-
te escravizados, resolvem
enfrenta-los. Os bichos
vencem e chegam a con-
clusdo de que unidos con-
sequirdo superar todas as
dificuldades. A montagem
tem indicacdo etaria livre.

" CENSURA

Ja as 20h é a hora do
publico conhecer a peca
“Amor por Anexins’. Um
velho de aparéncias ndo
muito interessante, ten-
ta conquistar uma bela e
interesseira vilva. Tudo
seria normal se ndo fos-
se o vicio de Isaias de falar
quase que o tempo inteiro
através de anexins, ou se-
ja, ditados populares.

O Cine Teatro estadloca-
lizado na Rua Suzana Dias,
300 - Centro Historico.

MUSICA NA PRACA: O
Projeto “Musica na Pra-
ca”traz a apresentacdo do
Tenor Gustavo Tassi, que
promete embalar o evento
com musica boa e ao vivo.
O evento acontece neste
domingo (27), a partir das
15h, no Coreto Maestro Bi-
lo, localizado na Praca 14
de Novembro, no Centro
Histérico.

' ' a a 23/11
Vagas de 1.180 vagas
g Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa
E m re o Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720 Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1 Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 625 Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605
Ocupagéo Local de Trabalho Qtds. Vagas Exclusivas p/deficientes Escolaridade
Analista de Logistica de Transporte Fazendinha 1 Superior
Armazenista Cajamar 100 Fundamental
Auxiliar Administrativo Barueri 10 X Ens. Médio
Auxiliar de Deposito Barueri 10 X Ens. Méd/Incomp.
Auxiliar de Enfermagem Regiao 10 Ens. Médio
Auxiliar de Limpeza Fazendinha 5 X Ens. Médio
Auxiliar de Limpeza Cururuquara 5 Fundamental
Auxiliar de Linha de Producao Regiao 150 X Ens. Médio
Cobrador de Transportes Coletivos Fazendinha 5 X Fundamental
Conferente de Carga e Descarga Jordanesia 150 Ens. Médio
Coordenador de Restaurante Bethaville | 2 Ens. Médio
Corretor de Imoveis Regido 250 Ens. Médio
Costureira de Maquina Reta Alphaville 3 Fundamental
Cozinheiro Industrial Alphaville 1 Fundamental
Empregada Doméstica Alphaville 3 Fundamental
Ferramenteiro Fazendinha 1 Ens. Médio
Motorista de Caminhao Tamboré 1 Ens. Médio
Motorista de Caminhdo Leve Fazendinha 1 Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo Alphaville 250 Ens.Méd.Incomp.
Operador de Telemarketing Receptivo Regiao 200 X Ens. Médio
Prensista (Operador de Prensa) Fazendinha 1 Ens. Médio
Preparador de Prensa Metais Fazendinha 1 Ens. Médio
Salva-vidas Tamboré 1 Fundamental
Salva-vidas C. da Vila 1 Ens. Médio
Técnico de Enfermagem Regido 15 Ens. Médio
Técnico Eletronico Séo Paulo 1 Técnico
Torneiro cnc Fazendinha 1 Ens. Médio
Vendedor interno Tamboré 1 Ens. Médio
* Vagas disponiveis para 0 momento, as mesmas sofrem alteragoes constantemente.

Secretaria de Comunicacdo Social
EXPEDIENTE:

Producdo de Noticidrio: Dep. de Jornalismo da Secretaria de Comunicacdo Social
Avenida Brasil, 132 - Jardim S&o Luis - CEP 06502-210 - Santana de Parnaiba/SP
Fone: (11) 4622-7950

E-mail: secom.imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br

Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Secretdrio de Comunicacdo Social: Fabio Mendonca

Diretor: Mario Justo

Editor e revisor: Renato Menezes - MTB 54.101

Diagramacdo: Reivisson Casé de Oliveira / Ricardo Branco /José€ Luis G. Moraes

Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lein°3244/2013) é uma pu-
blicacdo da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, produzida pe-
la Secretaria de Comunicacéo Social.

Circula semanalmente, podendo haver edicdes extras. Distribuicdo gra-
tuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticbes
publicas de Gmbito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou
serem retirados no Paco Municipal.
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epois da inaugu-

racdo do maior co-

|égio da cidade no

Bairro Cidade Sdo
Pedro, a prefeitura conti-
nua investindo em novas
unidades educacionais em
varios bairros com o obje-
tivo de aumentar o nime-
ro de vagas para as crian-
cas do municipio.

A equipe da Secreta-
ria de Obras vem intensi-
ficando o ritmo dos tra-
balhos na construcdo da
unidade educacional que,
em breve, atenderda os
moradores do bairro Sitio
do Morro e regido.

Localizada na Estrada
Velocino de Aradjo Bar-
ros, o colégio terad cerca
de 3400 m? de drea cons-
truida, contendo 14 salas
de aula, sala de professo-
res, cozinha, refeitdrio,
area de servico, banhei-
ros, sala da direcdo e se-
cretaria, sala de coorde-

Fotos: Marcio Koch

em dois periodos com capacidade para cerca de 560 criancas por periodo

nacdo, enfermaria, sala
do grémio, quadra polies-
portiva, vestiarios, salas
de culindria e informatica,
além de biblioteca e es-
tacionamento com capa-
cidade para aproximada-

mente 10 veiculos.

A nova unidade edu-
cacional do bairro fun-
cionara em dois periodos
(matutino e vespertino),
com capacidade para
cerca de 560 alunos por

periodo e sera dedica-
da aos niveis de ensinos
fundamental e médio. De
acordo com a secretaria
responsdvel, a inaugura-
cdo estd prevista para o
1° semestre de 2017.

Coordenadoria da Juventude realiza
caminhada de prevencao ao uso de Drogas

Além da caminhada os presentes realizaram
outras atividades fisicas no local

Sidnei Rodrigues

0 ultimo sdbado

19/11, a Prefei-

tura municipal de

Santana de Par-
naiba, por intermédio da
Coordenadoria da Juven-
tude (COMUJUV), realizou
na AV. Tenente Marques,
s/n - Fazendinha, a 1° ca-
minhada de prevencdo ao
uso de Drogas.

Intitulada como “Cami-
nhada por uma Vida sem
Drogas”, a acdo foi ideali-
zada pelo Centro de Evolu-
cdo Biopsicossocial “Grand
House"”, clinica reconhe-
cida pela exceléncia e hu-

Foto: Linda Marinho
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Participantes caminham pela Avenida Tenente Marques

manizacdo no tratamento
da dependéncia quimica, e
teve como objetivo, mos-
trar ao maior nimero de
pessoas, que a vida é algo
de muito valor e que deve-
mos cuidar bem dela.

Os presentes realizaram
alongamento e um aqueci-
mento antes da caminhada
e viram que com a pratica
de esportes, conseguimos
manter nossa vida de for-
ma saudavel e prazerosa,
sem necessidade do uso de
drogas ou dlcool. Além de
contribuir com a causa, os
participantes também con-
tribuiram com a saude. Ca-
minhar sempre faz bem.

Festival Interno de Natacao no
Bairro Cento e Vinte reune 547 atletas

Atletas de todas as unidades de natacao do
municipio participaram do festival

Sidnei Rodrigues

Prefeitura de San-

tana de Parnaiba,

por intermédio da

ecretaria Municipal

de Atividade Fisica, Esportes

e Lazer (SMAFEL), realizou

no ultimo sabado 19/11 mais

uma edicdo do “Festival In-
ternode Natacdo™.

As provas aconteceram
no Gindsio de Esportes do
Bairro Cento e Vinte e con-
tou com a participacdo
de 547 atletas, divididos
nas categorias: Iniciantes,
Pré-mirim, Mirim (1 e 2),
Master (niveis 1, 2 e 3), Pe-
tiz (1 e 2), Infantil (1 e 2),
Juvenil (1e2),Junior(le?2)
e Sénior(1e2).

Foto: Linda Marinho

Os competidores receberam medalhas de participacdo

e também medalhas de ouro, prata e bronze

Apds a execucdo dos
hinos Nacional e de San-
tana de Parnaiba, as crian-
cas da categoria boinha
e patinho, com idades de

dois a seis anos, fizeram
uma participacdo recrea-
tiva. Depois vieram as ca-
tegorias pré-mirim (07 e
08 anos), mirim, (09 e 10

anos), petiz(11e12anos),
sequidos pelos atletas do
nivel Juvenil e Junior, em
sequida, foi a vez das ca-
tegorias master para atle-
tas a partir dos 25 anos. Os
atletas daclasse sénior fo-
ram os ultimos a cairem na
dagua em busca da vitéria
e deram um show de de-
sempenho e espirito es-
portivo.

Todos os competido-
res receberam medalhas
pela participacdo no fes-
tival, ja os vencedores de
cada categoria receberam
medalhas de ouro, prata e
bronze. O publico presen-
te deu um show de anima-
cdo e aprovaram o evento
esportivo.

§ /PrefeituraSantanadeParnaiba

Prefeitura intensifica ritmo das ohras
no GColegio do Bairro Sitio do Morro

Nos ultimos trés anos, a prefeitura ja entregou seis novos colégios que
beneficiaram cerca de duas mil criancas e jovens em diversas regides da cidade

Alunos da rede municipal
participam da 192 Olimpiada
Brasileira de Astronomia
e Astronautica

Cintia Almeida

lunos dos colé-

gios da rede mu-

nicipal de ensi-

no participaram
das 197 Olimpiadas Bra-
sileiras de astronomia e
Astrondutica (OBA), os
representantes de San-
tana de Parnaiba foram
inscritos pelos professo-
res, e sdo estudantes do
ensino fundamental | ao
ensino médio.

A Olimpiada Brasilei-
ra de Astronomia e As-
trondutica é organizada
anualmente pela Socie-
dade Astron6mica Brasi-
leira (SAB) e pela Agén-
cia Espacial Brasileira
(AEB), além de ser for-
mada por uma comis-
sdo de Astrénomos pro-
fissionais pertencentes
a Sociedade Astrondmi-

ca Brasileira e por enge-
nheiros da Agéncia Espa-
cial Brasileira.

Esse ano mais de 744
mil alunos participaram
das Olimpiadas. Em San-
tana de Parnaiba dos co-
légios publicos, o que
mais recebeu medalhas
foi o Aurélio Gianini Tei-
xeira com 18 medalhas.

O destaque de Santa-
na de Parnaiba ficou com
os alunos Ryan Mateus
Lima da Silva, do Colégio
Maria Fernandes Macha-
do de Oliveira, Julya Mer-
lini Martins, Colégio Pa-
dre Anacleto de Camargo,
Marcos Vinicius Ferrei-
ra Miranda, Nicole Can-
dido Baia e Brenda Alves
Branddo, do Colégio Ber-
nardino Marques da Silva,
que receberam medalhas
de ouro, cada um em sua
respectiva categoria.

Programa saude na escola
atende mais de 10 mil alunos

Willian Rafael

isandoamelhoria
da qualidade de
vida da popula-
cdo a Prefeitura
atendeu, por intermédio
das Secretarias Munici-
pais de Saude e Educacdo
com o Programa Saude na
Escola - PSE, em setem-
bro deste ano, mais de 10
mil alunos da rede munici-
pal de Ensino.
Alunos da creche até
0 primeiro ano do en-
sino fundamental e do
5° ao 6° ano realizaram
antropometria (estudo
das proporc@es e medi-
das das diversas partes
do corpo) e foram fei-

Sobre o PSE

O Programa Saude na
Escola - PSE, é uma ini-
ciativa do Governo Fe-
deral, foi instituido em
2007 e visa a melho-
ria da qualidade de vida
da populacdo por meio
da integracdo e articula-
cdo permanente da Sau-
de e da Educacdo, além
da formacdo integral dos
estudantes por meio da
promocdo, prevencdo e
atencdoasaudedeforma
a enfrentar as vulnerabi-

As atividades do Programa Sadde na Escola
acontecem durante todo o periodo letivo

tas triagens para os que
apresentaram  desvios
de peso.

Palestras educativas
em saldde bucal, esco-
vacdo supervisionada,
aplicacdo tépica de fldor,
entrega de escovas e
cremes dentais voltadas
para os alunos da creche
até o primeiro ano do en-
sino fundamental, além
de palestras sobre gra-
videz na adolescéncia e
doencas sexualmente
transmissiveis para 0s
estudantes do 9° ano do
ensino fundamental e do
1° ano do ensino médio,
foram desenvolvidas pe-
lo PSE durante o més de
setembro.

lidades que comprome-
tem o desenvolvimento
de criancas e jovens da
rede publica de ensino.

Estudantes da edu-
cacdo basica, gestores e
profissionais da educa-
¢do e saude, comunida-
de escolar, estudantes
da rede federal de edu-
cacdo profissional e tec-
nolégica e da educacdo
de jovens e adultos (EJA),
sdo os beneficiarios do
programa.
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o dltimo domin-
go (20/11), San-
tana de Parnaiba
conheceu os cam-
pedes dos dois ultimos
torneios de futebol da
temporada 2016 em deci-
sdes emocionantes. Rea-
lizadas no Campo Munici-
pal, a primeira final do dia
colocou frente a frente os
times Unidos da Vila Espe-
ranca e Ledo do Morro pela
disputado Sub-17.

Aos 10 minutos do pri-
meiro tempo, apds contra-
-ataque do Ledo do Morro,
adefesado VilaEsperanca
afastou mal e Mateus Ci-
nésio abriuo placar.No fim
da primeira etapa, Caique
Augusto, chuta de forada
area e deixa tudoigual.

No segundo tempo, as
equipes perderam muitas
chances, e quem se deu
melhor foi o time da Vila Es-
peranca, com Gabriel Elis-
son que aproveitou a falha
do goleiro adversdrio e fez
2al,dando o titulo do Sub-
17 para sua equipe.

:"ﬁ._- g I.-me"'!zr AT

Fotos: Marcio Koch

Jogador do Ledo do Morro conduz a bola sendo marcado de perto
pelos jogadores do Unidos Vila Esperanca que conquistou o titulo do Sub-17

DECISAO COPA SANTANA DE PARNAIBA

A segunda partida do
dia entre os times do GR
Parnaibano e Unido do
Parque valia o titulo da
Copa Santana de Parnai-
ba. O Parnaibano abriu o
placar com Boquinha, que
subiu mais que os zaguei-
ros e abriu o placar, en-
cerrando a primeira eta-

AmiA MUNICIFAL DE
tADE FISICA ESPORTE
ELATEN
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pa em vantagem.

No inicio do 2° tempo o
Unido do Parque realizou
uma belatrocade passese
coube a Douglas deixar tu-
do igual. A partir dai o do-
minio foi todo da equipe
do Unido, que ditou o rit-
mo de jogo, ndo deixando
o Parnaibano jogar. O téc-

nico do Parnaibano fez al-
teracBes para deixar seu
time mais ofensivo, mas,
quem fez o segundo golfoi
0 Unido, virando o placar
com Fabiano Freitas, o ar-
tilheiro do torneio. Final de
jogo: 2 a1 para o Unido do
Parque, campedo da Copa
Santana de Parnaiba.

§ /PrefeituraSantanadeParnaiba

Decisoes emocionantes dos torneios
municipais marcam o fim da temporada 2016

Unidos Vila Esperanca e Unidao do Parque derrotam seus adversarios e conquistam
respectivamente o Campeonato Municipal Sub-17 e a Copa Santana de Parnaiba

“0 ano ndo podia termi-
nar melhor para nossa
equipe que tivemos algu-
mas dificuldades duran-
te o torneio, mas ai ven-
cemos os obstdculos, na
final lutamos até o fim.
Sempre acreditando que

seriamos campedes e foi

0 que aconteceu. Agra-
deco a nossa torcida que
nos apoiou e a toda mi-
nha equipe”. Fabiano
Freitas - atacante do
Unido do Parque e arti-
\Iheiro do torneio.

“Chegamos desacredita-\
dos, pois conseguimos a
vaga no final da primeira
fase, mas mostramos a
nossa forca e o resultado
foiesse. Fico muito felize
dedico aos meus compa-
nheiros esta conquista e
parabenizo a prefeitura
pela realizacdo dos tor-
neios que vem melhoran-
do a cada ano”, Caique
Lisboa - volante do
Unidos Vila Esperan;ay
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Jogadores: Alexandre Oliveira - Amadeus Alex Andre de Matos - Antonio Franc:sco Ederson Lima - Erik Ribeiro -Fabiano de Jesus - Gilberto Douglas - ltalo Richard - Jean Carlos
Jose Alexandre - Jose Vitor - Klysman Thiago - Luis Alberto Luis Felipe - Richard Augusto - Rodrigo Rocha - Sidenir Odinei - Silas de Jesus - Thiago Aalexandre - Wesley Barbosa - Daniel da Silva

\V}

SMAFEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ATIVIDADE FISICA, ESPORTE
E LAZER

CAMPEONATO Mu'mclpm.

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA -

"

| SANTANA DE PARNAIBA 2016
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Jogadores: Caique Augusto Fernando de Andrade - Gabriel Elisson - Gabriel Estevdo - Guilerme Cortez - Isaque Paulo - ]oao Marcelo - Lucas Aparec:do
Mateus Conceicdo - Mateus Ribeiro - Matheus Garutti - Rafael Evangelista - Rafael Nicdcio - Rayne Magualhées - Rodrigo Melo - Thiago da Silva e Victor Franca
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: NOVEMBRO / 2016 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - PERIODO: 5° BIMESTRE / 2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO | PREVISAO ANUAL RECEITAS PREVISTAS RECEITAS REALIZADAS RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL INICIAL PREVISAO ANUAL ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
ANUAL INICIAL ATUALIZADA ATE 0 BIMESTRE ATE 0 BIMESTRE RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 762.510.000,00 763.585.696,45 641.806.733,96
RECEITAS CORRENTES(I) 50.608.000,00 50.608.000,00 42.173.333,30 63.855.311,33 Receita Tributdria 265.051.000,00 265.051.000,00 213.990.074,43
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 22.550.000,00 22.550.000,00 18.791.666,70 16.740.447,61 Receita de Contribuigdo 60.016.000,00 60.016.000,00 45.433.930,02
. Receita Previdenciaria 49.176.000,00 49.176.000,00 36.895.505,09
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO GIVIL 22.500.000,00 22.500.000,00 18.750.000,00 16.725.590,54 Outras Contribuigdes 10.840.000.00 10.840.000,00 8.538.424.93
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR INATIVO GIVIL 30.000,00 30.000,00 25.000,00 11.417,70 Receita Patrimonial Liquida 10.000,00 10.000,00 0,00
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 20.000,00 20.000,00 16.666,70 3.439,37 Receita Patrimonial 34.570.000,00 34.570.000,00 55.322.208,20
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS 0,00 0,00 0,00 8.099,41 (-)Aplicagoes Financeiras 34.560.000,00 34.560.000,00 55.322.208,20
Transferéncias Correntes 415.607.000,00 416.682.696,45 352.442.333 55
RECEITA PATRIMONIAL 28.000.000,00 28.000.000,00 23.333.333,30 47.077.948,76 Demais Receitas Conentes 21.826.000,00 21.826.000.00 29.940.395,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 28.000.000,00 28.000.000,00 23.333.333,30 47.077.948,76 Divida Ativa 10.180.000,00 10.180.000,00 13.378.652,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.000,00 58.000,00 48.333,30 28.815,55 DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 11.646.000,00 11.646.000,00 16.561.743,26
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.180.000,00 9.681.322,89 4.796.771,74
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (lil) 26.626.000,00 |  26.626.000,00 22.188.333,40 20.155.057,48 Operagoes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00
- - Amortizagéo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PATRONAL DO EXERCICIO 26.626.000,00 26.626.000,00 22.188.333,40 20.155.057,48 Alinagao de Ativos (V) 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUIGAO PATRONAL ATIVO CIVIL 26.626.000,00 26.626.000,00 22.188.333,40 20.155.057,48 Transferéncia de Capital 8.180.000,00 9.681.322,89 4.796.771,74
CONTRIBUIGAO PATRONAL DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 Convénios 7.870.000,00 9.251.322,89 4.217.179,33
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Tranferéncias de Capital 310.000,00 430.000,00 579.592,41
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0.00 0.00 0.00 RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(Il-Hl-IV-V) 8.180.000,00 9.681.322,89 4.796.771,74
. ; DEDUGOES DA REGEITA (VII) 54.159.000,00 54.159.000,00 47.254.842,26
DEDUGOES DE RECEITA ORGAMENTARIAS (IV) i 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIIl)= (I-+VI-VIl) 716.531.000,00 719.108.019,34 599.348.663,44
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL INICIAL DOTAGAO ANUAL ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDAS
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS CORRENTES (IX) 639.067.000,00 657.498.546,45 500.104.267,68
TOTAL RECEITAS (VII)=(I+11-+1+V+VI) - IV 77.234.000,00 77.234.000,00 64.361.666,70 84.010.368,81 Pessoal e Encargos Sociais 349.034.000,00 340.808.500,00 259.736.362,42
P Juros e Encargos da Divida (X) 1.000,00 1.000,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO INICIAL A“?,?,_T,Qﬁf,g DESPESA;ET;,’,&';@?Q@ DESPESA‘}SE t,";',’,:,‘;‘;'%ﬁﬁ Outras Despesas Correntes 290.032.000,00 316.689.046,45 240.367.905,26
- DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 639.066.000,00 657.497.546,45 500.104.267,68
ADMINISTRAGAO (VII) 4.057.000,00 4.057.000,00 1.112.393,92 865.237,17 DESPESAS CAPTTAL (Xl 40.853.000,00 46157 34789 30.808,064.63
DESPESAS CORRENTES 3.452.000,00 3.452.000,00 1.101.674,87 854.518,12 Investimentos 36.741.000.00 42.054.347.89 27.664.826.52
DESPESAS DE CAPITAL 605.000,00 605.000,00 10.719,05 10.719,05 Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 9.606.000,00 9.606.000,00 5.117.450,04 5.117.450,04 Concessao de Empréstimos (XIII) 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS 5.450.000,00 5.450.000,00 3.559.220,16 3.559.220,16 Aquisigao de Titulo de Capital j4 Integralizado (XIV) 0,00 0,00 0,00
- Amortizacao da Divida (XV) 4.112.000,00 4.103.000,00 3.143.238,11
PENSOES ' 8150.000,00 3.150.000,00 1.558.229,88 1.558.229,88 DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI)= (XII-XIII-XIV-XV) 36.741.000,00 42.054.347,89 21.664.826,52
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.006.000,00 1.006.000,00 0,00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 71.471.000,00 §5.250,000,00 0.00
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII)= (X1+XVI+XVII) 746.978.000,00 764.801.894,34 527.769.094,20
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORGAMENTO)(IX) 63.571.000,00 63.571.000,00 0,00 0,00 RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII) -30.447.000,00 -45.693.875,00 71.579.569,24
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII-+IX) 77.234.000,00 77.234.000,00 6.229.843,96 5.982.687,21 [ META DE RESULTADO PRIVARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO [ -30.450.000,00]
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) (VI-X) 0,00 0,00 77.780.524,85 78.027.681,60 FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
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PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGA PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGA
DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR - PERIODO: 5° BIMESTRE / 2016
PODER / ORGAQ SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGAO ATE 0 BIMESTRE INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE 0 BIMESTRE
Fonte de Recurso Nao Pagamentos \ Cancelamentos [ Nao [ Nao
Cadigo Aplicaga Pr d P d Liuidagdo Pr dos | Néo Proces. | Pr dos | Néio Proces. Pr dos | Pr d P dos | Processado
PREFEITURA MUNICIPAL
01.110.0000 - GERAL 4.639.440,47 14.941.166,65 8.388.092,26 3.351.409,19 7.421.444,07 19.625,67 398.876,27 0,00 0,00 1.268.405,61 7.120.846,31
01.210.0000 - EDUCAGAQ INFAN 869.834,27 120.073,60 118.930,00 234.428,52 118.930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 635.405,75 1.143,60
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 1.159.576,20 1.331.635,80 1.329.818,92 258.330,10 1.329.818,92 2.633,70 1.480,00 0,00 0,00 898.612,40 336,88
01.230.0000 - ENSINO MEDIO 98.049,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1.109,50 0,00 0,00 0,00 96.940,20 0,00
01.240.0000 - EDUCAGAOQ ESPEC 34.860,98 0,00 0,00 853,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.007,32 0,00
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 847.866,18 1.244.353,88 1.036.741,23 419.200,59 972.854,57 553,75 11.135,05 0,00 0,00 428.111,84 260.364,26
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 576.930,14 414.403,65 344.078,91 569.402,30 344.078,91 1.576,00 70.324,74 0,00 0,00 5.951,84 0,00
02.100.0002 - TRANSFERENCI 962.749,39 2.049.754,36 2.049.754,36 982.749,39 2.049.754,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.262.0000 - EDUCAGAO-FUND 111.284,85 0,00 0,00 111.284,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.500.0002 - TRANSFERENCI 53.416,52 56.650,17 10.815,57 53.416,52 10.815,57 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 44.134,60
05.100.0005 - TRANSFERENCIA 0,00 3.486.626,56 652.478,42 0,00 610.626,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.876.000,20
05.210.0005 - EDUCAGAO INFANTI 7.159,02 264.445,40 264.445,40 7.159,02 264.445,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.220.0005 - TRANSFERENCIA 358.565,06 197.377,32 199.137,04 56.044,50 197.377,32 0,00 0,00 0,00 0,00 302.520,56 0,00
05.300.0005 - TRANSFERENCIA 287.648,21 487.164,86 213.330,47 287.648,21 213.330,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.834,39
05.500.0005 - TRANSFERENCIA 108.736,66 86.943,16 48.455,52 108.736,66 48.455,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.487,64
TOTAL 10.136.117,65 24.680.595,41 14.656.078,10 6.440.663,51 13.581.931,47 25.498,62 483.516,06 0,00 0,00 3.669.955,52 10.615.147,88
CAMARA MUNICIPAL
[00.011.1000 - [ 204.192,02] 0,00] 0,00] 204.192,02] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
[TOTAL | 204.192,02] 0,00] 0,00] 204.192,02] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
CAIXA DE PREVIDENCIA
00.041.1000 - 15.595,98 177.905,02 152.825,60 15.595,98 152.453,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.451,42
TOTAL 15.595,98 177.905,02 152.825,60 15.595,98 152.453,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.451,42
TOTAL GERAL 10.355.905,65 24.858.500,43 14.808.903,70 6.660.451,51 13.734.385,07 25.498,62 483.516,06 0,00 0,00 3.669.955,52 10.640.599,30
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO - BALANGO ORGAMENTARIO
RECEITAS Previsao Previsao Previstas Realizadas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada Até o Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre Realizar
RECEITAS CORRENTES 770.444.000,00 771.519.696,45 643.112.363,85 114.135.677,35 676.973.884,68 94.545.811,77
RECEITA TRIBUTARIA 265.051.000,00 265.051.000,00 220.875.833,30 35.184.776,00 213.990.074,43 51.060.925,57
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 33.390.000,00 33.390.000,00 27.825.000,00 5.554.455,05 25.278.872,54 8.111.127,46
REGEITA PATRIMONIAL 34.570.000,00 34.570.000,00 28.808.333,30 9.839.175,00 55.322.208,20 -20.752.208,20
TRANSFERENCIAS CORRENTES 415.607.000,00 416.682.696,45 347.414.863,95 58.628.097,01 352.442.333,55 64.240.362,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.826.000,00 21.826.000,00 18.188.333,30 4.929.174,29 29.940.395,96 -8.114.395,96
RECEITAS DE CAPITAL 8.180.000,00 9.681.322,89 8.317.989,49 310.000,00 4.796.771,74 4.884.551,15
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.180.000,00 9.681.322,89 8.317.989,49 310.000,00 4796.771,74 4.884.551,15
(-) DEDUGOES DA RECEITA 54.159.000,00 54.159.000,00 45.132.500,00 7.650.514,62 47.254.842,26 6.904.157,74
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 26.626.000,00 26.626.000,00 22.188.333,40 4.584.055,07 20.155.057,48 6.470.942,52
RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 26.626.000,00 26.626.000,00 22.188.333,40 4.584.055,07 20.155.057,48 6.470.942,52
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 751.091.000,00 753.668.019,34 628.486.186,74 111.379.217,80 654.670.871,64 98.997.147,70
OPERAGAO DE CREDITO (Il
SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (Ill) = (I + Il) 751.091.000,00 753.668.019,34 628.486.186,74 111.379.217,80 654.670.871,64 98.997.147,70
DEFICIT (IV)
TOTAL (V) = (IIl + IV) 751.091.000,00 753.668.019,34 628.486.186,74 111.379.217,80 98.997.147,70
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 15.237.875,00 15.237.875,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 15.237.875,00 15.237.875,00
TOTAL RECEITAS + SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 751.091.000,00 768.905.894,34 628.486.186,74 111.379.217,80 654.670.871,64 98.997.147,70
DESPESAS Cred. Adic. Dotagao Saldo a Saldo a Saldo a
Inicial / Anulagées Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 611.941.000,00 16.564.546,45 628.505.546,45 533.894.688,25 478.012.937,49 464.686.139,34 94.610.858,20 55.881.750,76 13.326.798,15
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 321.908.000,00 -10.092.500,00 311.815.500,00 237.645.032,23 237.645.032,23 236.794.024,24 74.170.467,77 0,00 851.007,99
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 290.032.000,00 26.657.046,45 316.689.046,45 296.249.656,02 240.367.905,26 227.892.115,10 20.439.390,43 55.881.750,76 12.475.790,16
DESPESAS DE CAPITAL 40.248.000,00 5.308.847,89 45.556.847,89 36.393.608,22 30.468.707,93 29.693.827,73 9.163.239,67 5.924.900,29 774.880,20
INVESTIMENTOS 36.741.000,00 5.313.347,89 42.054.347,89 33.589.726,81 27.664.826,52 26.889.946,32 8.464.621,08 5.924.900,29 774.880,20
AMORTIZAGAQ / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 3.507.000,00 -4.500,00 3.502.500,00 2.803.881,41 2.803.881,41 2.803.881,41 698.618,59 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.171.000,00 -5.921.000,00 65.250.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 27.731.000,00 1.862.500,00 29.593.500,00 22.430.686,89 22.430.686,89 20.184.489,02 7.162.813,11 0,00 2.246.197,87
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 751.091.000,00 17.814.894,34 768.905.894,34 592.718.983,36 530.912.332,31 514.564.456,09 110.936.910,98 61.806.651,05 16.347.876,22
ARMOTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. (V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + V1) 751.091.000,00 17.814.894,34 768.905.894,34 592.718.983,36 530.912.332,31 514.564.456,09 110.936.910,98 61.806.651,05 16.347.876,22
SUPERAVIT (IX) 123.758.539,33
TOTAL (X) = (VIII + IX) 751.091.000,00 17.814.894,34 768.905.894,34 592.718.983,36 654.670.871,64 514.564.456,09 110.936.910,98 61.806.651,05 16.347.876,22
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
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PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO - PERIODO: 5° BIMESTRE / 2016
Cod Cod Subfuncao Dotagéo Adicionais/Créditos Dotacao Atualizada Despesas Empenhadas Saldo a Despesas Liquidadas Saldo a
Func. Subf. Inicial Anulagdes Empenhar Liquidar
01 Legislativa 21.140.000,00 0,00 21.140.000,00 17.946.876,24 3.193.123,76 16.704.465,94 1.242.410,30
01 031 Acao Legislativa 21.140.000,00 0,00 21.140.000,00 17.946.876,24 3.193.123,76 16.704.465,94 1.242.410,30
04 Administragao 132.764.000,00 -3.062.000,00 129.702.000,00 104.115.275,92 25.586.724,08 89.627.400,85 14.487.875,07
04 121 Planejamento e Orgamento 6.817.000,00 -726.000,00 6.091.000,00 4.732.537,07 1.358.462,93 3.436.190,40 1.296.346,67
04 122 Administragao Geral 97.902.000,00 -1.670.000,00 96.232.000,00 77.426.385,88 18.805.614,12 67.001.799,06 10.424.586,82
04 123 Administragao Financeira 21.287.000,00 ~769.000,00 20.518.000,00 17.322.097,34 3.195.902,66 15.751.414,11 1.570.683,23
04 131 Comunicagao Social 6.758.000,00 103.000,00 6.861.000,00 4.634.255,63 2.226.744,37 3.437.997,28 1.196.258,35
08 Assisténcia Social 24.986.000,00 2.743.000,00 27.729.000,00 23.812.123,07 3.916.876,93 21.430.996,15 2.381.126,92
08 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 140.000,00 0,00 140.000,00 110.500,00 29.500,00 110.500,00 0,00
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 651.000,00 -181.000,00 470.000,00 309.207,61 160.792,39 309.207,61 0,00
08 244 A ia Comunitaria 24.195.000,00 2.924.000,00 27.119.000,00 23.392.415,46 3.726.584,54 21.011.288,54 2.381.126,92
09 Previdéncia Social 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00 5.117.450,04 4.482.549,96 5.117.450,04 0,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00 5.117.450,04 4.482.549,96 5.117.450,04 0,00
10 Satide 163.709.000,00 7.540.000,00 171.249.000,00 143.666.161,71 27.582.838,29 128.411.532,37 15.254.629,34
10 301 Atencao Basica 43.945.000,00 8.979.000,00 52.924.000,00 44.873.329,86 8.050.670,14 39.724.581,51 5.148.748,35
10 302 A ia Hospitalar e Ambulatorial 92.399.000,00 1.131.000,00 93.530.000,00 78.339.416,71 15.190.583,29 69.126.970,31 9.212.446,40
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 22.912.000,00 -2.444.000,00 20.468.000,00 17.482.193,92 2.985.806,08 16.830.644,25 651.549,67
10 304 Vigilancia Sanitaria 1.478.000,00 -93.000,00 1.385.000,00 752.575,01 632.424,99 710.188,21 42.386,80
10 305 Vigilancia Epidemiologica 2.975.000,00 -33.000,00 2.942.000,00 2.218.646,21 723.353,79 2.019.148,09 199.498,12
11 Trabalho 3.655.000,00 -273.000,00 3.382.000,00 2.455.213,97 926.786,03 2.316.463,05 138.750,92
11 332 Relagao de Trabalho 3.655.000,00 -273.000,00 3.382.000,00 2.455.213,97 926.786,03 2.316.463,05 138.750,92
12 Educagdo 222.888.000,00 16.901.696,45 239.789.696,45 205.908.716,27 33.880.980,18 192.481.892,43 13.426.823,84
12 122 Administragao Geral 8.247.000,00 -188.000,00 8.059.000,00 6.513.584,86 1.545.415,14 6.115.008,53 398.576,33
12 361 Ensino Fundamental 143.433.000,00 12.411.000,00 155.844.000,00 136.732.989,76 19.111.010,24 126.071.187,86 10.661.801,90
12 362 Ensino Médio 13.202.000,00 1.389.000,00 14.591,000,00 12.102.705,39 2.488.294,61 11.879.234,20 223.471,19
12 363 Ensino Profissional 666.000,00 -315.000,00 351.000,00 890,00 350.110,00 890,00 0,00
12 365 Educagao Infantil 55.324.000,00 4.335.696,45 59.659.696,45 49.454.833,17 10.204.863,28 47.383.775,83 2.071.057,34
12 366 Educagao de Jovens e Adultos 416.000,00 -387.000,00 29.000,00 3.979,94 25.020,06 3.979,94 0,00
12 367 Educagéo Especial 1.600.000,00 -344.000,00 1.256.000,00 1.099.733,15 156.266,85 1.027.816,07 71.917,08
13 Cultura 12.320.000,00 126.322,89 12.446.322,89 10.377.932,42 2.068.390,47 8.910.215,40 1.467.717,02
13 392 Difusao Cultural 12.320.000,00 126.322,89 12.446.322,89 10.377.932,42 2.068.390,47 8.910.215,40 1.467.717,02
15 Urbanismo 70.903.000,00 -122.125,00 70.780.875,00 65.232.527,335 548.347,67 52.634.994,45 12.597.532,88
15 451 Infra-Estrutura Urbana 29.246.000,00 -1.029.000,00 28.217.000,00 24.264.896,17 3.952.103,83 18.584.025,70 5.680.870,47
15 452 Servigos Urbanos 41.657.000,00 906.875,00 42.563.875,00 40.967.631,16 1.596.243,84 34.050.968,75 6.916.662,41
16 Habitagao 2.912.000,00 -11.000,00 2.901.000,00 2.179.809,61 721.190,39 1.935.711,47 244.098,14
16 482 Habitagao Urbana 2.912.000,00 -11.000,00 2.901.000,00 2.179.809,61 721.190,39 1.935.711,47 244.098,14
17 Saneamento 150.000,00 -149.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 150.000,00 -149.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
18 Gestao Ambiental 227.000,00 10.000,00 237.000,00 27.186,00 209.814,00 10.018,00 17.168,00
18 541 Preservacao e Conservagao Ambiental 227.000,00 10.000,00 237.000,00 27.186,00 209.814,00 10.018,00 17.168,00
26 Transporte 3.725.000,00 -438.000,00 3.287.000,00 2.353.919,62 933.080,38 2.176.979,50 176.940,12
26 782 Transporte Rodovidrio 3.725.000,00 -438.000,00 3.287.000,00 2.353.919,62 933.080,38 2.176.979,50 176.940,12
27 Desporto e Lazer 10.941.000,00 470.000,00 11.411,000,00 9.525.791,16 1.885.208,84 9.154.212,66 371.578,50
27 811 Desporto de Rendimento 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
27 812 Desporto Comunitario 10.940.000,00 470.000,00 11.410.000,00 9.525.791,16 1.884.208,84 9.154.212,66 371.578,50
[Reserva de Contingéncia 71.171.000,00 | -5.921.000,00 | 65.250.000,00 | \ 65.250.000,00 | |
[ Total 751.091.000,00 | 17.814.894,34 | 768.905.894,34 | 502.718.983,36 | 176.186.910,98 | 530.912.332,31 61.806.651,05 |
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DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - R.C.L. PERIODO: DEZEMBRO 2015 A NOVEMBRO 2016

ESPECIFICAGAQ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES
| Dezembro Janeiro Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro | Novembro Totais |
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 21.038.165,45 49.893.086,30 16.801.513,96 16.670.231,29 17.484.934,45 17.395.326,82 20.534.385,19 19.839.835,93 20.185.984,49 17.738.787,81 17.445.988,19 0,00 235.028.239,88
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.775.019,60 778.623,78 2.865.288,65 2.586.649,80 2.542.590,95 2.608.049,24 2.689.026,88 2.828.232,54 2.825.955,65 2.811.678,66 2.742.776,39 0,00 31.053.892,14
RECEITA PATRIMONIAL 4.999.789,06 6.337.765,04 5.268.114,36 6.743.421,99 6.376.139,81 3.716.015,20 5.786.885,99 6.408.069,39 4.846.621,42 5.918.282,41 3.920.892,59 0,00 60.321.997,26
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.706.578,60 53.206.156,37 35.048.030,26 45.215.565,97 27.905.225,21 36.450.851,54 29.703.330,61 31.814.458,77 34.470.617,81 27.949.659,35 30.678.437,66 0,00 393.148.912,15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.680.929,89 2.536.774,20 2.772.531,21 2.830.335,82 1.835.497,67 3.869.528,69 6.073.175,99 2.236.799,28 2.856.578,81 2.650.449,26 2.278.725,03 0,00 32.621.325,85
TOTAL RECEITAS CORRENTES 75.200.482,60 112.752.405,69 62.755.478,44 74.046.204,87 56.144.388,09 64.039.771,49 64.786.804,66 63.127.395,91 65.185.758,18 57.068.857,49 57.066.819,86 0,00 752.174.367,28
DEDUGOES
CONTRIB. DO SERVIDOR A RPPS 4.898.412,90 2.622,06 1.940.940,07 1.754.235,67 1.779.256,18 1.792.050,03 1.804.691,35 1.937.940,79 1.924.243,50 1.910.274,66 1.894.193,30 0,00 21.638.860,51
RECEITA COMP. PREVIDENGIARIA 0,00 762,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.337,12 0,00 8.099,41
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 52.654.213,92
FUNDEB RECEBIDO 9.654.864,73 10.976.011,37 7.156.671,08 10.458.220,46 7.110.396,22 8.726.177,11 6.702.313,99 7.267.849,70 8.299.278,32 6.584.152,94 6.896.453,64 0,00 89.832.389,56
FUNDEB RETIDO 5.399.371,66 7.716.555,25 4.750.256,30 6.308.382,67 3.499.477,20 4.903.280,75 3.828.176,88 4.015.940,41 4.582.258,18 3.635.169,35 4.015.345,27 0,00 52.654.213,92
TOTAL DEDUGOES 74.301.173,84
Receita Corrente Liquida 677.873.193,44
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - EXCETO ORGAO PREVIDENCIARIO - PERIODO: 5° BIMESTRE / 2016

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - ORGAO PREVIDENCIARIO - PERIODO: 5° BIMESTRE / 2016

| | SALDO || | SALDO |
ESPECIFICAGAO Em 31 dezembro/2015 Em 5° Bimestre Em 5° Bimestre ESPECIFICAGAQ Em 31 dezembro Em 5° Bimestre Em 5° Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 10.058.614,78 7.254.733,37 7.254.733,37 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1) 278.434.127,97 278.434.121,97 278.434.127,97
DEDUGOES (1I)* 48.363.522,40 99.112.986,82 99.112.986,82 PASSIVO ATUARIAL 278.434.127,97 278.434.127,97 278.434.127,97
ATIVO DISPONIVEL 58.446.688,96 102.855.966,12 102.855.966,12 OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00
HAVERES FINANCEIROS 258.686,09 280.304,66 280.304,66 DEDUGOES (Il 324.862.326,93 402.139.292,10 402.139.292,10
(-JRESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10.341.852,65 4.023.283,96 4.023.283,96 ATIVO DISPONIVEL 188.069.641,84 112.816,82 1 12.816,82
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill)=(I-Il -38.304.907,62 -91.858.253,45 -91.858.253,45 (H;*;’:gfgmﬁg:g*gﬁOCESSADOS 1368?252;8; 402-026-473'52 402.026.473;3
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V. 0,00 0,00 0,00 y s 299, ' '
PASSIVOS RECONHE mg 0 (\t) ) 005361478 P TRTRT] RN DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1) = (I-ll) -46.428.198,96 -123.705.164,13 -123.705.164,13
- o L0 L0 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11l +IV-V) -48.363.522,40 -99.112.986,82 -99.112.986,82 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) 46.426.198,95 12370516413 12370516413
\ \ PERIODO DE REFERENCIA | [ [ PERIODO DE REFERENCIA |
[ ESPECIFICAGAQ \ No BIMESTRE \ Jan. a 5° Bimestre | | [EsPECIFicACAO | No BIMESTRE | Jan. a 5° Bimestre \
| RESULTADO NOMINAL \ 0,00 \ -50.749.464,42 | | [RESULTADO NOMINAL | 0,00 | -77.276.965,17 |

DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL

DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 0,00
PARA 0 EXERCICIO DE REFERENCIA

‘ META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS

DA LDO PARA 0 EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado nes-
sa linha.

Assim quando o calculo de DEDUGOES (Il) for negativo, colocar um ‘-’ (trago) nessa linha.

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, néo devera ser informado nes-
sa linha.

Assim quando o calculo de DEDUGOES (ll) for negativo, colocar um *-’ (trago) nessa linha.
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0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abai oc%g:ﬁ'!g:a;zz ‘;\eranggf\rre’?eit?rvelrg()s':cr:‘:)“gg I;l]:]l;:((.:rgo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicacdo na Ll R e e L e L RIIAGHD
v i ixo, fi v - z i i as teis, ubli
Secretaria de Administracdo, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado. AREA DE ATUAGAO/ CODIGOS VAGASTEXISTENTES VENCIMENTO ESCOMI;I?EII’%I;EE;JE%%ISSITOS TAXA DE
Concurso Piblico 002/2013 Enfermeiro: 086- Francisco Roberto Marques-RG/SP-27.876.356-X. Concurso Piblico 001/2016 Agente de Servigos de Alimentagdo: 028- Jailma CARGOS okl cixn DOS .| BESERVAPARA | wenopi E CARGA i O ey
Lopes Lima-RG/SP-45072692012-9. Médico com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia: 006- Jorge Marcio dos Santos Salomao-RG/SP-17.185.955-8. ¢ cARGS | TOTAL(*) | PESSOASCOM | opspin semanaL | (@ se"’“‘.““’""’“"“‘ "s:“’ casiaoiCd C
Santana de Pa[naiba, 25 de novembro de 20] 6. DEFICIENCIA (**) con.vocag’ao_, (O ENEHRDE "0'3133_9”)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA Técnico de Cadastro RS 1;228,53 Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Enfermagem - 115 Reserva - ( *2““ Enfermagem e registro profissional no 6rgao
12x36h ( ) comp RS 38,00
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016 Técnico em R$ 1.799,10 Ensino Médio Completo e curso Técnico ’
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e das Leis Municipais n° 3.117 e Proteses - 116 02 01 (***) em Préteses Odontoldgicas e registro
n° 3.116, de 25/05/11 e suas alteragoes, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio Odontoldgicas A0h (******) profissional no 6rgéo competente
do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, Concurso Pablico para provimento de vagas, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste edital, que R$ 9.559,74 (***) ~ i . .
integram 0 quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS. Clinico Geral 17 Cadastro N (++%%) Graduagqo Superlor em Medicina e registro
INSTRUGOES ESPECIAIS Reserva 20h profissional no 6rgéo competente.
. - Graduacao Superior em Medicina, com
| - DO CONCURSO PUBLICO ) N ) ) o . . Cadastro N RS 9'522;7:‘ ) residéncia comprovada, ou Titulo de
1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital. Alergia 118 Reserva (***x) Especialista em Alergologia, e registro
1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e dos que vagarem, bem como para 20h profissional no orgao combeteme
cadastro reserva. _ - ——
1.2.1. 0 cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente Concurso Publico. R$ 9.559,74 (***) Gradyaﬁaq Superior em Medlglna, com
Cadastro residéncia comprovada, ou Titulo de
1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes candidatos serao convocados com Cirurgia Geral 119 R - (****) Esnecialist c‘.’ . G I ist
prioridade sobre os demais aprovados neste concurso. eserva 20h speclafils a en|1 Irurgia eral, ? retgls 0
1.3. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de profissional no 0rgao competente
Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo. R$ 0.550,74 (++») | Graduacdo Superior em Medicina, com
1.4. Os vencimentos dos cargos sdo referentes ao més de outubro de 2016. Colposcopia 120 Cadastro - (+++%) residéncia comprovada, ou Titulo de
1.5. A descrigao sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital. Reserva 20h Especialista em Colposcopia, € registro
1.6. Os cargos serao ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da Leis Municipais n® 3.117 e n® 3.116 de profissional no 6rgao competente
25/05/11 e suas alteracoes, que dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba. RS 0.559,74 (***) Graduagao Superior em Medicina com
1.7. Os cargos/érea de atuagdo, os codigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), vencimento mensal, carga horéria semanal, escolaridade/ Dermatologia 121 Cadastro . : (,,’,,) residéncia comprovada, ou Titulo de
requisitos minimos exigidos e a taxa da inscricao, estao estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir: Reserva 20h Especialista em Dermatologia, e registro
profissional no 6rgéo competente
TABELA | - CARGOS DIVERSOS Médico RS 0.550,74 (**¥) Graduagao Superior em Medicina, com R$ 55,00
VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE / REQUISITOS Geriatria 122 o1 N } (**’**) residéncia comprovada, ou Titulo de
CARGOS /AREA cODIGOS RESERVA PARA VENCIMENTO MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE 20h Especialista em Geriatria, e registro
DE ATUAGAO | DOS CARGOS | TQTAL (*) | PESSOAS COM CARGA HORARIA SEMANAL | (a serem comprovados por ocasiao da INSCRICAQ profissional no 6rgao competente
DEFICIENCIA (**) ao, que de a ao) RS 0.559,74 (***) Graduagao Superior em Medicina com
Agente de RS 1.004,25 (+++*+¥) Ginecologia e 123 Cadastro B : (,,’,,) residéncia comprovada, ou Titulo de
. 0% . Obstetricia Reserva Especialista em Ginecologia e Obstetricia, e
:I‘i;rrr:';fnll): ‘:_:] 101 10 01 a0n Ensino Fundamental Completo 20n registro profissional no 6rgao competente
G i = RS 0.550,74 (***) Grad}:ﬁgﬁg Superior edm Med.irr:inla, ;om
. Cadastro R$ 1.137,44 (*** . . . ek residéncia comprovada, ou Titulo de
Coveiro 102 Reserva - 12x36h Alfabetizado Hematologia 124 o ( 200 ) Especialista em Hematologia, e registro
X RS 26,00 profissional no drgdo competente.
R$1.165,34 (*****) : ’ Graduagao Superior em Medicina, com
. Cadastro Ensino Fundamental Completo e CNH ok !
Motorista 103 Res ervra - a0 ino H categoria “D"p Oftalmologia 125 Cadastro . RS 95(52,73)( ) residéncia comprovada, ou Titulo de
Reserva Especialista em Oftalmologia, e registro
. RS 2.011,52 20h profissional no érgao competente.
|V(Ilm:lal dg 104 o1 . Alfabetizado RS 9.550,74 (***) Graduacao Superior em Medicina com
arcenaria 12x36h Pneumologia 126 Cadastro . : (**’“) residéncia comprovada, ou Titulo de
Auxiliar d rar g Reserva 20h Especialista em Pneumologia, e registro
Deseml:li\llrimgmu 105 Cadastro - RS 1.373,96 (+**7) Ensino Médio Completo e Perfi profissional no 6rgio competente
nfantil Reserva a0h Psicologico [
Fiscal de Ob 106 Cadastro R$ 1.689,68 Ensino Médio completo e curso Técnico TABELA Il - CARGOS DA SAUDE, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUAGAO
iscal de Obras Reserva - a0n em Edificagaes WG VAGAS EXISTENTES TR LR ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGOS AREA DE ATUAGf\O/ DOS RESERVA PARA E CARGA HORARIA MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
Ensino Médio completo e cursos ESPECIALIZAGAO CARGOS TOTAL (*) | PESSOAS COM SEMANAL (a serem comprovados por ocasiao da INSCRIGAO
realizados conforme Decreto 5.626 de 22 DEFICIENCIA (**) cao, que dea géo)
| dg:reszeE‘ebg:jgsaigg%rzz:zi‘gﬁal_ R$ 38,00 RS$ 0.559,74 (***) Graduagao Superior em Medicina com
- e o i . Cadastro . . residéncia comprovada, ou Titulo de
3 R$ 1.689,68 Il - Cursos Qe forma_gao_ cr_)npnuada Médico Urologia 127 Reserva ( ) Especialista em Urologia, e registro profissional RS 55,00
Intérprete de 107 Cadastro . -003, promovidos por instituigoes 20n no 6rgao competente
Libras Reserva 30h de ensino superior;
- (_Jursos dg form_aqéo continua_da RS 11.447,54 (***) Graduagao Superior em Medicina, com
Dot Secretras d Edueagao; dominar 05 Ciugia Goral | 128 | 01 - ) Girgi Goral ¢ s potssion 1o
diverso_s r_1ivei5 de_l ) 24h 6rgao competente
Lingua Brasieira de Sinais. R$ 11.447,54 (***) Graduagao Superior em Medicina, com
Médico s P residéncia comprovada, ou Titulo de Especialista
TABELA | - CARGOS DIVERSOS Plantonista Pedialria 129 05 n ( ) em Pediatria, e registro profissional no 6rgio RS 55,00
) 24h competente
G X SIS VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS MiNIMOS RS 114750 ) - - —
CARGOS /[\BEA cODIGOS RESERVA PARA MENSAL E CARGA EXIGIDOS TAXA DE ' _ R ) gra_dmgao Superior em,Medlclna, com
DE ATUAGAO DOS CARGOS | 7o7aL ) PESSOAS COM HORARIA SEMANAL (a serem comprovados por ocasio da INSCRIGAO Ginecologia e 130 01 . (#+rer) residéncia comprovada, ou Titulo de Especialista
3 . convocagao, que antecede a nomeagao) Obstetricia em Ginecologia e Obstetricia, e registro
DEFICIENCIA (**) profissional no érgao competente
24h
Oficial 108 Cadastro B RS 1.273,96 Ensino Médio Completo & conhecimentos de ‘
Administrativo Reserva 40h informatica em nivel de usudrio (Word/Excel). LEGENDA DA TABELA IlI:
. ) . . (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
Tecnico em 109 Cadastro - R$ 1.689,68 Ensino Médio Completo e curso Técnico em RS 38,00 (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
Agrimensura Reserva 40h Agrimensura. ’ bem como estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.
: £ fnni (***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.
Técnico em 110 Cadastro . R$ 1.689,68 ci':;;"b'?lm::;oec;?ig{?;oﬁr‘;ﬂ;i%{:ﬁ?g%ggo (****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada referente a jornada de 20 horas
Contabilidade Reserva 40h competente, semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751 de 15 de julho de 2015.
) (*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora trabalhada referente a plantoes
R$ 3.352,53 Superior Completo em Psicopedagogia ou de 24 horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3751 de 15 de julho de 2015.
Psicopedagogo 11 01 - Superior Completo com especializagao em (******) A Jornada de Trabalho sera cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 40 horas semanais de acordo com a natureza do cargo
40h Psicopedagogia e as necessidades do Setor.
R$ 55,00 OBSERVAGOES DA TABELA IlI:
o R$ 3.352,53 Graduagao Superior em Turismo e registro 1. Terao direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Técnico de Enfermagem e Técnico em Proteses Odonlolégiclas.
Turismélogo 112 01 - 40h profissional no 6rgao competente. 2. Lei n° 3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério da Administragao os Profissionais da Saiide
podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducao da jornada s6 pode
ocorrer mediante consentimento do servidor.
TABELA Il - CARGOS DIVERS0S
VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE / REQUISITOS CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO MENSAL ESCOLARIDADE / REQUISITOS N.I!NIMDS EXIGID?S TAXA DE
A < . CARGO . RESERVA PARA PESSOAS E CARGA HORARIA (a serem comprovados por ocasiao da convocagao, A
ESPECIALIZAGAO/ CODIGOS VENCIMENTO MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE DO CARGO TOTAL (*) = v SEMANAL - INSCRICAO
CARGOS AREA DE DOS TOTAL RESERVA PARA MENSAL E CARGA (a serem comprovados por | \<oieag COMIDEEICI ENDIANES) ____ qusanlsceds a nomeagdo)
ATUAGAO CARGOS *) PESSOAS COM HORARIA SEMANAL ocasiao da convocagao, Professor Cadastro R$ 2.135,64 (***) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
DEFICIENCIA (**) que antecede a nomeagéo) Adjunto 131 Reserva - (****) Superior, admitida como formagdo minima a obtida R$ 55,00
40h em Nivel Médio na modalidade Normal.
Graduagao Superior em
Engenharia Civil 113 %adastro - RS 4.693,54 Engenharia Civil e registro LEGENDADATABELAIV: o
eserva 30h profissional no 6rgao competente (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
E heiro R$ 55,00 (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
Engenhari RS 4.603 54 Graduagao Superior em bem como estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.
"é’lg{' .::a 114 01 - éun ’ Engenharia Elétrica e registro (***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de 2013, bem como estabelecido no piso salarial
" profissional no 6rgao competente profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica (PSPN).
(****) Terd direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei Municipal 3.275, de 21 de junho de 2013.

LEGENDA DAS TABELAS | E II:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
bem como estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo de Coveiro.

(****) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme previsto na Lei Municipal n° 3276, de 21 de junho de 2013.
(*****) Incluso o adicional de conducao de leves para o cargo de Motorista., previsto na Lei Municipal n® 3.262 de 2 de maio de 2013.

(******) Incluso o piso salarial remuneratdrio dos servidores municipais, para o cargo de Agente de Servigos de Alimentagéo, de acordo com a Lei Municipal n® 3544, de 25
de maio de 2016.

OBSERVAGOES DAS TABELAS I E II:

1. Terdo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei Municipal 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Servigos de Alimentagéo, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Fiscal de Obras, Intérprete de Libras, Motorista, Oficial Administrativo, Técnico em Agrimensura e Técnico em Contabilidade.

2. Terao direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de Servigos de Alimentacao, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista e Oficial Administrativo.

3. Para todos os cargos da Tabela | e II, a Jornada de Trabalho sera cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 30 e/ou 40 horas
semanais de acordo com a natureza do cargo e as necessidades do Setor.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis; .

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeacdo, 0s documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo | e os documentos constantes no item 15.4, do capitulo XV, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocacdo, que
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antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11l - DAS INSCRIGOES

A - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricao em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da administracao
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

3.3. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagao de inscricao, no periodo entre 10 horas do dia 30 de
novembro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) aindicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital;

¢) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )

d) sem a informagao correta da indicagéo do Numero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Seré concedido ao candidato apenas uma inscricao com isengao da taxa de inscrigao. No caso de mais de uma inscrigao sera considerada a primeira inscricao realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao aceitas as solicitacoes de isencao de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas
incompletas.

3.9. 0 resultado da solicitagao de isencao da taxa de inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data
prevista de 9 de dezembro de 2016, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Caberd recurso do resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 12, 13 e 14 de dezembro de de 2016.
3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 16 de dezembro de 2016 serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de
Parnaiba o Resultado Final da solicitacao do pedido de isencao da taxa de inscricao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. 0 candidato com solicitacéo de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 10 de janeiro de 2017, e imprimir 0 boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20
horas, do dia 11 de janeiro de 2017, limite maximo.

3.12. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricao mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscricao, nao teré a
sua inscricao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao tornados sem efeito.

3.13. 0 candidato cujo pedido de iseng@o tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico. B

B - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI n° 3.484 DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscricao em concursos publicos realizados no
municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacao de sangue promovida a 0rgao oficial ou entidade credenciada pela unido, estado ou municipio.
3.15. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéao de documento expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacao de inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 30 de
novembro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) A declaracao eletronica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. 0 candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, juntamente com a cépia do comprovante de requerimento de
solicitacdo de isencdo, até o dia 2 de dezembro de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao
Paulo - SP; ou, entregar pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana
de Parnaiba - SP, até o dia 2 de dezembro de 2016, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricao com isengdo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscri¢do sera considerada a primeira inscricao realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.21. Néo serao aceitas as solicitacoes de isencéo de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se
apresentadas incompletas.

3.22. 0 resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data
prevista de 9 de dezembro de 2016, bem como seré divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Caberd recurso do resultado da solicitacao de isengdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV deste edital, nos dias 12, 13 e 14 de dezembro de de 2016.
3.23.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 16 de dezembro de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de
Parnaiba o Resultado Final da solicitacao do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. 0 candidato com solicitacao de isengo indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 10 de janeiro de 2017, e imprimir 0 boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20
horas, do dia 11 de janeiro de 2017, limite maximo.

3.25. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que nao efetive a inscrido mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscrigéo, ndo terd a
sua inscri¢ao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricao tornados sem efeito.

3.26. 0 candidato cujo pedido de isengéo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.27. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2016 as 17

§ /PrefeituraSantanadeParnaiba

de que necessita para a realizacao das provas.

4.10. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

4.11. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscrigao, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001
— Sao Paulo - SP, as solicitagoes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e
b) Condicdo especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.11.2. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo serd devolvido ao candidato.

4.12. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11 e seus subitens, ndo tera a condicao especial
atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico - Edital n° 02/2016

Nome do candidato:

Funcdo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicao de que necessita):

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cdpia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. 0 Concurso Piblico constara das seguintes avaliacoes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questoes de mdiltipla escolha e versaré sobre o conteido programético contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, de caréter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Médico, Médico Plantonista (todas as
apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Pratica, para os cargos de Agente de Servigos de Alimentagéo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista, Oficial de Marcenaria e Técnico de Protese
Odontoldgica, de caréter eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Prova Pratica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital; e
5.1.6. Avaliacao Psicoldgica, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de carter eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste
edital.

/areas de

L ¥

a0) e Professor Adjunto, de caréter classificatorio, a serem

5.2. As tabelas a seguir apr as resp dos candidatos no Concurso Publico:
TABELA DE AVALIAGAO DE CARGOS DIVERS0S
CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Coveiro Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Oficial de Marcenaria Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar

Prova Pratica " ) h L ! -
se 0 candidato possui 0s conhecimentos necessarios da drea de atuacao

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

. Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Ageme_de Serv!gos Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
de Alimentagéo Conheci Especificos 16

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar

Prova Pratica " ) h - . -
se 0 candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuacao

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Motorista Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 05
Conheci Especificos 16

Prética de

Diregéo Veicular Percurso de Diregéo Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em validade)

Lingua Portuguesa g:
- Matematica
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades gg
Auxiliar de Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal Conhecimentos Especificos 16

Desenvolvimento Infantil - — - — —
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar

se 0 candidato possui 0s conhecimentos necessarios da drea de atuagéo
Aplicacao de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicologico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada

Prova Pratica

Avaliacao Psicologica

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Oficial Administrativo Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 16

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, versao 2007¢ /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o
candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao

Prova Pratica de
Informatica

horas do dia 10 de janeiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e II, deste edital. Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 08
3.28. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como Intérprete de Libras - _ Matematica i 06
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento. Técnico em Agrimensura Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
3.29. Objetivando evitar onus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos Técnico em Contabilidade Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
exigidos para o Concurso Publico. Conhecimentos Especificos 16
3.30. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrig@o, o periodo para realizacao das provas, conforme estabelecido Engenheiro (Especializagao
a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital: em Engenharia Civil) Lingua Portuguesa 10
n Engenheiro ((Especializagao _— Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS em Engenharia Elétrica) Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
[JAuxiliar de Desenvolvimento Infantil [] Engenheiro (Especializagao em Engenharia Civil) [JEngenheiro (Especializagao em Engenharia Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 20
29/01/2017 - Manha Elétrica) [JFiscal de Obras [Jintérprete de Libras [JMédico (todas especialidades/Area de atuacao) [JPsicopedagogo [JTurismélogo Turismélogo
[JTécnico em Agrimensura [JTécnico em Contabilidade [JTécnico de Enfermagem [JTécnico em Préteses Odontolégicas
29/01/2017 - Tarde [JAgente de Servigos de Alimentagao [JCoveiro [] Motorista [JMédico Plantonista (todas especialidades/Area de atuagao) [1Oficial TABELA DE AVALIAGAO I?E CARGOS DA SAUDE )
Administrativo [JOficial de Marcenaria [JProfessor Adjunto CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
3.31. 0 candidato deveré optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricao, dentro do mesmo dia e periodo, ng#;a'Por!:{guesa 3:
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes. Tecnico de Enfermagem Prova Obietiv Conheciment a Emra im/l Atualidad 05
3.31.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes das Tabelas, do ge ova Objetiva c .° €c e’ 93 erais A ualida es' .
Capitulo I, deste Edital. onhecimentos Ba_su:os de Legls!i_lgao Municipal 05
3.31.2. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAQ ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAGAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA Conhecimentos Especificos 16
TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO 0 CARGO PARA 0 QUAL SE INSCREVEU. Lingua Portuguesa 08
3.31.2.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga. - Matematica 06
3.31.3. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado. Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
3.31.3.1. A taxa de inscrigio somente sera devolvida se o Concurso Pablico néo for realizado. Tecnico em Proteses Odontoldgicas Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal Conhecimentos Especificos 05
3.32. 0 candidato que realizar a sua inscricao VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formuldrio de inscricao on-line. 16
3.33. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagao de inscricao on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e Prova Pritica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do C_argo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de
devera ficar atento ao que segue: verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao
a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto; Lingua Portuguesa 05
b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do boleto bancdrio supracitado; Médico (todas as especializagdes/ P Obieti Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
¢) 0 boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander; areas de atuacao) rova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
d) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério sempre iniciaré com o nimero 03399 que identifica o Banco Santander; Médico Plantonista (todas as Politicas de Saide e Conh Especificos 25

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cadigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituigoes
bancérias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacdo bancéria, de acordo com as instrucoes constantes no endereco
eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 11 de janeiro de 2017, as 20 horas, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.34.2. 0 pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.34.2.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.34.3. 0 candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento
do boleto bancario.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Uteis apos o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrnico do Instituto Mais se os dados da inscrigao efetuada
pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricao foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscriao o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de
acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricéo, deverd entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone (Oxx11) 2659-5746 para
verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.4.3. 0 retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horério das 9h as 17h, nos dias Uteis.

3.34.5. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.34.6. Serdo canceladas as inscrigoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo I, e as solicitagoes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancério.

3.34.7. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicago no site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.35. 0 candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depésito em caixa eletrnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricao on-line a sua deficiéncia e se necessita de condicao especial para a
prova.

3.37.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, 0BRIGATORIAMENTE, laudo médico e caso necessite, solicitacao de condicao especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.37.2. 0 laudo médico e/ou a solicitacdo de condicao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigoes e apos este periodo, seré indeferida
a condicao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.38. 0 descumprimento das instrucdes para inscrigao implicara a sua ndo efetivacao.

3.39. As informacoes complementares referentes a inscrigao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.40. 0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.41. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. 0 deferimento da inscricao dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.43. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova deverd encaminhar sua solicitacao, até o término das inscrigoes, ao Instituto Mais, localizado a
Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.44.1. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.44.2. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.44.3. A candidata, nesta condig@o, que ndo levar acompanhante, no realizard as provas.

3.44.4. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

3.44.5. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.44.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao das provas.

3.44.7. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante, de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

3.45. A solicitacao de condicoes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em vdrias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido a todo cidadao, B

3.48. 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugées deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.49. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, nao podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei
Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, bem como estabelecido na Lei Municipal n®
2.881, de 25 de abril de 2008, aos candidatos com deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo a determinagao da Lei Municipal, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, fica reservada, para pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s)
nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital, mais as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pablico.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagdo, serao encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a
comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢éo do Concurso Publico.

4.5. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apds aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais
candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

4.7. Ao ser convocado para investidura no Cargo o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

4.7.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo se constate, na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.7.2. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do Cargo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos
medicos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao
e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas

especializagoes/areas de atuagao, ’ L o - ) )
pecializagoes/ uagao) Prova de Titulos | Avaliacao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagao citada no Capitulo IX, deste edital

TABELA DE AVALIAGOES DE CARGO DA EDUCAGAQ

CARGO AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Conhec.lmen}os Basicos .de Legislacao I’Vllfmclpal 05
Legisl e Conh Ped 10
Conhecimentos Especificos 15

Professor Adjunto A Prova Dissertativa constard de 4 (quatro) questoes e versara sobre contetdo pertinente a Legislacao e

Conhecimentos Pedagagicos, conforme contetido programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuicdes
do cargo, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar

Prova Dissertativa

Prova de Titulos Avaliacao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX, deste edital

Vi-DA PRESTAGI\O DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TITULOS )
6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos serao realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicao de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

[JAuxiliar de Desenvolvimento Infantil [ Engenheiro (Especializagao em Engenharia Civil) [JEngenheiro (Especializagao em Engenharia Elétrica) [JFiscal de
29/01/2017 - Manha | Obras [Jintérprete de Libras [JMédico (todas especialidades/Area de atuacao) [JPsicopedagogo [JTurismélogo [JTécnico em Agrimensura [JTécnico em
Contabilidade [JTécnico de Enfermagem [JTécnico em Proteses Odontoldgicas

[JAgente de Servigos de Alimentagao [JCoveiro [] Motorista [JMédico Plantonista (todas especialidades/Area de atuagao) []0ficial Administrativo [JOficial
de Marcenaria [JProfessor Adjunto

29/01/2017 - Tarde

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva do direito de alocé-los
em cidades proximas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
6.2. O Edital de Convocacdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagao das respectivas provas sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, na data prevista de 20 de janeiro de 2017 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relagao nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato,
cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacao das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da ao para as respi provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagées constantes no item 6.2,
deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.4. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulério especifico para corregdo de dados incorretos.

6.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo/boleto bancério, com comprovacdo de pagamento, 0 qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao seré aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado)
e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Alinclus@o de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e seré confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.8, @ mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagao das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, tablet, receptores, relégios com
banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9.1. 0 descumprimento das informagoes estabelecidas na alinea “a”, do item 6.9, deste capitulo, implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, rel6gio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizacao da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as questoes no caderno de questoes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questoes néo respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
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que legiveis.

6.13.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizagdo da Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, o candidato receberd material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
6.13.2.1. A Prova Dissertativa serd realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagao e pontuacao.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. . B i
6.13.2.3.1. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA
A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo sera o nico documento vélido para a avaliagao da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de avaliagao.
6.13.2.5. Os documentos para a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacao das respectivas provas.

6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das respectivas provas.

6.13.4. A totalidade das Provas terd a seguinte duracao:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para o cargo de Professor Adjunto; e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.5. Por razdo de seguranca, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.5.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Pablico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

6.13.6. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo
realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente
asua prova.

6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.5, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo das provas;

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Pablico.

6.18. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.19. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugoes ao Candidato ou s Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.20. 0 gabarito oficial da Prova Objetiva estaré disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util ap6s a data de realizagao da
prova e caberd recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

VII - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.2.3. 0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. 0 candidato que no alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma haverd revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

VIIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Professor Adjunto, serd aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente serd corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa terd caréter eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos nao habilitados na Prova Dissertativa serao automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constard de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetdo pertinente a Legislagéo e Conhecimentos Pedagagicos, conforme contetdo programético do Anexo
II, deste Edital, adequado as atribuigées do cargo, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar.

8.5. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados os critérios a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentacao - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

¢) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagées e/ou colagem de textos e de questdes apresentados
nas provas.

8.6. Durante a realizacao da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

8.7. 0 espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. . B . i ;
8.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO
DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Serd atribuida nota zero & questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; e

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Caberd recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacao nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos cargos de Médico, Médico Plantonista
(todas as especializagdes/areas de atuacao) e Professor Adjunto.

9.2. 0s documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horrio de aplicacdo das respectivas Provas.

9.2.1. 0 candidato inscrito em mais de um cargo deverd apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo respectivo da prova.

9.2.2. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que nao entregar nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR 0S DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
1. 0 candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO ll, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no endereco eletronico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o numero de inscrigao, o cargo para o qual estd
concorrendo, 0 nimero do documento de identidade e o formulério de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

9.5. £ da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos para a Prova de Titulos.
9.6. No serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste
capitulo.
9.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.
9.7. A pontuagdo da documentacao da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.8. No somatorio da pontuag@o de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
9.9. A Prova de Titulos ter4 carater classificatorio.
9.10. 0 titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.
9.11. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:
_ : TABELA | 5 5
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

(TODAS AS ESPECIALIZAGOES/AREAS DE ATUAGAO)

VALOR VALOR

§ /PrefeituraSantanadeParnaiba

10.2.5. Para o cargo de Motorista, nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. 0 Edital de Convocagdo contendo o local e hordrio para a realizacdo da Prova Pratica seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagao do resultado
da Prova Obijetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP. nos dias (teis, das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias dteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o panh: da ao para a Prova Pratica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagoes constantes no
edital de convocacao.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.3.4. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D” ou superior, em validade, de
acordo com a legislaco vigente (codigo Nacional de Transito). Nao serd aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.3.5. Os candidatos/candidatas deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas.

10.3.6. As Provas Préticas serao aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais de cada area de avaliacao.

10.3.7. No sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.3.8. 0 candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacéo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento da drea, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

10.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Préticas poderao ser filmadas.

10.4. O candidato no dia da realizacao da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacao contendo os critérios que serao utilizados na realizacao da prova.

10.4.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, nao cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteddo.
10.4.2. A Prova Prética para o cargo de Motorista tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.4.3. A Prova Prética para os demais cargos sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descri¢ao do Cargo, constante no Anexo I, deste edital, e
avaliarg se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

10.5. A Prova Prética tera caréter exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da prova prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.6. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.7. O local de realizagdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que j realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realizagao da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

10.9. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato do concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Prética ou que nao comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. Os candidatos considerados aptos na Prova Prética no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica.

10.13. Nao haverd segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.14. Cabera recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

XI— DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

11.1. A Prova Pratica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo, serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios informados por ocasido da
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para a realizagdo da Prova Prética de Informatica serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIll, deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
11.2.3. 0s demais candidatos classificados e ndo convocados, ficarao em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado os documentos em conformidade
com o Capitulo IV, deste edital, serao convocados para realizar a Prova Pratica.

11.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item
4.8, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e hordrio para a realizacdo da Prova Prética de Informética serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacao
do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP. nos dias teis, das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o panh: da ao para a Prova Pratica de Informatica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacoes constantes no edital
de convocagao.

11.3.3. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado para sua realizacao, munido de documento
oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

11.3.4. No sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.3.5. A aplicacao desta prova serd feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

11.4. A Prova Pratica de Informatica constard de exercicios que envolverao os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na versao 2007 e/ou versdo atualizada, e
buscard aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informatica em nivel de usuério.

11.5. A Prova Prética de Informatica tera caréter exclusivamente eliminatorio.

11.5.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagao de escore bruto, sendo considerado habilitado na prova o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatoria das duas avaliacoes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

11.5.2. A condicgéo de saude do candidato, no dia de realizagéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que j realizaram a referida prova.

11.5.4. 0 candidato ao ingressar no local de realizacao da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.5.5. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato do concurso.

11.5.6. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

11.6. Na avaliacao final da Prova Prética de Informatica o candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.6.1. O candidato considerado inapto na Prova Prética de Informética e que nao comparecer para realiza-la, estara automaticamente eliminado do Concurso Piiblico.

11.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Cabera recurso da Prova Prética de Informética em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.9. CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

11.9.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.1.1. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Microsoft Word serd avaliada quanto a digitagcao de documento, com base nas instrugdes transmitidas pelo aplicador no
momento de sua prova, considerando a digitacao e formatacao do documento, com duragao de 10 (dez) minutos. Nao sera permitida a utilizacéo de rascunho para a digitacao do
documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

11.9.1.2. Na digitagao do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO
Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos, acentuacao e mudangas de paragrafos
Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) ortografia, inversao de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;
b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maitsculas; e
d) tabulac@o desigual; falta ou excesso de tabulagao.
Serao calculados, levando-se em conta o niimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula:
TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

Toques brutos

Erros
(namero e tipos de erros
cometidos na transcrigao
e formatacao)

Toques liquidos

11.9.1.3. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatéria dos pontos
especificados na tabela a seguir:

ATRIBUIGAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAQ

Sera atribuida nota 0 (zero)

2 25 (vinte e cinco) pontos A transcricao sem erros do contetdo desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 800 (oitocentos) toques liquidos.

Digitacao e formatacdo do contetdo desenvolvido pelo candidato, que seguira as instrugoes a serem dadas pelo aplicador quando
da aplicacao da prova, sendo 0s seguintes erros observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco) pontos

11.9.2. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constaré de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucoes predeterminadas. As divergéncias serao consideradas
€Omo erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificacdo; célculo, formulas, falta do gréfico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

¢.1.) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacao de letras;

¢.2.) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

¢.3.) falta ou uso indevido de maidsculas;

¢.4.) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulagao.

11.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) serd atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

11.9.2.3. Seré considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

XII — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliacao Psicoldgica para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios informados por ocasido
da divulgacao dos resultados das Provas Praticas.

12.2. Para a realizac@o da Avaliagao Psicoldgica serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica.

12.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIIl, deste edital.

12.3. 0 Edital de Convocagao contendo o local e horério para a realizagao da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacao do
resultado da Prova Prética e estard disponibilizado:

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor, na area da saude, obtido em 4.0 por Titulo d Diol devid te registrad declaraci tificado d usao d
instituicao oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a | pgr tl ulo de 4,0 l')‘: oma gwthe?j edreglts rado Ou dec aralfaé)/c:r fhical Ot' © c'_cl)‘ntc/u.saoE e clurso €
data da apresentacao dos ttulos. outor obtengdo do titulo de doutorado, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
b) Titulo de Mestre, na area da sadde, obtido em ’ ; ) ) - . -
o . y . . 3,0 por Titulo de Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado de conclusao de curso e
instituigao oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a Mestre 30 obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

data da apresentacéo dos titulos.

c) Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao), na area
da saude, realizado em instituicao oficial reconhecida 1,0 por
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, Especializagao
concluida até a data de apresentagao dos titulos.

Certificado, Certidao, Declaracéo de conclusao de pés-graduagao, indicando o
30 numero de horas e periodo de realizagao do curso de especializagao, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Observagao: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagao que se constituir pré-requisito para a inscrigao no presente Concurso Publico.
_ _ TABELAII
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA 0 CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO
VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
ian)s.:-iittuuiz_;oég?)f[i)gslt?; cnoonﬁ::;?gaapgroe lﬁl%?)cocr;z’c?lﬁggoateéma 4,0 por Titulo 40 Diplomg deviqamente registrado ou declaragao/certificado Qe co.ncllu.séo de curso e
data da apresentacao dos ttulos. ’ de Doutor ’ obtencdo do titulo de doutorado, acompanhado do respectivo Histrico Escolar.
:;)S;illllil;‘)ég?)f'iv(l;asl‘::cg?]f?:gigtil)?l?)g:lj)elvlcggcg:licﬁl?itlﬁoagna 3,0 por Titulo 30 Diplomg deviqamente registrado ou declaragéo/certificado_de cpngll_jséo de curso e
! de Mestre ’ obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

data da apresentacao dos titulos.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao), no cargo
a que concorre, realizado em instituicao oficial reconhecida 1,0 por
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, Especializagao

Certificado, Certidao, Declaracao de conclusao de pés-graduagao, indicando o
3,0 numero de horas e periodo de realizacao do curso de especializagao, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

concluida até a data de apresentacao dos titulos.

Observagao: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacao que se constituir pré-requisito para a inscri¢ao no presente Concurso Publico.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serao avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serao avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas
junto aos 6rgaos competentes.

9.13.1. Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréfica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino
Superior que comprove a conclusao do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.14.1. Somente serao pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.
9.15. Cada titulo sera considerado uma anica vez.

9.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderé solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para
verificagao da autenticidade de suas copias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo sero devolvidas e fardo parte integrante da documentacao do Concurso Publico.

9.19. Caberd recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica para os cargos de Agente de Servicos de Alimentacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Motorista, Oficial de Marcenaria e Técnico de Prétese
Odontoldgica, seré realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horario informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela
abaixo, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
Agente de Servigos de Alimentagao Serao convocados 0s 200 (duzentos) primeiros candidatos

Auxiliar de D imento Infantil Serao convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos
Coveiro Serdo convocados 0s 20 (vinte) primeiros candidatos
Motorista Serao convocados 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos

Oficial de Marcenaria
Técnico de Prétese Odontoldgica

Serao convocados 0s 20 (vinte) primeiros candidatos
Serao convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

10.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do capitulo XIII, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragao de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em cadastro reserva para futuras convocacoes, caso exista,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e que tenham apresentado os documentos em conformidade
com o Capitulo IV, deste edital, serao convocados para realizar a Prova Pratica.

10.2.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética, participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item
4.8, do capitulo IV, deste edital.

a) em li afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Séo Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da cao para a Avali Psicologica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagao nesta etapa na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital
de convocagao.

12.3.3. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3.4. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao da Avaliagao Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferografica e borracha macia.

12.4. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacao da Avaliacdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.5. 0 local de realizacdo da Avaliagao Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e Psicélogos, nao sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliacao.

12.6. 0 candidato ao ingressar no local de realizacéo da Avaliagao Psicologica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

12.7. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do concurso.

12.8. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao da
Avaliacao Psicologica, nem por danos neles causados.

12.9. A Avaliacao Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando, aptidoes especificas, nivel intelectual e caracteristicas de personalidade,
necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

12.10. A Avaliacao Psicologica seré aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacéo irao aferir, de forma objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios
para o desempenho das atribuicdes inerentes a fungao em consonancia com o grau de escolaridade prevista em edital.

12.11. Os testes psicologicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio
de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

12.12. A composicéo da Avaliagao Psicoldgica serd realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e Teste de personalidade.
12.12.1. Na avaliagao dos testes psicol6gicos, serd observada a padronizacao reconhecida cientificamente para cada instrumento.

12.13. A Avaliagao Psicoldgica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “apte” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada e
sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

12.13.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na analise quantitativa e/ou qualitativa de acordo
com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

12.13.2. Sera considerado “inapto” o candidato que nao apresentar resultado compativel com a faixa média do estudo estatistico de cada prova ou apresentar caracteristicas de
personalidade restritiva para o exercicio da fungéo.

12.13.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliacao Psicol6gica néo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade e sim
um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.14. Na divulgacao do resultado da Avaliagao Psicoldgica constaré apenas a relacao dos candidatos considerados “aptos”.

12.14.1. Os nomes dos candidatos que nao constarem da referida relagéo ou sao candidatos “ausentes” ou candidatos considerados como “inaptos”.

12.15. 0 resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.16. Caberd recurso do resultado da Avaliacao Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a entrevista
devolutiva.

12.17. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagao Psicologica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as informagées concernentes
aos testes a que se submeteu.

12.17.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

12.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato seré atendido por um Psicologo que ira informar seus resultados na Avaliagéo Psicoldgica realizada.

12.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliacdo Psicolégica e que for considerado inapto.

XIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd igual:

13.1.1. Para os cargos de Professor Adjunto, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

13.1.2. Para os cargos de Médicos e Médicos Plantonistas (todas as areas de atuagao/especializacao), ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos; e

13.1.3. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, sendo uma geral com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagéo
apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. 0 resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.
br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

13.5. A lista de classificacao final, apds avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagao do Concurso Publico.
13.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

¢) obtiver maior numero de acertos na prova de Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as especializacdes/
areas de atuagao);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagégicos, para o cargo de Professor Adjunto;

) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

j) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Professor Adjunto; e

K) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscrigoes.

13.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem
de classificagao, bem como nao permite escolha do local de trabalho. i

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV - DOS RECURS0S

14.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacao de cada etapa realizada, a saber:

a) isencdo de solicitagdo da Taxa de Inscricao;

b) aplicacdo e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

¢) divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacdo e resultado das Provas Praticas, Prova Prética de Informatica e da Avaliagao Psicoldgica, quando houver; e

e) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

14.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.3. 0 recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURS0S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba

14.4. 0 recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, numero de inscricdo, cargo, codigo do cargo
€ 0 Seu questionamento.

14.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 14.3, deste capitulo.

14.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1, deste capitulo.

14.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao.

14.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagao, serd publicado o resultado final do Concurso Publico com as alterages ocorridas em face do disposto
no item 14.8, deste capitulo.

14.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serao encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

14.11. Néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo logica e consistente;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 14.3, deste capitulo.

14.12. Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.13. A banca examinadora constitui dltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Concurso Publico — Edital n° 02/2016
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Cargo:

Telef (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagao logica:

Data/Local: / /20___ e

Assinatura:

XV — DA NOMEAGAO
15.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
15.2. A aprovacao no Concurso Publico néo gera direito @ nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
15.3. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicoes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.
15.3.1. Os candidatos serao convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de
Parnaiba - SP e por meio de publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.
15.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administracao ao chamamento do candidato seguinte na
lista final de classificagao.
15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da
Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicagao.
15.3.3. 0 ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagao implicara na sua exclusao e desclassificagao em carater irrevogével e irretratével
do Concurso Publico.
15.4. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certido de Distribuicoes Criminais - Agoes Criminais, Certidao de Distribuicoes Criminais - Execugoes
Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Declaragao de acimulo para as Fungoes permitidas por Lei.
15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar outros documentos complementares.
15.4.2. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impediré a formalizacao do ato de posse.
15.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de laudos especificos, conforme a natureza do cargo
pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
15.5.1. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatorio para efeito de nomeacéo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.
15.6. A posse e 0 exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacao do ato de convocagao.
15.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.
15.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.
15.9. Os candidatos classificados serao nomeados pelo regime estatutario.
15.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serao objeto de Avaliagéo de Desempenho.
XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixadas
no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
16.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
16.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeacao, acarretardo a
nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
16.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
16.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S@o Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicacdo
da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro -
Santaqa de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Piiblico, devendo ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
16.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
16.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.
16.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.
16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a
realizacao deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2016.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

B ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS
AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens. Controla estoque, a data de validade
e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicoes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicoes
por procedimentos da area de atuacao (tempero, coc¢do). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigao.
Zela pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagoes da cozinha, a fim de manté-los em condicoes adequadas de utilizacdo. Acompanha o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengo, quando necessaria, visando manté-los em condicoes adequadas de uso.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboracao e execugdo das atividades de educacdo infantil, em articulagao com o pedagogo, acompanhando
e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didético, de recreacdo e
orientando-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada
uma; efetua o controle de frequéncia das criangas. Auxilia a servir a alimentacao, orienta sobre 0 comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene
das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criancas na escovagao dos dentes. Quando necessério, ministra medicamentos conforme
orientacdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e
atividades recreativas e lidicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.
COVEIRO: Procede a construcdo, preparacao e manutencao de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo do local onde 0 mesmo ocorrera. Executa sepultamentos, exumacdes e a remocoes de 0ssos quando determinado.
Procede a manutencao, limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
ENGENHEIRO (CIVIL): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacao da Engenharia, e realiza a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e
legislacoes vigentes. Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil. Planeja, elabora, coordena, dirigi e executa projetos, preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencdo e reparo das obras e assegurar os padroes técnicos exigidos. Supervisiona e fiscaliza
obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacao, projetos de obras vidrias e pavimentacao, observando o cumprimento das especificacoes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca. Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracoes ocorridas em relagao ao projeto original. Procede a
avaliacao fisico-funcional dos projetos de edificacoes dos estabelecimentos e equipamentos. Elabora métodos de trabalho para os projetos a serem executados. Participa de pericia
técnica quando designado. Avalia as condigGes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construcao. Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacéo e orcamentos de custos e materiais. Realiza 0 acompanhamento e supervisiona as operacoes da
obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais contratuais. Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construcdes, tendo em vista o comprimento das especificacoes
técnicas e de prazo da obra. Emite pareceres técnicos na sua drea de atuacao.
ENGENHEIRO (ELETRICO): Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realiza a fiscalizagao quanto & regularidade ante as normas
e legislagdes vigentes. Supervisiona, coordena e da orientagao técnica. Realiza estudos, planejamento, projetos e especificagao técnica de materiais e servigos. Elabora orgamentos.
Dirige obras e projetos técnicos. Vistoria, faz pericia, avalia, arbitra laudos e pareceres técnicos. Orienta equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutencao. Executa
projetos elétricos/eletronicos e elabora documentagao técnica. Coordena e controla empreendimentos voltados a sua érea de atuacao.
FISCAL DE OBRAS - Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvards e licencas com base nos regulamentos e normas que regem as edificacoes de obras publicas e
particulares. Monitora a aplicacdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da
regulamentac@o urbanistica concernente a edificagdes particulares. Inspeciona iméveis recém construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagcoes sanitarias
e 0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do “habite-se”. Verifica o licenciamento de obras de construcao
ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e engenheiros
da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo. Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica. Realiza
sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes. Emiti relatérios periodicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas. Orienta e treina os servidores que auxiliam na execucao das atribuicoes tipicas da classe. Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagdo.
INTERPRETE DE LIBRAS: Atua como canal comunicativo entre o professor e 0s alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que compreendem e interagem em sala de
aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Serve como tradutor entre alunos que compartilham
linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagdgico-didaticas do curriculo escolar. Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o
contexto, a mensagem de um cédigo linguistico para outro. Limita-se as funcdes comunicativas tradutérias sem interferir nas préticas pedagdgicas de competéncia do professor.
Mantém imparcialidade de suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informacdes dos pontos mais
fragilizados dos alunos surdos quanto aos conteudos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece e pratica o codigo de ética vigente para sua atuagao.
MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZAGOES /AREAS DE ATUAGAOD): Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a salde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos
cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a saude dos pacientes. Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestao da unidade. Garante a integralidade da atencdo a saude dos usuérios. Preenche adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao. Participa de atividades de planejamento e organizacao junto a sua Unidade de atuacao. Zela
pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao, de acordo com o risco inerente a sua fung@o. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de
suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagidrios na instituicao. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
MOTORISTA: Executa, sob orientagao, os servicos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito.
Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados. Inspeciona o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento.
Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo ap6s a jornada
de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencéo e abastecimento, de modo a deixé-lo em perfeitas condigoes de uso. Elabora relatdrios diérios sobre as
condicoes e necessidades de manutencao do veiculo. Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e
a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na execucao de suas atribuicdes.
OFICIAL ADMINISTRATIVO: Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuag@o como: controle, guarda, recepcao e distribuicdo de materiais e documentos, mantendo
o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitacao e expedicdo de correspondéncias. Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades
administrativas e operacionais da area de atuacdo. Auxilia na organizacao e conservacao de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da drea. Recebe, registra,
classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagao. Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacdo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas
a prestacdo de informagoes sobre os mesmos. Prepara e fornece informacoes pertinentes a sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos.
Realiza atendimento pessoal e telefonico a servidores e municipes. Solicita a reposicao de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea.
OFICIAL DE MARCENARIA: Confecciona, restaura e realiza 0 acabamento de moveis, e outros objetos de madeira ou assemelhados; Desempenha outras atividades correlatas.
PSICOPEDAGOGO: Realiza estudos, diagnostico, prevencao e terapia psicopedagogica visando a solucao dos problemas de aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino.
Atua na &rea da educagdo, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado, realizando trabalhos de orientagdo com os professores e outros profissionais
das escolas, a fim de facilitar e promover o sucesso do processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade do aluno. Utiliza-se de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagao e a intervencao relacionadas com a aprendizagem. Realiza diagnéstico e intervengéo
psicopedagdgica, mediante a utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia, identificando e solucionando os problemas educacionais, bem como prevencao dos
problemas de aprendizagem. Participa de reunides com a equipe de coordenagao da escola, orientando e assessorando os professores nos projetos educacionais, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia, visando alcancar o bem estar do aluno. Retne-se com pais de alunos e os demais especialistas em educacdo, objetivando
a identificacao, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem. Desenvolve e coordena pesquisas e projetos psicopedagdgicos dentro das escolas do
Municipio.
PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execucao de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e
outras atividades; Auxilia em reunioes organizando o material necessério tais como diérios e anotagoes sobre o desenvolvimento do aluno; Providencia o material a ser usado em
aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboragéo e desenvolvimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.
TECNICO EM AGRIMENSURA: Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagoes, estudando-os e calculando as medigoes a serem efetuadas, para a preparagao
de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetua o reconhecimento bésico da érea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir
0s pontos de partida, vias de melhor acesso e seleciona materiais e instrumentos. Realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre,
de dreas subterraneas e de edificios. Registra nas cadernetas topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para analise posterior.
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Avalia as diferencas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementacao
das informacoes registradas, bem como a verificagao da precisao das mesmas. Elabora esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos
e convengoes, a fim de desenvolvé-los sob formas de mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocacao de estacas e
indicando referéncias de nivel e marcos de trabalho. Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padroes requeridos.
Desenhar, se for o caso, plantas detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execucao, grau de precisao dos levantamentos e escalas de apresentacao das plantas. Executa demais atividades correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Coordena e executa servicos de contabilidade financeira orgamentéria e patrimonial. Executa escrituracao, classificacao, conciliagéo, balancos e
balancetes e outras atividades contabeis, de acordo com o plano de contas. Efetua a escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no
conjunto da organizagao contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstrages. Executa pericias judiciais ou extra-judiciais, revisao de balangos e de contas em geral,
verificagdo de haveres e revisao permanente ou periodica de escritas. Verifica e concilia receitas e despesas. Providencia e elabora relatorios especificos extraidos do sistema contabil.
TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos bésicos de enfermagem tais como: verificacao de sinais vitais, puncao venosa periférica, curativo, administragao de medicamento
via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalacao, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiolégica. Atua na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia saude. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes
aos servicos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizacao de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao.
Realiza esterilizacao e desinfeccao dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de acoes de educacao em saude. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato. i

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICAS: Executa a confeccao de aparelhos protéticos odontol6gicos, conforme orientagao dos odontologos; Confecciona aparelhos protéticos,
proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas,
em sua drea de atuacdo; Participa de treinamento e capacitagao de Técnicos em Protese Odontologica e Desempenha outras atribuicoes no ambito de sua area de formagao técnica.
TURISMOLOGO: Planeja, coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a implantagao de projetos turisticos e de
lazer. Realiza levantamento e planejamento do aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, estudando as suas potencialidades. Coordena a elaboracdo do Plano Municipal
de Turismo. Planeja campanha de divulgagao, visando a conscientizacdo da comunidade sobre as vantagens do desenvolvimento turistico. Coordena, orienta e elabora planos e
projetos de marketing turistico. Mantém contato com outros 6rgaos da administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagdo, conservacao e exploracao dos recursos
turisticos existentes no Municipio. Orienta a organizacao de festividades populares, a promocao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a
elaboracéo de itinerérios turisticos. Planeja, analisa e executa eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio. Colabora no planejamento da conservacao e do aproveitamento de
logradouros publicos e de éreas naturais do patrimonio historico, cultural, artistico e ambiental. Colabora com empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma
melhor prestacao de servicos e ao consequente incremento do turismo no Municipio. Presta assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentaria do orgéo de turismo relacionado
com as despesas de capital para investimentos programados. Realiza estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboracdo
de politicas publicas de turismo. Analisa os efeitos dos pélos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais, Coordena a implantacao de
sistema de sinalizagao turistica. Interpreta dados sobre os costumes, préticas e habitos dos fluxos turisticos. Presta assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Desenvolve pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade. Orienta, coordena e supervisiona trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

_ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO, COVEIRO, MOTORISTA E OFICIAL DE MARCENARIA
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Compreensao de textos.
MATEMATICA: Operacoes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtracao, multiplicacao e divisao. Problemas envolvendo as quatro operacoes. Sistema de medidas. Sistema
monetério brasileiro
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
AGENTE DE SERVIGOS DA ALIMENTAGAO: Nogées gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutricao. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao.
MOTORISTA: Legislacao de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
trénsito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigoes. As infragoes a legislacao de transito, penalidades e recursos.
Manutencao de veiculos. Nogdes bésicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Girculagdo urbana e transito. .
PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE OBRAS, INTERPRETE DE LIBRAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM AGRIMENSURA,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacao das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagoes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA: Resolucao de situagoes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operaces e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e Proporcoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos bésicos de geometria: calculo de drea e célculo de volume.
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos tltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas pablicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA 0 CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS
Office Word e Excel, Power Point, navegadores de Internet. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegdo. Jogos e
brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacao infantil.
Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao Pedagogica - MEC com apoio da UNICEF. Pardmetros
Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (Introducao / vol. 2, vol. 3).
FISCAL DE OBRAS: AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topogréficos e programas de topografia para célculo de dreas, perfis de terrenos, curvas de nivel, célculo de areas
em planilhas topograficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetonico; Elaboragao e interpretacdo de projetos complementares:Fundacoes, Estruturas de concreto, madeira e
metdlicas, InstalagGes elétricas, de telefonia e logica, Instalagdes hidrossanitérias, de dguas pluviais e GLP, Instalagdes de ar condicionado; Controle tecnol6gico de materiais para a
construgdo civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagéo e gestdo do
canteiro de obras; Gestao de residuos na construgao civil; Orcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgéo civil. Conhecimentos
especializados na area de atuacao e de ferramentas tecnoldgicas de controle e monitoramento dos processos de obras.
INTERPRETE DE LIBRAS: Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacdo: funcdo e atribuigdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da
LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Historia da Educacao de Surdos. Inclusao social e educacao e surdos. As filosofias na educagdo de surdos: oralismo, comunicagéo total e
bilingtiismo. Aquisi¢ao da LIBRAS pela Crianca Surda. Historia da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do
Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02, que
dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
TECNICO EM AGRIMENSURA: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicao direta de distancias - goniometria - determinacdo magnética e cartas isogonicas - medicéo
indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogoes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos,
nocoes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma
poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nogoes de
cadastro: amarragoes quanto as medidas, quanto aos dngulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locacao de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades
- métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisao de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico.
PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencao: irradiacdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacao de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topogréficos: especificacao e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de
areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogoes em: operacao em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo
de documentos cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagao de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
URBANIZAGAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragdo e locagao de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigao
geoldgica e classificacao. Trabalhos topogréficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de 4gua e esgoto. Ciclo hidrologico, escoamento superficial, composicao
e organizagao de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacoes com graus e grados). Nogoes de geometria
analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia,
montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua érea de atuagao.
TECNICO EM CONTABILIDADE: A Escrituragdo Contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos.
As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de
entidades. Os tipos de entidades. A constituicao do capital. A subscricao e a integralizagéo do capital no caso de sociedades andnimas. A realizagao de capital com bens e direitos. As
despesas de constituicao. Os registros das operacoes tipicas de uma empresa: Compras e vendas. Movimentagédo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de
sequros, tributos, amortizacoes, depreciaces e exaustdes. Operagdes financeiras de empréstimos e de descontos. Os langamentos de destinacao do resultado. Medidas preliminares
a elaboracao de balancos: o balancete de verificacao. As conciliagoes e retificacoes de saldos de contas. As provisoes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais.
0s créditos de liquidagao duvidosa. A elaboracdo das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracao do resultado e a Demonstragao
do Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos. A Demonstracao de Fluxo de Caixa. A consolidacao de balancos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades. A insercéo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacao entre os custos e as despesas.
0 conceito de portador dos custos.
TECNICO DE ENFERMAGEM: Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucoes, vias de administragao e cuidados na aplicacao, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagoes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacoes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satde — doenga; Imunizagoes; Vigilancia epidemiologica; Atencao a saude da crianca
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nocoes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confeccdo; Dentaduras de prova - confecgdo; Inclusdo e
polimerizagao de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Protese total; Protese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e
escultura; reproducao de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em
resina acrilica, fundicao de metais de diversos tipos, casos simples de inclusao, confecgao de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas
protéticas. Etica Profissional. Consolidacao das normas do CFO para os TPDs.

PARA 0S CARGOS DE ENGENHEIRO (ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA CIVIL), ENGENHEIRO (ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA), PSICOPEDAGOGO E
TURISMOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto. Significago das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes entre as
oracoes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos (ltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ENGENHEIRO (Especializagdo em Engenharia Civil): Instalagoes hidraulicas prediais. Instalacoes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de dgua potével. Sistema
de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captagao e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servigos
de Engenharia. Impermeabilizagao. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificacoes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacao de
aguas pluviais. Combate a eroses e contencao de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacao horizontal. Plantio e conservagao de revestimento vegetal.
Sistema de comunicacao visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de Servigos de Engenharia.
Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medicoes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados @ manutencéo
de instalagées industriais (manutencao preventiva e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de atividades; sistemas de
Ordem de Servicos, histricos de intervencoes em equipamentos, componentes principais e em instalacoes, custos aplicados a manutengao). Programacao e execucao de servicos
de manutencao. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. Nocoes de Auto Cad. Conceitos sobre legislagoes ambientais e normas de seguranga do
trabalho (SMS).

ENGENHEIRO (Especializagao em Engenharia Elétrica): Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. Circuitos
com acoplamentos. eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostético. Energia, poténcia, tensao. Conversores CC[JCC, CC[ICA,
CA[JCC e CA[JCA. Controle Eletronico de Méaquinas Elétricas. Teoria de Controle. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e
da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas Digitais. Sintese Moderna de Circuitos Modernos. Comunicagoes analogas. Conservacao de Energia. Controle Digital.
Comunicacoes Digitais. Organizagao dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutagdo Analdgica e Digital. Microcomputadores. Circuitos de Poténcia. Processamento de
Sinais. Conversao analdgica digital e digital analdgica. Principios de Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais
estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia. Caracteristicas, aplicacoes, principio de funcionamento, operacao, ligacoes e
ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de
inducao monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subestacoes e Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizagao no sistema, diagramas unifilares bésicos, arranjos
tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tens@o: chaves e disjuntores, para[Jraios. Transformadores de forca. Manutengao
dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas funcoes. Principios e caracteristicas de operacao dos relés eletromecanicos. Tipos bésicos de relés.
Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecao de barramentos de baixa tensao domiciliares e industriais. Projetos de
instalacoes prediais e industriais. Orcamentag@o. Composicao de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma fisico[Jfinanceiro.
Informética aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacao de recursos (medigoes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais
elétricos. Controle de execucdo de obras e servicos. Documentagéo da obra: didrios e documentos de legalizacao.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da educacao e didtica. Os parametros curriculares. Constituicao Federal (arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos sociol6gicos. O poder no sistema educacional e o poder na sala de aula.
Educacéo e cidadania. Educacao e poder. Educagao e politica. Fundamentos psicoldgicos. Principais correntes psicologicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na
visao psicogenética. Psicandlise e educacao. A psicologia da aprendizagem. A filosofia na prética do educador. Fundamentos filosoficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia.
Assessoramento psicopedagdgico na escola.

TURISMOLOGO: Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugo historica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Politicas publicas de
protecao e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no Municipio. Nogoes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo
Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cadigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializagao do produto turistico. Impactos da exploracao do espago turistico. Paisagem: elementos bésicos e propriedade.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto. Significago das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes entre as
oragoes). Goncordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgao de uma
escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacao escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade.
A educacao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepcoes Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliagao do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http: //portal.
mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6%; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. )

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004)

BRASIL. RESOLUQE\O CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)
BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag@o em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_
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arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagao — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sao Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sao Paulo: Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histdrias das ideias pedagagicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola pablica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.
bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, teoricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A crianca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgao da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura;
a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianca e as interagoes. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagao.
0 texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matemética. Construcao da competéncia leitora e escritora das criangas. A
crianga enquanto ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matemética: reflexoes psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler ¢ a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediagao — 2003. B B

PARA 08 CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO/ESPECIALIZAGAO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana de Parnaiba). ’

POLITICAS DE SAUDE: Constituicao Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de agoes de promogao, protecao e recuperagao
da saude. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Sadde - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de descentralizacao e atenc@o priméria a Sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional.
Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Enfase em saide coletiva. Doengas de notificagao compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM ALERGIA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagdo da sintese de IgE; Controle genético das
doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doengas alérgicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata
(escarificacao, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungéo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia,
testes de provocacao, imagem; Doencas atopicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacoes clinicas, diagnostico in vivo
e in vitro, classificacao, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas
ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite nao-alérgica Tosse cronica na crianca, adolescente,
adulto e idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto. Urticdria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; Reacdes adversas a drogas:
epidemiologia, classificacao, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnostico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacoes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos
de insetos himenopteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2
agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais;
Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevencao das doencas atopicas: controle ambiental; poluigao ambiental; Imunoterapia. Codigo
de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificagdo compulsria. Preenchimento de Declarag@o de Obito. B

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA GERAL / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA GERAL: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica
no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecgdes cirrgicas do Aparelho Digestivo, afeccoes cirdrgicas em Cabeca e Pescoco, afecgoes cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afeccoes
cirdrgicas em Cirurgia do torax, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Vascular, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Pedidtrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdomen
agudo na AIDS, abordagem Cirdrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doencas. Enfase em saide coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM COLPOSCOPIA: Citologia e histologia do trato genital inferior. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame colposcépico. Neoplasia intraepitelial
escamosa ¢ glandular no TGI (Rastreio, diagndstico, seguimento e tratamento). Classificagdes citopatolégicas e histopatologicas no TGI. Carcinoma microinvasor do colo uterino
(Tratamento e seguimento). Neoplasias invasoras do TGI. Vacinas contra o HPV. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM DERMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rasea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Parpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de
hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes.
Micoses. Dermatoses ulcerosas.Doencas do tecido conjuntivo. Infecgoes bacterianas da pele. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabolicas. Reagoes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss.
Dermatoses congénitas e hereditdrias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H.
M. Hansen. Aspectos macroscapicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagao cutanea das doencas sistémicas.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em saide coletiva. Doengas
de notificagao compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM GERIATRIA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagao do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagao de exames complementares
basicos. Relacao Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose.
Aspectos estruturais do coracao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, principais afeccoes pulmonares, envelhecimento do aparelho
digestivo, principais afeccoes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urindria, doencas da hipofise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes
Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos.
Alteracao da poténcia sexual. Nutrigao e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento.
Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do
envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia
na 3% idade. Instabilidade politica de atencao ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagao
compulsoria. Preenchimento de Declaracao de Obito.
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MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgaos
genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica
e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncoes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia
e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afeccoes da vulva e da vagina. Afeccoes
do colo e do corpo uterino. Afeccoes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfuncoes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagao. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagées Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagoes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos
ético-legais da prética obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declarag@o de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM HEMATOLOGIA: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretacao de hemograma completo e mielograma. Estudo das
anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia
renal cronica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnostico e tratamento das: leucemias agudas; doengas mieloproliferativas cronicas;
doencas linfoproliferativas crénicas; leucemia mieloide cronica; gamopatias monoclonais. Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doenca de Hodgkin e nos Linfomas nao
Hodgkin. Distarbios das plaquetas. Coagulopatias hereditérias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a
transfusao. Indicagdes e complicagoes do transplante de células tronco alogengico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes hematologicas na AIDS. Complicagoes
agudas e tardias dos quimioterapicos. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, historia natural e prevengao de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsdria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM OFTALMOLOGIA: Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccoes dos olhos empregando processos adequados e
instrumentacao especifica, tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a sadde visual do paciente; examina os olhos,
utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmometro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteragoes de anatomia decorrentes
de doencas gerais como diabetes, hipertensao, anemia e outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscapio, oftalmoxistro e
outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afecgoes do 6rgao visual; coordena programas de higiene visual, especialmente para criancas e
adolescentes, participando de equipes de saude pblica, para orientar na preservagao da visao e da cegueira; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato. Codigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas. Enfase em saude coletiva.
Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes urindrias. Hematrias. Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional
na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccoes congénitas. Asma brnquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgoes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgoes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural
e prevencdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de torax; Doengas
ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Disturbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa torécica e diafragma. Codigo de Etica Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas, Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagao compulsoria.
Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM UROLOGIA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infeccoes do trato geniturindrio.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas
sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagao compulséria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito.

REALIZAGAO: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUB!.ICO — EDITAL N° 02/2016
ANEXO IIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do candidato: ‘

N° de inscrigao no Ci ‘

Cargo: [

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao P her)
Validacao Pontuagéao Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
Observacoes Gerais: por: Total de Pontos:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de
aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagao acima para avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Publico N° 02/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

,___de de

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS - Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS — VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que 0s

Santana de Parnaiba: /___J2017.

Observagao:

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

LEI N° 3.571, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO - EXTINGAO DE PENSAO POR MORTE

Portaria n.° 059/16 de 08/11/16 — Extinguir a partir de 07 de Novembro de 2016, a pensdo por morte a menor
ISADORA APARECIDA PAVANI, portadora do RG n.° 49.783.740-7 SSP-SP. nos termos do artigo 06 inciso | da Lei n.°
3.299 de 15 de Agosto de 2013, que altera os dispositivos na Lei n.° 2.370 de 01 de Julho de 2002.

Santana de Parnaiba, 22 de Novembro de 2.016.
MARIA DE FATIMA PEREIRA - DIRETORA PRESIDENTE

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Carta Convite n® 004/2016 — Proc. Adm. N° 015/2016

Aquisicao e instalagao de aparelhos de ar condicionado Split Cassete para as dependéncias da Caixa de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Maria do Carmo Silva Pinho — ME
Santana de Parnaiba, 16 de Novembro de 2016.
Diretora Presidente

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO LICITAGAD
Carta Convite n° 004/2016

OBJETO: Aquisicao e instalacao de aparelhos de ar condicionado Split Cassete para as dependéncias da Parnaiba-Prev
CONTRATANTE: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba — CONTRATADA:
Maria do Carmo Silva Pinho - ME — CONTRATO: 058/2016. DATA: 21/11/2016 — VALOR GLOBAL: R$27.361,93 (vinte
e sete mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e trés centavos).

Santana de Parnaiba, 21 de Novembro de 2016.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

PORTARIA N° 08, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Dispde sobre implantacao de colégio municipal).

JAILTON APARECIDO RODRIGUES, Secretario Municipal de Educagao, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Colégio Municipal — “Ana Serra de Freitas” situado na Rua do Tainha, n® 10, no bairro Cidade Séo
Pedro, Santana de Parnaiba, CEP 06535-245, que atendera a Educacéo Basica.

Art. 2° A unidade referida no artigo 1° fica vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, devendo observar o
Regimento Comum e os Planos de Curso dos Colégios Municipais.

Art. 3° Esta Portartia entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2016.

JAILTON APARECIDO RODRIGUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO

Registrado em livro préprio e afixado em local de costume e data supra.

CONVITE
ELIANE DA SILVA GARDIM:

Fica Vossa Senhoria CONVIDADA a comparecer no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar desta publicacao,
perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida
Botafogo, n.° 80, Centro, para tomar ciéncia do Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no
Processo Administrativo n.° 144/2016.

Leonardo Corréa Sigolo
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.° 270/2016 - C.PP. - SMNJ
ALYSSON VARGAS SILVA:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para apresentacao de Alegacdes Finais no Processo
Administrativo n.° 051/2016, que sera de 05 (cinco) dias a contar desta data, que se dard em 02 de dezembro do
corrente.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2016.

Leonardo Corréa Sigolo
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICAGAQ
VANESSA APARECIDA MENDONGA DOS SANTOS:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para apresentacao de Alegacoes Finais no Processo
Administrativo n.° 046/2016, que sera de 05 (cinco) dias a contar desta data, que se dara em 02 de dezembro do
corrente.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2016.

Leonardo Corréa Sigolo
Presidente da Comiss@o Permanente Processante

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 131/16 — Proc. Adm. n.° 1367/16
Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de GASES HOSPITALRES MEDICINAIS.
Fica Adjudicado e Homologado o procedimento supra, para as seguintes empresas e itens: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS LTDA - Item 1; IBG — INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA - Item 2; ¢ ATMOSFERA GASES
ESPECIAIS E EPI'S LTDA EPP - Itens 3 e 4.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE MONTAGEM / ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO (PARCIAL)
Pregao Presencial n.° 120/16 — Proc. Adm. n° 1. 307/16
Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada em servicos de locacdo de pavilhdes, para
?é)oio)é infragstrutura de eventos geridos pelas Secretarias Municipais de Santana de Parnaiba, por um periodo de 12
0ze) meses.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que, com relacdo a montagem apresentada no procedimento
supra, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo promoveu o segundo julgamento:
Empresa SANDRO CESAR TOLEDO EIRELI EPP — Lote 02 - APROVADA;
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor da empresa SANDRO CESAR TOLEDO EIRELI
EPP para o Lote 02.

Santana de Parnaiba, 22 de novembro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

CONVOCAGAO DE SEGUNDA CLASSIFICADA
Pregao Presencial n.® 128/16 — Proc. Adm. n.° 1354/16
Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de DIETAS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES.
0 Municipio de Santana de Parnaiba vem por meio desta, comunicar que o prazo para interposicao de recurso quanto
a andlise de amostras do certame supra, transcorreu in albis.
Para tanto, solicita-se a apresentacao das amostras das segunda-classificadas nos itens reprovados que constam na
publicacao do DOE-SP de 12/11/2016, para as empresas abaixo relacionadas:
Empresa COMERCIAL 3 ALBE LTDA, apresentar amostra para os itens 10, 13, 31, e 35.
Empresa NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, apresentar amostra para os itens 04 e 23.
E concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data desta publicacdo para o envio das amostras, no endereco
e termos descritos em edital.
Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

NOTIFICAGAO — NAO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO E CONVOCAGAO DA SEGUNDA CLASSIFICADA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, entidade de direito pablico interno, estabelecida com sede
na Praga Monte Castelo, n° 04, Centro — Santana de Parnaiba/SP, neste ato representada pelo Sr. Secretério Municipal
de Compras e Licitagoes, Dr. Adriano Dias Campos, ORDENADOR DE PREGAO, vem por meio desta NOTIFICAR a
empresa Rio Brasil Participacdes Ltda EPP, por meio de seus representantes, do descumprimento das obrigagoes
assumidas, em virtude da nao entrega/atrasos no envio da documentacao do Pregao Presencial n° 120/2016, Processo
Administrativo n® 1.307/2016.

Por histarico, foram feitas diversas ligacoes e trocas de emails entre esta municipalidade e a empresa em questdo.
Em sintese, ocorre que decorrido 0 prazo assinalado ap6és a sessdo do certame (21/10/2016), as empresas
vencedoras deveriam fazer uma montagem do objeto desta licitagdo para avaliacao, e a entrega de certidao negativa
de débitos vencida.

Diante do exposto, e considerando que vossa empresa nao entregou documentacao necessaria, conforme preceitua o
item 7.3.2.3 e também falhou a respeito do item 2.4.1 (montagem) e seguintes, além do enorme transtorno, ja que o
processo esté parado hd um més aguardando o envio dos documentos devido ao desdobramento dos fatos, comunica-
se a instauracdo de processo administrativo para aplicacao de sancao de suspensdo do direito de licitar pelo prazo
de até 2 (dois) anos, conforme penalidade prevista na Lei 8.666/93 Art. 87, inciso Ill, pelo prazo supra mencionado.
Convoquem-se a segunda classificada no lote 1, empresa Bandiassu Eventos Ltda EPP, do referido certame, onde a

apenada havia se sagrado vencedora.
Santana de Parnaiba/SP, 22 de novembro de 2016.

Adriano Dias Campos
Secretario Municipal de Compras e Licitacdes

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 028/16 — Proc. Adm. N° 1121/16
Registro de precos para a aquisicao de sucos (sab variados) embal
dos Colégios da Rede Municipal de Ensino
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 252/2016 — Empresa:
c.c.M.$ComerciaI Creme Marfim Ltda para os itens 01 — R$ 0,94/Unid, 02 — R$ 0,94/Unid, 03 — R$ 0,94/Unid e
13 - R$ 0,94/Unid.

tipo Tetra Park para atendimento

Santana de Parnaiba, 24 de Novembro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 084/16 — Proc. Adm. N° 703/16
Registro de precgos para fornecimento parcelado de material de consumo para enfermagem Il (curativo), em
atendimento a Secretaria de Saade, pelo periodo de 12 meses

Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 253/2016 — Empresa:
Haverim Comercial Ltda EPP para o item 10 — R$ 24,38/Unid, ATA 254/2016 — Empresa: Comercial 3 Albe Ltda para
os itens 01 — R$ 40,00/Unid, 02 — R$ 113,35/Unid, 03 — R$ 40,00/Unid, 04 — R$ 200,00/Unid, 05 — R$ 97,00/Unid,
07 — R$ 63,00/Unid, 08 — R$ 26,90/Unid e 09 — R$ 46,00/Unid e ATA 256/2016 — Empresa: Orizzon Comercial Eireli

ME para o item 06 — R$ 16,05/Unid.
Santana de Parnaiba, 24 de Novembro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 091/16 — Proc. Adm. N° 808/16
Registro de pregos para a aquisicao de medalhas, troféus e placas personalizadas

Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 255/2016 — Empresa:

Ricardo Marques Alves ME para os itens 01 — R$ 5,19/Unid, 02 — R$ 85,80/Unid, 03 — R$ 66,30/Unid, 04 — R$ 60,58/

Unid, 05 — R$ 6,40/Unid, 06 — R$ 4,42/Unid, 07 — R$ 6,24/Unid, 08 — R$ 4,08/Unid, 09 — R$ 4,00/Unid, 10 - R$

4,25/Unid, 11 — R$ 86,78/Unid, 12 — R$ 88,54/Unid, 13 — R$ 86,78/Unid e 14 — R$ 118,75/Unid e ATA 257/2016 —

Empresa: Rodrigo Tolosa Rico EPP para os itens 15 — R$ 113,60/Unid, 16 — R$ 113,60/Unid, 17 — R$ 113,52/Unid
e 18 - R$ 4,81/Unid.

Santana de Parnaiba, 24 de Novembro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 113/16 — Proc. Adm. N° 1201/16
Registro de pregos para aquisicao de tampa de PV (tampao de ferro fundido “ductil”) com diametro de 600mm
em aco padrao da prefeitura municipal de Sao Paulo (PMSP)

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 251/2016 — Empresa:

Legacy Produtos para Saneamento Eireli EPP para o item 01 — R$ 205,00/Unid.
Santana de Parnaiba, 24 de Novembro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REPUBLICAGAO_
AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial N.° 124/16 — Proc. Adm. N° 1324/16

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de procedimentos operacionais e tiro
defensivo para qualificagao profissional.
Em funcdo do fracasso da licitacao supracitada e do memorando emitido pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, fica o edital acima republicado e os prazos devolvidos.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/11/16 na Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou através do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 30/11/16 as 15:00 horas.

Santana de Parnaiba, 17 de Novembro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

“Projeto de Lei de autoria do Vereador Nequinho Desanti”.

(Proibe o exercicio da atividade irregular de guardadores de veiculos nos logradouros publico,
no &mbito do Municipio de Santana de Parnaiba e dé outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe s@o conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. E proibido o exercicio da atividade irregular de guardadores de veiculos, “flanelinhas”
e/ou semelhantes, nos logradouros publicos, no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 2°. Para fins desta lei entende-se como logradouro publico vias, ruas, avenidas, alamedas,
pracas, jardins e outros locais publicos similares a estes.

Art. 3°. Compete somente ao Poder Publico, de forma exclusiva, por meio de 6rgao
competente, a exploracao de estacionamento pago ou a cobranca de qualquer espécie de contribuicdo, legalmente
autorizada, para o estacionamento de veiculos nos logradouros publicos, tais como vias, ruas, avenidas, alamedas,
pracas jardins e outros locais publicos similares a estes.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 11 de novembro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
S ario Municipal de Negécios Juridicos

LEl N° 3.572, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Chiquinho Miguel”.

(Declara o Samba de Bumbo, Samba do Cururuquara, Samba de Parnaiba como patriménio
cultural imaterial da cidade).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,

Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
ionaep ga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarado o Samba de Bumbo, Samba do Cururuquara, Samba de Parnaiba
(Samba Rural) como patrimonio cultural imaterial da cidade de Santana de Parnaiba.

Art. 2°. 0 tombamento imaterial objetiva a manutencao de caracteristicas essenciais para o
reconhecimento do Samba de Bumbo Paulista, tais como:

1 — 0 cortejo e/ou a roda de samba;

Il - 0 uso do estandarte;

Il - As musicas;

IV - O dia da primeira apresentacao oficial no carnaval;

V - 0 toque (ritmo);

VI - Os instrumentos utilizados (apenas bumbos e chocalhos).

Art. 3°. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
orgamentérias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 11 de novembro de 2016.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
ario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.573, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Guilherme Correia”.

(Dispoe sobre a cassacdo imediata do Alvard Municipal de Funcionamento ou
de qualquer outra Licenca da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba para
Funcionamento de qualquer Empresa que faga uso direto ou indireto de Trabalho Infantil
e dd outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,

Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe s@o conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
ionaep ga a seguinte Lei:

Art. 1°. Sem prejuizo das penas previstas na legislacao propria, serd cassado imediatamente o
Alvarg de Funcionamento, ou qualquer outra licenca para funcionamento expedida pela Prefeitura Municipal de Santana
de Parnaiba, dos estabelecimentos que produzirem ou comercializarem produtos em cuja fabricagdo tenha havido, em
qualquer de suas etapas de industrializacao, condutas que configurem em trabalho infantil.

Paragrafo tinico. Para efeitos desta Lei, considera-se trabalho infantil aquele configurado no
inciso XXXIIl do art.7° da Constituicdo Federal, no art. 60 da Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990, e no art.403
do decreto de Lei n® 5. 452 de 1° de maio de 1943.

Art. 2°. O descumprimento do disposto no art. 1° serd apurado na forma estabelecida
pelo Poder Pdblico Municipal, assegurado o regular procedimento administrativo de ampla defesa e contraditério ao
interessado.

Art. 3°. Esgotada a instancia administrativa, o Poder Executivo divulgara, através do Didrio
Oficial da Cidade, a relacao nominal dos estabelecimentos comerciais penalizados com base no disposto nesta Lei,
fazendo constar, ainda, os respectivos nimeros do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, enderecos de
funcionamentos e nome completo dos sdcios.
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) Art. 4°. A cassagao prevista no art. 1% implicara aos socios, pessoas fisicas ou juridicas, em Outros transtornos nao infecciosos Somente com encurtamento de membro
conjunto ou separadamente, do estabelecimento penalizado. 189 dos vasos linfaticos e dos ganglios |Elefantiase severa e incapacitante Nao T93.1  [Seqiela de fratura de fémur que leve a dificuldade na deambulagao — Néao
. ' - linfaticos escanograma com dismetria > 3cm
abelecimento disint g 1% 0 impedimento de exercerem 0 mesmo ramo de atividade, mesmo que em M DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO Seqiela de esmagamento &
estabelecimento distinto do que gerou a cassagdo. Mo05 Artrite reumatoide Nao T93.6 |amputacdo traumatica de membro |Com incapacitacao funcional importante Néo
§ 2°. A proibigéo de entrarem com pedido de alvara de funcionamento de nova empresa, no M06.4_| Poliartropatia inflamatéria Nao inferior . _
mesmo ramo de atividade. M08 | Artrite Juvenil Ndo Tos.3 |Sequelas de queimadura, cormosao | o, incapacitagao funcional importante Nao
M125 | Artropatia traumtica Somente de grandes articulagoes e Nao i e geladura de membro inferior
AL 5% As restrigoes previstas nesta Lei prevalecerdo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados : incapacitante i z FATORES QUE INFLUENCIAM 0 ESTADO DE SAUDE E 0 CONTATO COM SERVIGOS DE SAUDE
da data de cassacao. M15 Poliartrose ﬁ]g?pgggﬂrtgngztggzﬁgdgfggtame € Nao 289 Auséncia adquirida dos membros | Com incapacitagdo funcional importante Nio
ropia Art. 6°. As despesas com execucao da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentéria M6 Coxartrose (artrose do quadril %(;r: ;grg;[)]rtgrgztggznmtg |:2E§(:tame e Nio
: 'Compco'm rometimentol:m e DECRETO N° 3.919, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. M17 | Gonartrose (artrose do joelho) incap acitazte do deambulaféo Ndo (Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).
i Com comprometimento importante e ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2016. M19  |Outras artroses incapacitante de deambulagao Nao Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, e
ELVIS LEONARDO CEZAR (somente de grandes articulagdes) considerando o disposto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal n® 3.520, de 03
Prefeito Municipal W0 & pé am garra e mao & 73 de dezembro de 2015, decreta:
M21.5 - Néo o Fj i ici adi ici i
. : - ) tortos adquiridos Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e
Registrada em liro prGprio e afixada no local de costume na data supra. w21 |0ulas deformidades adquiridas I codificagao (institucional, economica e funcional programatica), estao detalhados conforme segue:
. e a0
CLAUDIO LYSIAS DASILVA especificadas dos membros 02-PODER EXECUTIVO
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos M32 (Ls“ig:‘ésnfigg’)mams" disseminado |0 onte de grandes articulagoes ou punho Ndo 0201-GABINETE DO PREFEITO
M34.0 |Esclerose sistemica progressiva Nio 0201-3.3.90.36-0412200042008- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
DECRETO N° 3.918, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016 M40 Cifose e Lordose Somente em casos visiveis (em uso de colete) Néo ?Cejg;zaégﬁtfﬁftg? - Gabinete do Prefeito R$ 11.000,00
(Dispde sobre alteracao do Anexo | do Decreto n® 3.119, de 11 de dezembro de 2008). ma1 Escoliose Somente com limitagao motora incapacitante Nao -
) o ’ M42 Osteocondrose da coluna vertebral |com limitagdo motora em atividade Nao 0201-3.3.90.39-1545100902190- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
ELVIS LEONRDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado M45 | Espondilite ancilosante com limitago motora incapacitante Nao Despesas de Custeio — lluminagdo Publica
de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei, Outras espondiloses com Gabinete do Prefeito
M47.1 ielopati P com limitagdo motora incapacitante Néo (Cédigo Contabil 732) R$ 100.000,00
Art. 1°. 0 Anexo |, referido no § 2°, do artigo 2°, do Decreto n° 3.119, de 11 de dezembro de _rrme otpa 1 dosdi — R
2008, fica alterado e atualizado conforme quadro anexo que integra o presente Decreto. M50.0 cgargsn?irerl]g;ati(;s ISCos cenvicals | com limitagdo motora incapacitante Nao 0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRA(;A0 )
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. Transtornos de discos lombares o ) ) ) 0204'4'4'90'52"041Zzogagi:)g?fe'nfg: 'Tm‘;ﬁ %ell\’lln:;enr::]lt:e_rmanente
o B M51.0 |ede ou_tros d|_scos intervertebrais  [com limitagdo motora incapacitante Nao Secretaria Municipal de Administragao
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario. com mielopatia (Codigo Contabil 48) R$ 3.000,00
R . .. |Com comprometimento incapacitante da i -
Santana de Parnaiba, 11 de novembro de 2016. MB7.0 | Tendao de Aquiles curto (adquirido) deambulagio__ : Nao 0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
" : 0m lesao anatomica comprovada e s 0204-3.3.90.36-0412200102015- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ews ;igytl\wnﬂ?cﬁ;zltm M75.1 | Sindrome do Manguito Rotador ;0.3 ciante Nao Despesas de Custeio - Secretaria
Osteoporose com fratura patologica ’ Municipal de Administragao
. , v , MB0 | ocente Somente em 05s0s grandes Sim (Cédigo Contabil 55) RS 14.000,00
Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra. — - De 05505 longos, com limitagao importante n
M86 | Osteomielite em atividade de fungao Nao 0206-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
_ CLAUDIO LYSIAS DASILVA Necrose asséptica idioptica do — - 0206-3.3.90.39-1030500932194- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos M87.0 0550 em atividade Somente em membros inferiores Nao Delsp.esas d% .C”Steio — Bem Estar Animal
TABELA DE CODIGOS DA CID - 10 M87.2 Osteonecrose devida a traumatismo Nio (Codigo Contdbil 743) R$ 22.000,00
g’(‘;:;"’ar 7o Faget 0o 0350 o5t 0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cadigo | Diagnosti Observagdes/ressalvas Acompanhante m8s8 defor?nante) g Nio 0210-4.4.90.51-12361 00171013: Obras e Instalacoes ) )
B91 |SEQUELAS DA POLIOMIELITE |Se for bilateral de membros ¢ com \a OeiBocondooss Jover do Cmd Construgao de Unidades Escolares — inclusive
acompanhante 40 M91 ¢ da Pelve Nao gesggropnqgao E Afins F_ Sdecretatnell Municipal
- : e Educacdo — Ensino Fundamenta
F Transiornos Mentais e Comporlamen(l;als - - — N18 Insuficiéncia Renal Cronica Hemodidlise até 3 vezes por semana Sim (Cadigo Contabil 120) R$ 1.000.000,00
FO0  |Deméncia na Doenga de Alzheimer | CO IMPOrtante comprometimento cognitivo e Sim P |ALGUMAS AFECCOES ORIGINADAS NO PERIODO NEONATAL _ _ _
da independéncia i _ Lesoes ao nascer o sistema - 0210-3.3.90.39-1236200182032- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
FO1 | Deméncia Vascular Com importante comprometimento cognitivo e Sim P14 nervoso periférico Sim Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de
da mgependenma i _ P20 Hipoxia intra-uterina Sim Edgcggéo - lEr)sino Meédio
F02.3 | Deméncia na doenca de Parkinson S:ri:é;n;);]régr;tcei:ompmmetlmento cognitivo e Sim P21 ‘Asfixia 20 nascer Sim (Cadigo Contabil 147) R$ 100.000,00
Sindrome amnésica organicando oo S a X'ALFOf'l‘."AGOEff CONGENTAS, DEFORMIDADES E ANOMALIAS CROMOSSOMICAS 0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
FO4  |induzida pelo dlcool ou por outras | 2O mPOrtNte compromelimento cognitvo e Sim Qoo  |nencefalia e mallormagoes Sim 0211-3.3.90.36-2781200232041- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
P P daindepend | i ia Munici
substancias psicoativas a Independencia i E'm' :firles I 5 Despesas de Custeio — Secretaria Municipal
Outros transtornos mentais devidos . } " noglaloce’e m de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
A loes ) N Com importante comprometimento cognitivo e ) Q02 Microcefalia Sim (Codigo Contabil 194) R$ 12.000,00
F06  |alesao e disfuncao cerebral e da independénci Sim 03 Hidrocefali — - ’
doenca fisica e O it o o 0211-3.3.90.39-2781200232041- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1 spinha bifida lombar com ) -3.3.90.39- - ] e 5 -
Transtomos de personalidade ¢ 40 | irontante comprometimento cognitivo e . Q052 11 rocefalia Sim Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
FO7 comportamento devidos a doenca, a| ;. U Sim - o ivi o
TIpOTtAMento d da independéncia Espinha bifida sacra com ) Atividade Fisica, Esportes e Lazer
ITesaote a dlsfunqtaq cerebral Q053 |\t ocefalia Sim (Cédigo Contabil 195) R$ 100.000,00
ranstornos mentais e - P —
F19 comportamentais devidos ao uso de | Com importante comprometimento cognitivo e Sim 065.0 Lﬂgzsﬁm congénita unilateral do Somente na fase adulta Nao 0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
multiplas drogas e ao uso de outras |da independéncia E = énita biateral d 0216-3.3.90.30-1030300832139- Material de Consumo
substancias psicoativas 065.1 qﬂ:ZEiTO congenita bilateral do Somente na fase adulta Nao Rgspegas de Custeios— Gerencianmtso,
. . Com importante comprometimento cognitivo e ) = — _ ministracao e Suporte -
F20  |Esquizofrenia da independéncia Sim Q66 Bzfteoitrctl(; C’;):rgreef:jﬂul;ao domemno Nao (Codigo Contébil 430) R$ 200.000,00
o Com importante comprometimento cognitivo e ) > ’ i a
F21  |Transtorno esquizotipico da indeppendéncia P g Sim an superior Se for bilateral, com acompanhante Nao 0216-3.3.90.36-1030300832139- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
A n P Defeitos, por reducao, do membro - Despesas de Custeio — Gerenciamento,
F24 Transtorno delirante induzido gsm ér:pionréggt; acomprometlmento cognitivo e Sim a2 inferior Ndo Administracdo e Suporte - FMS
: - m Outras malformacdes congénitas (Cadigo Contabil 433) R$ 30.000,00
F25  |Transtornos esquizoafetivos Cor_n |mport§nte_ comprometimento cognitivo & Nao Q74.0 |dos membros superiores, inclusive Nao .
__ da independéncia i _ da cintura escapular 0219 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
F28 Oytros ttarjstomos psicoticos Sofﬂémpog?}m? comprometimento cognitivo e Sim 0219-3.3.90.36-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
n&o-organicos a independéncia P Peo Despesas de Custeio — Fundo Municipal de
F29 Psicose ndo organica ndo Com importante comprometimento cognitivo e Sim Q74.2 35;?;;?:8;?;%%2;??r?;:';?:e Nio Assisténcia Social
especificada da independéncia - da cintura pélvica ' (Cadigo Contabil 505) R$ 300.000,00
F70  |Retardo Mental Leve Na idade adulta, com avaliagao psicologica Sim ira pen - - SOMA R$ 1.892.000,00
- Q78.0 | Osteogénese imperfeita Sim
F11 Retardo Mental Moderado Sim 0 o - = o - X X )
FT2 [Retardo Mental Grave Sim 078.6 | Esostosis congénitas multiplas Néo Art. 2°. 0 valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera
F13 Retardo Mental Profundo Sim Smdr?mes com rrjalformagoes i coberto com recursos previstos no artigo 43, §1°,inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagao parcial
F79 Retardo Mental néo especificado Sim as7.1 ;C)?: g:ﬁ:}::ni:rsnﬁfedzzm 0 nanismo Nao a seguir exposta:
F83 Transtornos especificos mistos do Sim Sindromes com malformagdes 02-PODER EXECUTIVO )
desenvolvimento _ 087.2 |congenitas afetando Ndo 0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ SOCIAL
g
F84 Lranstor?qs glct'bals do Sim predominantemente os membros 0208-3.3.90.39-0413100142024- Outros Servios de Terceiros — Pessoa Juridica
esenvolvimento — - — Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de
F90 Transtornos hipercinéticos Sim 087.4 |Sindrome de Marfan f(ijt:]rg(l)mlltagao motora € incapacitagao Sim Comunicagdo Social
G DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO Sindromes com malformagoes (Cadigo Contabil 100) R$ 1.670.000,00
I - ... |Com comprometimento cognitivo e da . ani - .
G04 | Encefalte, mielite ¢ encefalomielite |, iencia Sim 087.5 | congénitas com outras alteragoes Sim 0206-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
Seqielas de doengas inflamatdrias S - , o esqueleto _ 0206-3.3.90.30-1030500932194- Material de Consumo
G09 do Sistema nervoso central Somente com limitagao motora ou cognitiva Sim Q90 Sindrome de Down _Sim Despesas de Custeio — Bem Estar Animal
- - SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES CLINICOS E DE LABORATORIO NAO (Codigo Contabil 742) R$ 22.000,00
610 |Doenca de Huntington Sim R |CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE '
611 |Ataia hereditdria__ : _ Sim az6 | Anormalidades da marcha e da \a 0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
612 A}rofla muscular espinal e _Com corqpro_metlmento cognitivo e da Sim mobilidade o 0216-4.4.90.52-1030200801097- Equipamentos e Material Permanente
sindromes correlatas independéncia s LESOES, ENVENENAMENTOS E ALGUMAS OUTRAS CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS Equipamentos € Material Permanente ~
c i e d 14 | maumatismo dos nervos e da Sim Atencao Hospitalar - FMS
G20  |Doenca de Parkinson avangada | /i COmPromelimento cognitivo & da Sim medula espinhal no nivel cervical (Codigo Contabil 396) RS 200.000,00
independéncia = SOMA R$ 1.892.000,00
Com comprometimento cognitivo e da S47 Lesao por esmagamento do ombro Nao
621 Parkinsonismo adquirido independéncia Sim e do brag_o — Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Em fglse de comprometimento cognitivo ou de S48 Amputagao traumética do ombro Nao
G25.4 |Coréia induzida por droga independéncia Sim ﬁ edsf; gfsgfesmagamenm W Art. 4°. Revogam-se as disposigoes em contrério.
g i iti i 57 Ni
G25.5 |Outras formas de Coréia mef::r? dtéié:igmpromenmento cognitivo. ou de Sim S antebrago 0 Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2016.
—— Amputagao traumatica do cotovelo 5
625.8 2tlrt;isst((j)?sgg?oeﬁg?/m:?tlodanlz o Em fase de comprometimento cognitivo ou de Sim 858 e do antebraco Nao ELVIS LEONARDO CEZAR
: " independéncia Lesao por esmagamento do punho h Prefeito Municipal
especificados S67 e da mao e
Doengas extrapiramidais e : i 2 i Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.
625.9 |transtornos do movimento ndo Em fase qe cvompromeumento cognitivo ou de Sim $68.0 Amputagao traumatica do polegar Nao
o independéncia (completa)
especificados = prm CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Com comprometimento cognitivo importante $68.2 Amputagao raumdtica completa de Nao ario Municipal de Negécios Juridicos
G30 Doenga de Alzheimer avangada ouda ind: endéncia 9 P Sim | dois ou mais dedos e F J
Outras doencas degenerativas do ’ $68.4 Amputagdo traumética da mao no Nao
G31  |[sistema nervgoso ngo classificadas | ™ fas€ de comprometimento cognitivo Sim ~|niveldopunho___ DECRETO N° 3.920, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2016
em outra parte importante ou de independéncia $68.9 ﬁ?{%‘;‘s‘iﬁagaﬁga:::eg%s:ggf’ € Nao (Institui o programa “Parque Tecnolégico de Santana de Parnaiba” e dé outras providéncias).
G35 Esclerose Multipla avangada I%r; Zggé%r;?etlmento importante ou de Sim Somente com encurtamento de membro ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
Outras desmielinizacoes Co pco ometimento coanitivo importante s72 Fratura do femur que leve a dificuldade na deambulacao — Nio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e,
G36 d.u 1as ( dm| ”"ng 'E . rglpr "('1 imen gnitivo importan Sim escanograma com dismetria > 3cm ou em uso
0|ssem|na as agudas__ g” a independencia de aparelho fixador externo Considerando, que o Poder Pablico Municipal tem por objetivos:
637 .utras doencas desmielinizantes do Com com_prqmetlmemo importante ou da Sim Lesao por esmagamento do quadril N . . . . ) B
§|stema nervoso central independéncia $T7 ¢ dacoxa Nao I — incentivar a pesquisa e a inovagio tecnologica e dar suporte ao
indromes vasculares cerebrais = . z m m desenvolvimento de empresas intensivas em conhecimento;
646 que ocorrem em doencas g;)rlrr]] drgps;cduesns;;) motora e comprometimento Sim s78 é?;%?f:o traumatica do quadril Sim
cerebrovasculares P Fratura da exiremidade proximal Il - estimular o desenvolvimento, a competitividade e 0 aumento da produtividade
G54 Transtornos das raizes e dos plexos |Com ENM com compressao importante ou Ni §82.1 da tibi P Somente em uso de aparelho fixador externo Néo de empresas cujas atividades estejam fundadas no conhecimento e na inovacao
5 nervosos severa 20 atbia — - - tecnologica, gerando maior valor agregado aos produtos e servigos e aumentando
Compressces 0as raizes & dos J— — - $82.2 Eraiura ga dﬁnse _(éa $|b|da_ - Somente em uso de aparelho fixador externo Nao 0 nivel de emprego, trabalho, renda e receitas de impostos;
om com compressao importante ou 5 ratura da extremidade distal ) <
655.0 sf:;z;g:;osos em doengas Severa e Com repercussao motora Nao s623 da tibia Somente em uso de aparelho fixador externo Néo 1l - incentivar a interagao e a sinergia entre empresas, instituicoes de pesquisa,
Comnressaes das raizes e dos $82.4 |Fratura do perdnio (Fibula) Somente em uso de aparelho fixador externo Nao universidades e instituigdes prestadoras de servicos ou de suporte as atividades
655.1 plexops nervosos em transtormnos Com ENM com compressao importante ou Nio $82.7 |Fraturas multiplas da perna Somente em uso de aparelho fixador externo Nao intensivas em conhecimento e inovagao tecnologica;
: . . . Severa e com repercussao motora
dos discos intervertebrais - $88 | Amputagao traumatica da perna Nao IV - apoiar as parcerias entre instituicoes publicas e privadas envolvidas com a
G55.2 | Compressoes das raizes e dos Com ENM com compressao importante ou Nio Les3o por esmagamento do pesquisa cientifica e a inovagao tecnoiogica que visem a troca de servigos e o uso
plexos nervosos na espondilose Severa e Com repercussao motora 897 tornozelo & n Nao conjunto de infra-estrutura de apoio a inovacao tecnologica;
G60 Neuropatia Hereditaria e Idiopética Eletroneuromiografia com alteragoes Sim Amputaca ’: tica do tt |
importantes e severas $98 Mputagao fraumaica 0o trmozelo Nao V - apoiar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e de engenharia nao
G61 Polineuropatia inflamatéria Eletroneuromiografia com alteragdes severas Sim epe. _— rotineira em empresas situadas no Municipio;
G62  |Outras polineuropatias Eletroneuromiografia com alteracoes severas Sim T 'F-E?OES' ENIVEN:N:ME"TOS E ‘:LGUMAS OUTRAS CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS " il laca g idade. d )
Polineuropatia em doencas . ) - . ratura envolvendo torax com parte s — estimular a ampliagéo, em quantidade e qualidade, dos cursos superiores
G63 C|assiﬁcagas em outra garte Eletroneuromiografia com alteragoes severas Sim TO2.1 Jinterior do dorso e da pelve Ndo publicos e gratuitos, aumentando significativamente o namero de vagas por
70 | Miastenia gravis e outros Severa, com segiela, com ENM ou em Sm 1024 Fféil;l_rals EQVOWSSdO regioes A . habitantes;
i .4 | miltiplas de ambos 0s membros a0
tT"g:]Sstgrr:]%ss ni%‘;ﬁgsszﬂzms gtg\llfraadecom seaisla com ENVI ourem sul:)elfiores VI — facilitar o acesso dos pesquisadores da regiao as fontes de fomento de
G71 ; p e quela, Sim — pesquisa e desenvolvimento de produtos e servicos com inovagao tecnoldgica;
musculos atividade Fraturas envolvendo regides
G80_|Paralisia Cerebral — . Sim T02.5 | miiltiplas de ambos os membros Nao VIIl - promover o desenvolvimento do Municipio por meio da atragao de
G81 Hemiplegia Com seqiiela motora e limitacao funcional Sim inferiores - investimentos em atividades intensivas em conhecimento e inovagdotecnoldgica,
G82 Paraplegia e tetraplegia Com seqiiela motora e limitacdo funcional Sim Frqtu_ras envolvendo regioes ) )
G83  [Outras sindromes paraliticas Com seqiiela motora e limitagéo funcional Sim T02.6 mU"ﬂP'?S dos membros superiores Nao DECRETA:
com inferiores
Transtornos do Sistema Nervoso . A . . Fraturas envolvendo torax com Art. 1°. Fica instituido o programa “Parque Tecnoldgico de Santana de Parnaiba” com o
690 | \tenomo Com seqiiela motora e limitagao funcional Sim T02.7 | parte inferior do dorso e da pelve Nao objetivo de apoiar a implantaao e manutencao, no Municipio, de um parque tecnologico nos moldes estabelecidos
: p com membros pelo Decreto Estadual n® 50.504, de 06 de fevereiro de 2006, que institui o Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos.
691 | Hidrocefalia %%rgrr:t:/rgg imtagas ol Sim Traumatismos por esmagamento
G nvolvendo regioes matiol Art. 2°. 0 programa “Parque Tecnoldgico de Santana de Parnaiba” devera compreender as
692 | Encefalopatia Toxica Remeter a causas externas T36 a T50. Sim To4.4 | Envolvendo regioes multiplas No sequintes agges:
Somente com segiiela motora ou cognitiva dos membros superiores com
693.1 Lesdo encefalica andxica, nao Com retardo do desenvolvimento, seqtiela Sim |nfer|0re§ | - disponibilizar a érea e instalacdes nela contidas, para a instalagdo do Nicleo do Parque
"" | classificada em outra parte motora e limitagéo funcional 047 g)a?gr‘:;'i’;‘rﬂsag?jroﬁ:“:%?{gemo Nio Tecnoldgico, que servira de sede as atividades do “Parque Tecnoldgico de Santana de Parnaiba”;
G93.4 |Encefalopatia ndo especificada %(g(l)rr;t:rlﬁgif%ggsfﬁ?]\é?(l)\g;wento, sequela Sim ' inferior do dorso, pelvé € membros ) Il - estimular a constituicao de sociedade civil sem fins lucrativos e com objeto soc[al
H DOENGAS DO OLHO E ANEX0S / DOENGAS DOS OUVIDOS E DAS APOFISES MASTOIDES Amputacoes tr'aqmatlcas_ ) compatlvpl comas flnalldades d_est_e programa, que possa incumbir-se das atividades de gerenciamento da implantagao
- : 2 - - T05 envolvendo mdltiplas regioes Sim € operagao do Parque Tecnologico;
H53.4 | Defeitos do campo Visual Com éngulo até 5-10° Sim do como
H54.0 | Cegueira em ambos os olhos Sim Amputagdo traumética de membro - 1l - firmar convénios, acordos e contratos, bem como utilizar outros instrumentos juridico-
H54.1 Cegueira em um olho e visao Que n h - Si T11.6 superior, nivel nao especificado Nao administrativos apropriados nas relagoes com entidades publicas ou privadas, para dar suporte as atividades do Parque
-1 | subnormal em outro Ué Nao0 melhora com corregao im Amputa(’;ao \raumatica de membro Tecnoldgico durante e apos a sua implantagao;
Visao subnormal em ambos 0s - - . TI36 | Fivel i o Nao
H54.2 ollhos ! Que ndo melhora com corregdo Sim inferior (nivel nao especificado) Somant oo motora e o IV — adequar a legislacao sobre zoneamento e uso do solo aos requisitos necessarios para a
- — — i & omente com limitagao motora e incapacitagao 5 instalacdo e funcionamento do Parque Tecnolégico; e
543 Perda nao qualificada da visao em Que ndo melhora com corregio Sim T21 Queimadura e corrosdo do tronco funcional Nao
ambos os olhos — Queimadura e corrosao do ombro Soment limitacao mot ’ itaca V - colaborar com outras entidades, publicas e privadas, envolvidas na implantagdo do
Perda total de audigao por T22  |e de membro superior, exceto omente com limitagdo motora € incapacitagao Nao Parque Tecnoldgico, no estabelecimento de diretrizes, no planejamento e monitoramento da execugo dos trabalhos
H90  |transtorno de condugo e/ou Nas fregiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz Nao punho e mao funcional de implantagao.
neurossensorial Queimadura e corrosao do punho ) .
DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO T23 e da mio P Somente com atrofia Nao Art. 3°. 0 programa “Parque Tecnoldgico de Santana de Parnaiba”, caracterizado pelo
102 Coréia Reumatica Sim Queimad 20 d aril conjunto de acdes estabelecido no artigo 2°, deste decreto, serd coordenado pela Secretaria Municipal de Emprego e
— ueimadura & Corrosao do quadri o _ Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.
160 Hemorragia subaracnéide Somentg quando existir seqiiela motora Sim T24 ¢ de membro inferior, exceto Somente com limitagao motora Nao
g‘g;‘zﬁ::mzndo st seqiela mofora t(;)rnpzel(;) epe ~ Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
. u Xistir seqii . ueimadura e corrosdo do P 5
161 Hemorragia intracerebral ) . Sim .
g incapacitante 125 tornozelo e do pé Somente com limitagao motora Nao Art. 5°. Revogam-se as disposicoes em contrério.
Somente quando existir seqgiiela motora ) Complicacoes proprias de s
163 Infarto cerebral incapacitants Sim T87 reimplante ¢ amputacao Nao Santana de Parnaiba, 22 de novembro de 2016.
Acidente vascular cerebral, nao - . Seqiiela de traumatismo . . I -
164 especificado como hemorragico ou ﬁ](ér:;:gﬁ ;nl;.;ndo existir seqtiela motora Sim T90.5 intracraniano Se tiver seqiiela cognitiva é com acompanhante Nao ELV[LS EESN&RDQ -CEfAR
isquémico 1911 Seqiela de fratura de coluna Somente com limitagao motora e incapacitagao Nio reteito Municipa
167 | Outras doengas cerebrovasculares ﬁ]%r:::giet:nligndo existir sequela motora Sim ;er:gs{:lde comagamaTio funcional Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.
169 Seqtielas de doencas Somente quando existir seqiiela motora Sim T92.6 |amputacdo traumética de membro Néo CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
cerebrovasculares incapacitante superior S ario Municipal de Negdcios Juridicos
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.’ NAO DEIXE

» OMOSQUITO
ACABAR COM
SUA FAMILIA

COMBATA O MOSQUITO
PERIODICAMENTE

Mantenha a caixa-d’dgua  Remova folhas, galhos Ndo deixe dgua Qutra opgdo para os Coloque o lixo em sacos Mantenha as garrafas
bem fechada. Coloque etudo que possa acumulada pratinhos de plantas é lavar  pldsticos e mantenha a com a boca virada

também uma tela no impedir a dgua de sobre a laje. uma vez por semana. lixeira bem fechada. para baixo, evitando
ladrdo da caixa-d‘dgua. correr pelas calhas. o aciimulo de dgua.

Pneus devem ser Faga sempre a manutencdo Se o ralo ndo for de abrir e Os vasos sanitdrios fora
acondicionados em d‘-: piscinas ou fontes fechar, coloque uma tela de uso ou de uso eventual PREVINA-SE CONTRA 0 MOSQUITO
locais cobertos. utilizando os produtos fina para impedir o acesso devem ser tampados e UTILIZANDO REPELENTE
quimicos apropriados. do mosquito a dgua. verificados semanalmente.

; | -dle com /&y (omuniquea
(videdasvacasa A/ .cucuininhne :
" seusvizinhos prefeitura

SETOR DE COMBATE A DENGUE ——
0800- 770-6232 / 4154_6853 de Saide

PREFEITURA DE ,
SANTANA DE PARNAIBA




